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ANUNT

Compania Nationalid de Administrare a Infrastructurii Rutiere - S.A. prin Directia Regionalii de Drumuri si
Poduri Bragov, organizeaza in data de 11.03.2025, ora 10:00, la sediul Sectiei Drumuri Nationale Sfantu Gheorghe, str.
Lunca Oltului F.N., Judetul Covasna, concurs pentru ocuparea unui post vacant de Muncitor calificat Constructor
(Asfaltator) in cadrul Districtului Covasna/S.D.N. Sfintu Gheorghe/D.R.D.P. Brasov, cu contract individual de munca
pe durati nedeterminata.

Conditii generale:

sd cunoascé limba roména si termenii de specialitate;

sd aibd vérsta de cel putin 18 ani impliniti;

sa fie apt pentru functia pe care urmeazi si o ocupe, din punct de vedere al sanititii, in baza avizului emis de
cétre medicul de familie/medicul de medicina muncii;

sd aibd studiile si calificarea necesare ocupirii functiei;

abilitati de comunicare si relationare;

capacitatea de a lucra in echip3;

disponibilitate la program flexibil/santier.

Nu se permite angajarea:

cu contract individual de muncé pe durati nedeterminati a persoanelor pensionate in conditiile legii;
persoanelor care au avut C.LM. desfacut pentru abateri disciplinare sau condamniri penale in ultimii 7 ani,
pentru care nu a intervenit reabilitarea sau alte cazuri speciale previzute de lege si care le fac incompatibile cu
activitatea ce urmeaza sa o desfisoare;

persoanelor sub vérsta de 18 ani;

persoanelor puse sub interdictie judecatoreasci.

Conditii privind studiile si calificarea necesare:

Nivelul studiilor: G — invitiméant gimnazial (clasele V-VIII); M — studii medii invatimént liceal (clasele [X -
XII/ XIIT) cu diplomé/adeverintd/certificat de absolvire,invifimant profesional cu durata minim3 de 3 ani;
Certificat/atestat calificare profesionala: Asfaltator;

Permis de conducere categoria B+E, C+E.

Candidatii vor prezenta la inscriere urmitoarele documente:

cerere de inscriere la concurs, adresatd Directorului Regional al D.R.D.P. Brasov, cu precizarea exacti a
concursului la care se doreste inscrierea (cerere tip atagatd prezentului anunt);

copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, dupa caz;
diplomd/certificat de absolvire/adeverinti de studii valabila - copie legalizati;

suplimentele/anexele la actul de studii (daci se mentioneaza existenta lor in cuprinsul diplomei de studii) in
copie certificatd pentru conformitate cu original de cétre titular, cu semnatura olografi;

copia documentului (certificat sau atestat calificare profesionald), care atesta calificarea, conform conditiilor
precizate in anunt, certificatd pentru conformitate cu originalul de citre titular, cu semnatura olografi;

copia permisului de conducere categoriile B+E, C+E certificatd pentru conformitate cu originalul de ciitre titular,
cu semnétura olografs;

cazierul judiciar valabil in original sau copie conform cu originalul, care si demonstreze ci nu are antecedente
penale care sa-1 faca incompatibil cu functia pentru care candideazi;



adeverintd medical3 in original/copie conform cu originalul, care s3 ateste starca de séindtate corespunzitoare

eliberaté de citre medicul de familie al candidatului/alt medic cu competenti in domeniu;

Adeverinta carc atestd starea de sinatate contine, in clar, numele candidatului, parafa vizibild a medicului
(inclusiv codul parafei) i calitatca acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul S
mult 6 luni anterior deruldrii concursului;

- curriculum vitae, semnat olograf pe fiecare pagini de citre titularul concurent;

declaratie pe propria raspundere a candidatului ci este de acord cu prelucrarca datelor cu caracter personal in

scopul organizrii concursului (declaratic tip atagat prezentului anunt);

- declarati¢ pe propria rispunderc a candidatului cu privire la documentele certificate conform cu originalul
(declaratie tip atagata prezentului anunt);

declaratie pe propria raspundere ca nu are calitatea de pensionar in sistemul public de pensii sau conform altor

legi speciale (declaratie tip atasat3 prezentului anung);

- declaratie pe propria raspundere ¢4 nu a avut contractul individual de munci desficut dis

atagat3d prezentului anunt);

declaratie pe propria rispundere privind calitatea de personal/expert cheie in contracte aflate in derulare la
nivelul CN.A.LR. - S.A.(declaratie tip atagatad prezentului anunt);
- copie certificat de cisatorie (daci este cazul).

anatatii, eliberata cu cel

ciplinar (declaratie 1ip

Termenul limitd pentru depunerea dosarelor in vederea fuscrierii la eoncurs este data de 06.03.2025, ora 10:00,
__—__—_—————_._____1____

Dosarele depuse ulterior, dupi data si ora stabilite, nu vor fi luate in considerare.

Concursul va consta in: selectia dosarelor §i proba scrisa (test grilz). Dupa afisarea rezultatului selectici dosarelor,
candidatii declarati admisi vor sustine proba serisi (test grilz).

Mentiondm c3 in situatia unor rezultate cgalc dupa proba scrisi, care face imposibild stabilirea castigatorului
postului, acestia vor sustine o nous probi scrisa (de departajare a candidatilor care au obtinut rezultate egale).

Tematica, bibliografia, fisa postului cererea ti

entru inscrierea la concurs precum si declaratiile necesare

-

Sectia Drumuri Nationale Sfantu Gheorghe, str. Lunc¢a Oltului F.N.. Judetul Covasna

Candidaii respinsi la etapa selectiei dosarelor vor fi informai prin grija secretarului comisiei de concurs care va
afiga prin aceleasi mijloace rezultatele selectiei dosarelor.

Se vor prezenta la urmatoarca etapa numai candidatii admisi la selectia dosarelor.

Dosarele de concurs se vor depune la sediul Sectici Drumuri Nationale Sfantu Gheorghe, situat in Judetul
Covasna, str. Lunca Oltului F.N., Compartimentul Resurse Umane, in intervalul orar: 08:00-15:00,

Relatii suplimentare se pot obtine de la Compartimentul Resurse Umane/ Central/ S.D.N. Sf. Gheorghe —
telefon 0740 130 303.
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Tematici §i Bibliografie
pentru ocuparea postului vacant de Muncitor calificat constructor
in cadrul Districtului Covasna/ S.D.N. Sf, Gheorghe/ D.R.D.P. Brasov

L. Tematica:

Regulamentul de Organizare §i Functionare al C.N.ALR — S.A.;
Regulamentul intern al CN.A.LR - S A.

Sectia de drumuri: obiectul de activitate

Districtul de drumuri: obicctul de activitate

IL. Bibliografie:

O.U.G. nr. 84/2003 privind infiintarea Companiei Nationale de Autostrizi si Drumuri

Nafionale din Roménia - S.A,, prin reorganizarea Regiei Autonome Administratia
Nationala a Drumurilor din Romania

Legea nr.47/2004 de aprobare a O.U.G nr. 84/2003

O.U.G. nr 55/2016 privind reorganizarea CN.A.D.N.R. — S.A. §i nfiintarea Companiei
Nationale de Investitii Rutiere S.A., precum §i modificarea §i completarea unor acte
normative prin care C.N.A.D.N..R. — S.A. isi schimbi denumirea in Compania Nationali
de Administrare a Infrastructurii Rutiere — S.A. (CN.AIR.-S.A.)

OG nr.43/1997 privind regimul drumurilor, cu modificarile $i completdrile ulterioare
Instructia privind organizarea si activitatea sectiei de drumuri — indicativ AND 597/2007
Normativul privind activitatea districtului de drumuri - indicativ AND 505/2007
Normativul privind prevenirea §i combaterca inzapezirii drumurilor publice - indicativ
nr.525/2013

Normativ privind lucririle de intretinere si reparae a drumurilor publice - indicativ AND
554/2002

/ / > SCf SDN Sf. Gheorghe,
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Cod PO - GPO.02

COMPANIA NATIONALA DE ADMINISTRARE A INFRASTRUCTURI RUTIERE S.A.
Directia Regionala de Drumuri si Poduri Brasov/ SDN Sf. Gheorghe

FISA DE POST

POSTUL nr.
L IDENTIFICAREA POSTULUI
1. | DENUMIREA POSTULU1 Muncitor ealificat constructor
2. | NUMELE SI PRENUMELE VACANT
SALARIATULUI
3. | POZITIA COR 711904

4. | COMPARTIMENT
FUNCTIONAL

D.R.D.P. BRASOV / SDN ST, Gheorghe/ District Covasna

S. | NIVELUL POSTULUI

de executie

6. | RELATII | 6.1.
FUNCTIONALE

.

a. de subordonare

Sef District Covasna
Sef Sector

Sef Sectie Drumuri Nationale Sf, Gheorghe

b. de conducere Si
coordonare

Nu este cazul

¢. de colaborare

Cu posturile (functii de conducere si/sau cu
functii de executie) din compartimentele
functionale ale CNAIR SA (Central, DRDP
1-7 si CESTRIN. dupa caz), conform
Regulamentului  de Organizare  sj
Functionare / Organigramei si deciziilor
Directorului  General al CNAIR SA /
imputernicitul  Directorului  General /
Directorului General Regional

6.2 DE
REPREZENTARE

in relatii cu tertii

Cu institutiile administratiei publice
centrale si locale, cu persoanele fizice si/
sau juridice, cu organismele cu atributii de
audit, control si verificare si alte institutii si
entitati nationale sj internationale, cu
respectarea scopului structurii functionale, a
limitelor de competenta, a mandatelor
acordate, dupa caz

7. | SPECIFICATIILE POSTULUI

a. nivelul de studij

medii

b. calificarea necesars

Certificat/atestat calificare profesionald -
curs asfaltator;

- permis de conducere B+E, C+E

c. alte cerinte

Nu este cazul

d. competente

-capacitate de analizd si sinteza ,?ﬁtiaﬁ_va,
corectitudine §i discipling ;

-capacitate de decizic i asumare a
responsabilitatii

-capacitate de organizare

-tact n abordarea situatiilor neprevazute si
conflictuale

-creativitate i adaptabilitate in alternarea
activitatilor

-lucru in echipa

FISA DE POST:muncitor calificat contructor
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L DESCRIEREA POSTULUI

L. Scopul general al postului

i Activitati de administrare, monitorizare, exploatare, intretinere gi reparatii curente drumuri, poduri si
constructii anexe din raza de activitate(SDN Sfantu Gheorghe)

2. Obiectivele postului

i. Executa lucrari i servicii privind intretinerea curents §i periodicd a drumurilor

3. Descrierea atributiilor / activitatilor / sarcinilor / responsabilititilor postului

3.1. Atributii / activititi / sarcini

3.1.a. Atributii/ activitati / sarcini derivate din exercitarea functiei in raport cu obiectivele postului
1. Asiguri si raspunde de indeplinirea in termen a sarcinilor/activitatilor/ atributiilor ce i revin;

ii. Raspunde de respectarea termenelor de realizare, de legalitatea, oportunitatea, necesitatea corectitudinea
§i integritatea documentelor pe care le intocmeste/ elaboreaza $i le Tnainteazi superiorilor ierarhici;

iii. Are obligatia de a aduce la cunostinta superiorilor ierarhici orice disfunctionalitati i neregularititi
identificate in activitatea proprie in raport cu obiectivele postului, precum si s propuni masuri de
prevenire/diminuare/ corectie a acestora;

iv. Are obligatia de a aduce la cunostinta superiorului ierarhic st /sau superiorilor ierarhici orice situatie dc
conflict de interese sau care poate genera un potential conflict de interese;

v. Respecti disciplina la locul de muncd in desfisurarea activititilor realizate;
vi. Réspunde de respectarea circuituluj documentelor si a normelor interne privind arhivarea acestora;
vii. Nu distruge i nu participi la distrugerea documentelor create;

viii. Are obligatia de a raporta neregularitatile constatate (in sensul de a sesiza incilcliri ale prevederilor
Codului de comportament etic la nivelul CN.A.LR. — S8.A.) consilierului/consilieri lor de etica

3.1.b. Sarcini / activititi / atributii specifice

® curitirea §i Indepirtarea manuala de pe platforma drumului,din rigole.santuri de scurgere si de pe sub
podete a materialelor aduse de viituri (pietrig,bolovani.crengi etc);
*  asigurarea scurgerilor apelor provenite din precipitatii de pe platforma drumului;

¢ sdremedicze din proprie initiativa deficientele pe care le constats cu ocazia reviziilor si si le comunice
sefului de district pana la terminarea programului

¢  executarea lucrdrilor de indepartare din partea carosabild a unor obstacole de dimensiuni mici

®  curdtirca manuala a Jocurilor de parcare §i a zonei de siguranta a DN,precum si a incintei districtului de
drumuri;

® curdfirea prin spalarea accesoriilor DN;

® cosirea manuali a vegetatiei de pe acostamente si zona de siguranid a DN cu motocositoare

¢ curdlirca manuald de zipada si de gheati a platformei DN, locurilor dc parcare, santurilor si podetelor;
¢ amestecarea §i impréstierca manuali a materialelor antiderapante;

e Tinlocuirca de table indicatoare,sti]pi de sustinere &i glisiere deteriorate;

¢ taierea crengilor pentru crearea vizibilita(ii indicatoarelor cu motofierstriu

* tdierea crengilor pentru crearea gabaritului
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* taierea crengilor pentru crearea gabaritului

®  viaruirea, vopsirea de plantatii si accesorii DN ca glisiere, stalpi table indicatoare etc;

®  revizia drumului . la cererea sefului de district;

* interventic in caz de calamitafi naturale, situatii de urgenta

® sdrespecte normele tehnologice si de calitate a lucrarilor pe care le executd

® sa pastreze In bune conditii utilajelele si sculele din dotare, sa pistreze materialele in ambalaje de
protectie, si nu le nsttdineze §i si nu faca risipd prin pierderi din cauza depozitdrii in locuri
necorespunzitoare

® sd anunfe imediat la district situatiile de blocgje, inundatii, arbori cazuli in carosabil, accidente de
circulatie sau prejudicii aduse drumului

®  executd serviciul de informare operativa a situatiilor meteo

*  cexecutdl lucriri de intretinere si reparatii ale cladirilor din incinta districtului.

® 53 nu se prezinte la serviciu sub influenfa alcoolului, s nu introduci si s nu consume bauturi
alcoolice in timpul programului de lucru

¢  nerespectarea programului de lucru §i a sarcinilor de serviciu , atrage dupa sine sanctionarea conform
Codului Muncii si Contractului Colectiv de Munca;

¢  respectarea prevederilor cuprinse in R.0.1., C.C.M. aplicabil, precum si in C.1.M.

® respectarea disciplinei muncii

¢ Conduce si efectueaza lucrari cu buldoexcavatorul si cu utilajul multifunctional(Unimog)

* Vacunoaste si va respecta prevederile legale cu privire la circulatia pe drumurile publice.

o fintrefinerea §i revizia utilajului ct si a echipamentelor auxiliare conform graficului de intretinere.

*  Executd lucrari de montare elemente de sigurantl — st8lpi de sustinerc indicatoare rutiere si stalpisori de
dirijare,

*  Executii cositul §i taiatul vegetatiei ierboase din zona de sigurantd a drumului.

s Executi taieri de gabarit.

» Foreaza géuri pentru infiintari plantatii.

*  Executd stropirea plantatiei rutiere cu substante chimice pentru combataterea diunatorilor.

e  Actioneazi cu lama la deszipezire .

*  Curiti drumul de noroi gi nisip prin maturare.

e in cadrul lucrarilor de intretinere zilnicd executd urmatoarele:

¢ Curia aparatele de control, a motorului a sistemului de alimentare cu combustibil si a sistemului de

ungere
¢ Controleazi organcle de asamblare, strange cele slabite si completeazi lipsurile
s Verifici instalatiile electrice

® Controleaza nivelurile §i completeazi pierderile de lichid la sistemul de racire, ungere si n sistemul
hidraulic
»  Controleazi etangeitatea garniturilor de la sistemele de alimentare, ungere si racire precum si de la
sistemele hidraulice si remediaza eventualele defectiuni

*  Verificd conductorii de alimentare cu energic electrica §i izoleazi cele deterioarate
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e Verificd sistemul de franare
®  Executd spalarea i curdtirea generald a utilajului la sfirsitul programului de lucru
* De doud ori pe an, pentru a se trece de la exploatarea de vari la exploatarea de iarnd §i invers
efectueaza revizia tehnica sezoniera cind se executa: spalarea generald a utilajului, spalarea
rezervorului si inlocuirea filtrelor de combustibil , sistemul de ricire cu antigel, verifici
sistemul de incalzire a cabinei , verificd i unge piesele expuse la coroziune
*  Participa la reparatiile curente care sunt executate de echipe speciale
e  S# lucreze cu utilajul numai in perfectd stare de sinitate, fiind interzis lucrul in stare de oboseald
excesivi, de boald sau de ebrietate
s S& nu Incredinteze conducerea utilajului unei alte persoane
¢ Si nu lucreze cu utilajul defect, chiar dac defectiunea ar permite executarea unor operatii
e Sarespecte normele SSM i PSI
e Pastrarea in conditii bune §i in stare de functionare a utilajului cat si a echipamentele auxiliare.
*  Predarea documenielor justificative la termenele stabilite (foi de parcurs zilnic si figa activitatii zilnice
la 15 zile);
¢ Comunica imediat sefului superior telefonic sau prin orice alt mijloc orice eveniment de circulatie in
care este implicat;
* Raspunde de integritatea autovehiculului pe care il are in primire.
*  Dupd efectuarea programului de lucru ,parcarea autovehicolelor se va face intr-un loc bine stabilit dotat
cu paza ,protejat de influenta factorilor climatici,incendii furturi
¢ Plecarea autovehicolelor in cursa se face dupd un program stabilit de citre sefii ierarhici superiori
¢ Sc va avea griji ca la plecarea in cursi .foile de parcurs si fie completate conform programului .iar la
inapoiere,si fie semnate de catre delegat §i predate imediat
¢ Conducitorii auto au obligajia de a tine telefoancle mobile deschise si de a rispunde la apelurile primite
Jin timpul §i in afara programului de lueru
¢ Conducitorii auto vor respecia cereres expresa a delegatului de a circula cu un anumit regim de vitezi,
dar fard a incélea prin aceasta semnificatia semnelor de circulatie intilnite
¢ Nu se admite parasirea autovehicolului de cétre conducitorul auto la statjonarea delegatului la punctele
de lucru
* Nu se admite pardsirea sediului districtului in timpul programului de lucru, fard incuvintarea
superiorilor
e Lucritorul trebuie s3 i5i desfagoare activitatea in conformitate cu pregétirea si instruirca sa ,precum si
cu instructjunile de securitate i sanitate in munci primite,astfel incat sa nu expund la pericol de
accidentare sau imbolnivire profesionala atét propria persoana cét si alte persoane care pot fi afectate
de actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de munca.
e Lucratorul este obligat s ii insuseasci si sa respecte prevederile legislatiei din domeniul securitatii si
sanatafii Tn munci si masurile de aplicare a acestora ,sa respecte efectuarca controlutui medical anual.
* Semnaleaza urgent orice problemi tehnica care apare in functionarea maginii §i urmaregte rezolvarea

acesteia pentru a se solutiona din timp cu preturi minime
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®  Urmireste consumurile de motorina ,ulei,antigel.parbrizol avand obligatia si se incadreze in normele

stabilite In functie de tipul maginii.
* Respecta legislatia in vigoare evitdnd acumularea punctelor de penalizare sau chiar suspendarea
permisului de conducere.
o Inainte de plecarea in cursi ,conducitorul auto trebuie si execute unele lucrari principale de intretinere
zilnici a autovehicolului dupi cum urmeazi :
L.Lucrdri de curéfire interioard §i exterioara (a cabinei .a geamurilor i oglinzilor ,a farurilor a
semnalizatoarelor si tablelor cu nr de inmatriculare
2.Verificarea plinurilor (lichid ricire, ulei motor, combustibil,lichid de frana Jlichid pentru spélat
parbrizul ,servodirectie etc)
3.Verificarea etangeitatii :
e Sistemelor de ricire ,ungere §i alimentare
»  Casetei §i servomecanismului hidraulic de directie
*  Elementelor sistemului de transmisie (ambreiaj hidraulic ,cutie de vitezd,punte faa —spate etc)
4.Verificarea caroseriei $i cadrului ;
¢  Starea sudurilor din zone solicitate
s Starea si fixarea obloanelor i carlingelor
¢ Fixarea barelor de protectie
s Fixarea §i starea tablelor cu nr. de inmatriculare
e Fixarea §i asigurarea rotii de rezervi
5.Verificarea stirii bateriei de acumulator ,suporiilor §i capacelor de protectie ,nivelul electrolitului si
curdtirea orificiilor de aerisire (sdptamanal )
6.Probe functionale si supravegherea in parcurs
¢ Verificarea functiondrii indicatorilor aparatelor de bord : presiunea uleiului stemperatura lichidului de
racire ,presiunca acrului in instalatia de franare
e Verificarea functionirii instalatici de climatizare
e Verificarea §i curitirea periodici a filtrelor de aer
*  Golirea apei din filtrele si perifiltrele de motorini (saptimanal)
* Verificarea functionarii vitezometrului sau aparatului tahograf
e Pomnirca gi urmirirea functiondrii motorului la diferite turatii.
7.Controlul zilnic de siguranta circulatiei la plecarea in cursa si suprevegherea In parcurs
» Verificarea sistemului de rulare (control vizual al anvelopelor presiune in pheuri ,
*  Existenta §i strangerca bulanclor §i a piulitelor de la prezoanele rotilor )
* Verificarea sistemului de directic control vizual (joc de volan .cuplaje electrice .articulatii cardanice
ale volanului.starca si asigurarea barelor ,parghiilor ,capetelor de bare .barelor de sustinere a fazetelor i
a burdufelor de proteciie )
¢  Verificarea sistemului de frénare control vizual func{ionarea perdelei de frind ,etanseitatea conductelor
existenta calelor de stationare la remorci.)

e Verificarea instalajiei electrice control vizual .starea si functionarea farurilor semnalizatoarelor
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slampilor de stationare frineistarea i functionarea instalatiei de avertizare a avariilor .a stergatoarelor
de parbriz,verificarea stirii conductorilor )

® Verificarea sistemului de remorcare (starea §i fixarea dispozitivului de cuplare -inzivorare sau a
carlingului de remorcare (starea si fixarea dispozitivului de cuplare —inzivorare sau a carlingului de

remorcare ,starea §i asigurarea protapului la remorci)

Sarcini 5i atributii specifice conduciitorului auto ( A.R.D.) (in caz de nevoie)

e  Dupa efectuarea programului de lucru ,parcarea autovehiculelor se va face intr-un loc bine stabilit
dotat cu paza ,protejat de influenta factorilor climatici,incendii .furturi.

®  Plecarea autovehiculelor in cursa se face dupa un program stabilit de citre sefii ierarhici superiori.

* Se vaavea grija ca la plecarea in cursa ,foile de parcurs si fie completate conform programului ,iar la
inapoiere,si fie semnate de citre delegat §i predate imediat.

o Conduciitorii auto au obligatia de a {ine telefoanele mobile deschise si de a rispunde la apelurile primite
n timpul si in afara programului de lucru.

¢ Conducitorii auto vor respecta cererea expresa a delegatului de a circula cu un anumit regim de viteza,
dar fird a incélea prin aceasta semnificatia semnelor de circulatie intilnite .

*  Nuse admite paréisirea autovehicolului de citre conducitorul auto la stationarea delegatului la punctele
de lucru .

* Nu se admite pérasirea sediului districtului tn timpul programului de lucru, far: Tncuvintarea
superiorilor.

¢ Este interzis cu desdvirgire consumul de bauturi alcoolice in timpul programului de lucru.

*  Lucratorul trebuie s T5i desfisoare activitatea in conformitate cu pregatirea si instruirea sa ;precum si
cu instructiunile de securitate §i sanatate in munca primite,astfel incit si nu expuni la pericol de
accidentare sau imbolndvire profesionald atat propria persoand cat si alte persoane care pot fi afectate
de actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de munca.

»  Lucritorul este obligat sa isi insuseasca si sa respecte prevederile legislatiei din domeniul securitiitii §i
sanétatii in munca si masurile de aplicare a acestora ,si tespecte efectuarea controlului medical anual.

» Semnaleazi urgent orice problema tehnicd care apare in functionarea maginii $i urmareste rezolvarea
acesteia pentru a se solutiona din timp cu preturi minime

®  Urmareste consumurile de motorina .ulei,antigel.parbrizol avind obligatia sa se incadreze in normele
stabilite in functie de tipu} masinii.

¢ Respectd legislatia in vigoare evitind acumularea punctelor de penalizare sau chiar suspendarea
permisului de conducere.

o Inainte de plecarea in cursa ,conducatorul auto trebuie sa execute unele lucrri principale de intretinere
zilnica a autovehicolului dupa cum urmeazd :

° l.Lucrari de curdfirc interioard si exterioard (a cabinei .a geamurilor si oglinzilor .a farurilor a
semnalizaioarelor gi tablelor cu nr de inmatriculare

* 2.Verificarea plinurilor (lichid ricire. ulei motor, combustibil.lichid de frana ,lichid pentru spalat
parbrizul ,servodirectie etc)
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3.Verificarea etangeitiii :
Sistemelor de racire ,ungerc si alimentare
Casetei si servomecanismului hidraulic de directie
Elementelor sistemului de transmisie (ambreiaj hidraylic ,cutie de viteza.punte fafa —spate etc)
4.Verificarea caroseriei si cadrului :
Starea sudurilor din zone solicitate
Starea §i fixarea obloanelor si carlingelor
Fixarea barelor de protectie
Fixarea §i starea tablelor cu nr. de inmatriculare
Fixarea si asigurarea rotii de rezerva
5.Verificarea stérii bateriei de acumulator -suportilor si capacelor de protectie ,nivelul electrolitului si
curiirea orificiilor de aerisire (saptiménal )
6.Probe functionale §i supravegherea in parcurs
Verificarea functiondrii indicatorilor aparatelor de bord : presiunea uleiului ;temperatura lichidului de
racire ,presiunea aerului in instalatia de franare
Verificarea functionarii instalatiei de climatizare
Verificarea §i curatirea periodica a filtrelor de aer
Golirea apei din filtrele si perifilirele de motorina (sdptdmanal)
Verificarea funciionarii vitezometrului sau aparatului tahograf
Pornirea §i urmirirea functionarii motorului la diferite turatii.
Controlul zilnic de siguranta circulatiei la plecarea in cursé si suprevegherea in parcurs :
Verificarea sistemului de rulare (control vizual al anvelopelor .presiune in pneuri .
Existenta §i strdngerea bulanelor si a piulifelor de la prezoanele rotilor )
Verificarea sistemului de directie control vizual (joc de volan ,cuplaje electrice ,articulalii cardanice
ale volanului.starea si asigurarea barelor ,pérghiilor «capetelor de bare .barelor de sustinere a fazetelor si
a burdufelor de proteciie )
Verificarea sistemului de frinare control vizual ,functionarea perdelei de frina ,etanseitatea conductelor
existenta calelor de stationare la remoreci.)

Verificarea instalatiei electrice control vizual ,starea §i functionarea farurilor ,semnalizatoarclor

Jlampilor de stationare .frénei,starea si functionarea instalatiei de avertizare a avariilor .a stergitoarelor
de parbriz,verificarea starii conductorilor )

Verificarea sistemului de remorcare (siarea §i fixarea dispozitivului de cuplare —inzévorare san a
carlingului de remorcare (starea si fixarea dispozitivului de cuplare ~inziivorare sau a carlingului de

remorcare ,starea i asigurarea protapului la remorci)

Sarcini 5i atributii specifice deserventilor de ATB

e S84 respecte instructiunile din “Manualul de intretinere $i exploatare™ a autobasculantei;

s 53 respecte Intocmai normativele de SSM si PSI privind utilizarea a autobasculantei;
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* Saactioneze cu utilajul din dotare la desziipezirea drumurilor unde stratul de zipada nu mai poate fi

inidturat prin actiuni de patrulare;

*  Sarespecte ordinele sefului ierarhic privind deszipezirea drumurilor conform nivelulyi de interventie;

»  Sarespecte instructia privind protectia drumurilor publice pe timp de iarnd, combaterea lunecugului si
inzépezirii indicativ AND 525;

* 54 lucreze cu utilajul de deszipezire pentru deschiderea circulatiei pani la intalnirea cu utilajele de la

bazele invecinate, fird a tine scama de limitele dintre unitéitile de drumuri;
s  Si completeze si si tind evidenta la zi a lucririlor executate, completdnd raportul pe schimb FP;

®  Si se incadreze in normele de consum stabilite pentru motorina.

Atributii pe timp de iarni :
- ofiter de serviciu la informari operative stare drumuri.

- curdfirea manuald de zipada si de gheatd a platformei DN, locurilor de parcare, santurilor si
podetelor;

3.1.c. Alte atributii / activititi /sarcini

i. Indeplineste alte sarcini de serviciu dispuse prin decizia Directorului General Regional D.R.D.P Bragov
dupé caz, cu respectarea calificarii §i a pregatirii profesionale a salariatului.

3.2. Responsabilitiitile postului
3.2.a. Privind securitatea si siinitatea in muncsi

i. Are obligatia de a respecta prevederile legale si reglementirile interne ale C.N.A.L.R S.A. in domeniul
securitdtii §i sanatatii tn munca;

ii. Salariatl trebuie si 15i desfiigoare activitatea, in conformitate cu pregatirea si instruirea sa , precum i cu
instructiunile primite din partea angajatorului. astfel incat sa nu expuni la pericol de accidentare sau
imbolnavire profesionald atat propria persoand, cét §i alte persoane care pot fi afectate de actiunile sau
omisiunile sale in timpul procesului de munci;

iii. Tn acest scop salariatul are urmitoarele obligatii:

a)sd ulilizeze corect maginile, aparatura, uneltele substantele periculoase, echipamentele de transport si alte
mijloace de productie;

b)sa utilizeze corect echipamentul individual de protectie a muncii acordat si.dupd utilizare, sa 1l fnapoieze
sau sa 7l puni Ia locul destinat pentru pastrare

€)sd nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea. schimbarea sau Tnldturarea arbitrard a
dispozitivelor de securitate proprii. in special ale maginilor,aparaturii,uneltelor.instalagiilor tehnice si
cladiritor si sd utilizeze corect aceste dispozitive;

d) si comunice imediat conduciitorului locului de munca sifsau lucratorilor desemnati cu atributii SSM
orice situatie de munca despre care au motive Intemeiate sa o considere un pericol pentru securitatea si
sdndtatea salariailor, precum si orice deficienta a sistemelor de protectic;

e) si aducd la cunostinia conducitorului locului de munci §i/sau angajatorului accidentele suferite de
propria persoani;

1) sd coopereze cu angajatorul §i/sau cu salariatii desemnati, atat timp cét este necesar, pentru a face posibila
realizarea oricaror masuri sau cerinte dispuse de catre inspectorii sanitari, pentru protectia sanatatii si
securitdtii salariatilor;

g) s coopereze, atit timp cét este necesar, cu angajatorul si/sau cu salarialii desemnati, pentru a permite
angajatorului s3 s¢ asigure ci mediul de munc §i conditiile de lucru sunt sigure si fird riscuri pentru
securitate si sandtate. in domeniul s3u de activitate;
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h) s T5i Insuseascd §i si respecte prevederile legislatiei din domeniul securitaii si sdndtdtii Tn munci si
masurile de aplicare a acestora;

i) sd puna la dispozitie relatiile solicitate de citre inspectorii de munci i inspectorii sanitari;

3.2.b. Privind relatiile interpersonale / comunicarea
i. Promoveazi respectul reciproc. colaborarea si transparenta in interiorul compartimentului functional si in

raporturile cu alte compartimente functionale;

it.  Asigurd un mediu adccvat desfdsuririi in bune conditii a activitatilor / sarcinilor si responsabilititilor;

3.2.c. Privind echipamentele de munci si resursele repartizate

i.  Respecta reglementrile ( legale, interne, tehnice, dupa caz) privind utilizarea echipamentelor de munca
din dotare;

ii. Raspunde de utilizarea conform destinatiei a echipamentelor de munca $i a resurselor materiale
repartizate;

iii. Raspunde de informarea imediata a salariatilor responsabili, privind orice defectiune / deficiente in
functionarea echipamentelor de munci pe care le utilizeaza;

3.2.d. Privind reglementiirile interne

i Respectd si aplica prevederile Contractului Colectiv de Munci aplicabil, Regulamentului de Organizare
§i Functionare si Regulamentului Intern;

ii. Respectd si aplica reglementirile procedurale interne, deciziile Directorului General / imputernicitului
Directorului General

4. Delegarea de atributii Si limite de competents
4.1. Delegare de atributii
4.1.a. inlocuiegte pe:

i.  salariati din cadrul compartimentului. conform documentului - Cerere de concediu aprobat™

4.1.b. Este inlocuit de;

i salariati din cadrul compartimentului, conform documentului  Cerere de concediu aprobat”™

4.2, Autoritate asupra altor pesturi: Nu este cazul
4.3. Limite de competenti

i.  Reprezentarea interesclor DRDP Brasov, in baza delegérii unor atributii de citre Directorul General
Regional al DRDP Brasov prin mandat / imputernicire / decizie;

ii. Furnizarea cdtre alte entititi decdt destinatarii de drept, de documente sifsau informatii de naturs
economica / tehnica / juridica in legdturd cu activitatea DRDP Brasov . se realizeazi numai cu acordul
Directorului General Regional al DRDP Brasov / imputernicitul Directorului General Regional al DRDP
Brasov;

iii. Acordarea citre reprezentantii mass media de interviuri precum si furnizarea de documente sau
informatii in legaturd cu activitatea DRDP Brasov, se realizeazi numai cu respectarea obligatorie a
mandatului / imputernicirii acordate de catre Directorul General Regional al DRDP Brasov:

iv.  Fumizarea de documentc sau informatii in legdturd cu datele de caracter personal precum si a datelor
referitoare la desfisurarea relatiilor de munci, se realizeaza conform prevederilor legale;

5. Conditiile de munca

5.1. Resurse materiale: Nu este cazul

5.2. Resurse financiare; Nu este cazul

FISA POST: muncitor caliticat constructor Pagina 9 din 10




5.3. Deplasiiri: Necesiti deplaséri in interes de serviciu in interiorul / exteriorul sediului social / punctuluj de
lucru

5.4. Formare profesionala: Conform Planului strategic de instruire a personalului CN.A.LR. S.A, Planului
anual de formare profesionali i Fiselor individuale de formare profesionala

6. Criterii specifice de evaluare

i. Criterii specifice de evaluare se stabilesc in functie de particularitaile fiecarui post, pe baza cerintelor si
standardelor postului

ii. Criterii specifice de evaluare precizate in Figa de post vor fi utilizate in cadrul evaluirilor anuale realizate
in conformitate cu prevederile Contractului Colectiv de munca aplicabil ( Metodologia privind
evaluarea performantelor profesionale individuale ale angajatilor din cadrul DRDP Brasov si
anexele care fac parte integranta din aceasta)

7. Perioada de evaluare a performantelor: Anual, conform prevederilor legii nr. 53/2003 republicati si a
Contractului Colectiv de Munci aplicabil

Am luat la cunogtinti prevederile fisei de post, declar ¢ii am citit, am inteles §i imi asum prin semnituri
indeplinirea obligatiilor de serviciu ce decurg din prezenta fisa de post.

Salariat, intocmit,
Nume Si Prenume Functie: Sef Sector
Semnitura / Dati: Nume si Prenume Fazakas Etel

Semnitura / Datii:

< Avizat,
Functie Sef Sectie

Nume $i Prenume Barko Abel
Semniitura / Dati:

APROBAT,
Director Regional
Nume §i Prenume : Tudor Alexandru DUTU
Semnitura / Dati:
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Anexanr. 2
F-PO-RU.08.02
EdI, Rev 2

COMPANIA NATIONALA DE ADMINISTARE A INFRASTRUCTURII RUTIERE - S.A.
D.R.D.P. BRASOV - S.D.N. Sf. Gheorghe

CERERE

pentru fnscriere la concursul de angajare din cadrul Districtului Covasna/ S.D.N. Sf. Gheorghe
D.R.D.P. BRASOV

postul Muncitor calificat Constructor (Asfaltator)

Subsemnatul(a) ......ccecceveeireenrieneeieiereerene. , cu domiciliul in localitatea ......................... ,
strada  ...cooviveenenieeniieens , NI e, s AP crerrereeen , Judetul ..., , telefon
......................... , posesor al CI/BI seria ......., nr ..........., eliberat de
U UUPRTUURRPRUUURY - T F: ¥ : B (< SRR UURUNUUNUSUORR , vd rog sd-mi aprobati inscrierea la
concursul organizat pentru ocuparea postului  de  ....eccoreeeeeeeieiernn, din cadrul

Mentionez ca sunt absolvent (H) l/a.............coeevevveineciiiieiieeeeeeeeeeresseee e ese st
cu specializarea Tn domeniul .........ccccovciieiinriiiennnresns e , avind o vechime

in specialitate de ............... ani.
La prezenta anexez documentele necesare pentru inscriere:

a) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii;
b) diplomé/certificat de absolvire/adeverinti de studii valabild - copie legalizat;

c) suplimentele/anexele la actul de studii (daci se mentioneaza existenta lor in cuprinsul diplomei
de studii) in copie certificata pentru conformitate cu originalul de citre titular, cu semnaturi
olografa;

d) copia documentului (certificat sau atestat calificare profesionald) care atesti calificarea,
conform conditiilor precizate in anunt, certificatd pentru conformitate cu originalul de citre titular,
cu semndturd olografd;

e)copia permisului de conducere categoriile B+E, C+E certificatd pentru conformitate cu originalul
de citre titular, cu semnatura olografa,

f) cazierul judiciar valabil in original sau copie legalizati, carc si demonstreze ¢i nu are
antecedente penale care si-1 faca incompatibil cu functia pentru care candideazi;

g) adeverintd medicala in original/copie conform cu originalul care si ateste starea de sinitate
corespunzdtoare cliberatd de catre medicul de familie al candidatului/alt medic cu competentd in
domeniu;

h) curriculum vitae, semnat olograf pe fiecare pagini de citre titularul concurent;
1) declaratie pe propria raspundere a candidatului c este de acord cu prelucrarea datelor cu caracter
personal in scopul organizirii concursului, conform procedurilor interne si evidentelor ulterioare;
k) declaratie pe propria raspundere a candidatului cu privire la documentele certificate conform cu
originalul;

1) declaratie pe propria rispundere ci nu are calitatea de pensionar in sistemul public de pensii
sau conform altor legi speciale;

m) declarafie pe propria rdspundere cd nu a avut contractual individual de muncid desficut
disciplinar;

n) declaratie pe propria raspundere privind calitatea de personal/expert cheie in contracte aflate
in derulare 1a nivelul C.N.A.LR. S.A.;

0) copie certificat césatorie (daci este cazul).

V& mulfumesc!

Data: Semnitura



Anexanr, 3
F-PO-RU.08.03
EdI, Rev2

COMPANIA NATIONALA DE ADMINISTRARE A INFRASTRUCTURII RUTIERE - S.A.
D.R.D.P. BRA§SOV — S.D.N. Sf. Gheorghe

Declaratie de consimfimant
privind acordul pentru prelucrarea datelor cu caracter personal

Subsemnatul (a)
NUMETIC PETSONAL .oetvntieiiititiiteteiet et eet e e et ee e eieneaeaen e , nascut (d) la data

domiciliat(a) 171 g O OO ,
posesor al C.1. seria........ 111 OO ,eliberatdde ...........ooooo ,
ladatade................ , declar ci:

Am fost informat (&) cu privire la prevederile Regulamentului 679/26 aprilie 2016 privind
protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind
libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general
privind protectia datelor) adoptat de Parlamentul European §i Consiliul Uniunii Europene.

Am fost informat (&) ca beneficiez de dreptul de acces, de interventie asupra datelor mele
si dreptul de a nu fi supus unei decizii individuale.

Am fost informat (&) ci prelucrarea datelor mele cu caracter personal este necesard in
vederea obligatiilor legale ce 1i revin operatorului, respectiv C.N.A.LR. - S.A. precum si in scopul
intereselor si drepturilor ce imi revin.

Am fost informat (3) cd datele mele cu caracter personal sunt communicate autoritatilor
publice precum si altor institutii abilitate (Ex.: ANAF, ANFP, ITM, ANJ, la solicitarea
instantelor judecitoresti sau organelor de cercetare penala, etc.).

Am fost informat () cd in scopul prelucririi exacte a datelor mele cu caracter personal,
am obligatia de a aduce la cunostinta operatorului, respectiv C.N.A.LR. - S.A. orice modificare
survenitd asupra datelor mele personale.

Am fost informat (&) cd am dreptul si imi retrag consimt@mantul in orice moment printr-o
cerere scrisd, intemeiatd, datatd si semnati depusa la sediul C.N.A.LR. - S.A., exceptand cazul in
care prelucrarea datelor mele cu caracter personal este necesard in legiturd cu raportul de
munca/serviciu.

In consecinti, imi dau consimtamantul pentru prelucrarea, transmiterea si stocarea datelor
cu caracter personal in cadrul C.N.A.LR. - S.A.

Data.......ooovviiiiiiiiiiiiiinn, Semnatura........oooviiviiiiiiiiiii,



Anexa nt. 4
F-PO-RU.08.04
EdI Rev2

COMPANIA NATIONALA DE ADMINISTRARE A INFRASTRUCTURII RUTIERE - S.A.
D.R.D.P. BRASOV — S.D.N. Sf. Gheorghe

DECLARATIE
pe propria raspundere

........................................................................ , domiciliat (&) in
.................................. s S e 6, B L sCL L, ap. e,
judetul/sectorul .........cccovvieuennnnns , legitimat(d) cu .............. seria ......... nr.

CNP

apartin si cd prin acestea sunt confirmate/certificate activititile desfasurate.

Intocmitd intr-un exemplar, pe propria rispundere, cunoscind cd declaratiile inexacte
sunt pedepsite conform legii.

Data: Semnéitura



DECLARATIE

SUbSEMNAtUL/A ...evitiii e, , domiciliat/a
in localitatea .............ccocoiiiiiiiai , Judetul o, , strada
........................................ ,bloc.........., etaj ......, apartament ........., posesor al C.I. seria

,numarul ...l seliberat de ..o , la
datade .............oooiiiiiinnnn. , declar pe propria rdspundere ci nu am calitatea de pensionar

in sistemul public de pensii, sau conform altor legi speciale.

Data: RT3 1111111 o DR



DECLARATIA CANDIDATULUI LA DEPUNEREA DOSARULUI DE CONCURS

SubSeMNAtUL/A .....vtitiii e , domiciliat/a
in localitatea ..................ccoooiiiiinin , jJudetul oo, , strada
........................................ ,bloc.........., etaj ......, apartament ........., posesor al C.L seria

,numarul ..., seliberat de ..o , la
datade.........oooeiiiiiniiin.. , declar, prin prezenta, cd in perioada lucrati anterior nu am avut

Contractul individual de munca desfacut pentru abateri disciplinare sau condamniri penale.

Data: Semnatura........covvvveeeneenn



Anexanr. 5
F-PO-RU.08.05
EdI, Rev2

COMPANIA NATIONALA DE ADMINISTRARE A INFRASTRUCTURII RUTIERE - S.A.
D.R.D.P. BRASOV — S.D.N. Sf. Gheorghe

DECLARATIE PE PROPRIA RASPUNDERE )
PRIVIND CALITATEA DE PERSONAL/EXPERT CHEIE IN CONTRACTE AFLATE IN DERULARE LA
NIVELUL C.N.A.LR. - S.A.

Subsemnatul/a ........cccoeeeveireenieiren. 5 CNP i, , cetafean ............ ,
fiul/fiica Tui ..o, TN OO , nascut/a la data de ....................... in localitatea
............................ sud. i, domiCiliat/a T ey SE e,
nr. ..., bl. ......, SC. ... , Sector ...... legltlmat/a cu Cl seria ........ 11 SR , cunoscéind prevederile

art. 326 din Codul penal cu privire la falsul in declaratii, declar pe proprie raspundere ca:

1. sunt disponibil (din punct de vedere al calitatii de personal cheie/expert cheie in contracte aflate
in derulare la nivelul CN.A.LR. S.A.) sd particip la etapele desfasuririi concursului , respectiv sd ocup
postulde .......cocevvinrveniniennn. in cadrul . seereremseninnenernn.. - CNLALLR. S.AL (in
situatia In care sunt declarat candidat castlgator al concursu1u1)

2. la data completdrii prezentei, nu_sunt angrenat/ implicat/ mobilizat, nu am cunostinti de
nominalizarea mea ca expert cheie in contract/e aflate in derulare cu CN.A.LR. S.A,, si cd
disponibilitatea subsemnatului poate fi a31gurata in mod corespunzitor in vederea reahzaru
activitétilor/responsabilitétilor conferite postului de .........cccccc.......... in cadrul ..o -
CN.AILR. S.A.

3. la data completirii prezentei, sunt angrenat/ implicat/ mobilizat in urmétorul/urmitoarele contract/e
aflat/e In derulare cu C.N.A.LR. S.A:

Denumire Contract/ numair/ data Pozitia detinuta in cadrul Responsabilitati
contractului
Contractul 1
[...]
Contractul n

* In cazul in care persoana nu este angrenata/ implicatd/ mobilizata in contract/e aflat/e in derulare cu
C.N.A.LR. S.A,, va completa: "Nu este cazul"

Totodata, declar ca am luat la cunostinti de prevederile art. 326 ,,Falsul in Declaratii” din Codul Penal
referitor la "Declararea necorespunzdtoare a adevdrului, ficutd unei persoane dintre cele previzute
in art. 175 sau unei unitati in care aceasta isi desfasoara activitatea in vederea producerii unei
consecinte juridice, pentru sine sau pentru altul atunci cdnd, potrivit legii ori imprejurdrilor,
declaratza facutd serveste la producerea acelei consecinte, se pedepseste cu inchisoare de la 3 luni
la 2 ani sau cu amendd."

Data completarii .....................

D I e L R L T T T i

(Semndturd candidat)




