COMPANIA NATIONALA DE ADMINISTRARE A INFRASTRUCTURII RUTIERE S.A
B-dul. Dinicu Golescu 38, sector 1, Bucuresti, Romania, 010873
Tel.: (+4 021) 264.32.00 Fax: (+4 021) 312.09.84 Email: office@andnet.ro, registratura.cnair@andnet.ro
CUI 16054368; J40/552/15.01.2004; Capital social 18.416.750 lei
) www.erovinieta.ro .
Directia Regionald de Drumuri si Poduri Bragov
Bragov — 500090 , B-dul Mihail Kogalniceanu , nr. 13, bl. C2 ,sc. |, OP 7, CP 800
Tel. 0268 547 688, 0268 547 689, 0268 547 687, 0268 547 684 Fax 0268 547 695
brasov.cnadnr.ro e-mail: secretariat.ov@andnet.ro CF: 1089872

........ ANUNT

Compania Nationald de Administrare a Infrastructurii Rutiere - S.A. prin Directia Regionali de Drumuri si
Poduri Brasov, organizeazi in data de 14.01.2025, ora 09:00, la sediul Sectiei Drumuri Nationale Brasov, str.Spicului nr.2,
judetul Brasov, concurs pentru ocuparea unui post vacant de Ingrijitor in cadrul Districtului Predeal/S.D.N.
Bragov/D.R.D.P. Brasov, cu contract individual de munci pe durati nedeterminati.

Conditii generale:

- sd cunoasci limba roména si termenii de specialitate;

- s# aiba varsta de cel putin 18 ani impliniti;

- sa fie apt pentru funcfia pe care urmeaza sa o ocupe, din punct de vedere al sanatatii, in baza avizului emis de
cétre medicul de familie/medicul de medicina muncii;

- sl aibd studiile §i calificarea necesare ocupdrii functiei;

Nu se permite angajarea:

- cu contract individual de munca pe durati nedeterminati a persoanelor pensionate in conditiile legii;

- persoanelor care au avut C.IM. desficut pentru abateri disciplinare sau condamniri penale in ultimii 7 ani,
pentru care nu a intervenit reabilitarea sau alte cazuri speciale prevazute de lege si care le fac incompatibile cu
activitatea ce urmeaza si o desfigoare;

- persoanelor puse sub interdictie judecatoreasci.

Conditii privind studiile si calificarea necesare:
- Nivelul studiilor: P - fnvatdmant primar (clasele I-IV); G - Invitimant gimnazial (clasele V-VIII); M - studii
medii invatimant liceal (clasele IX - XII / XTIII) cu diploma de bacalaureat;

Candidatii vor prezenta la fnscriere urmitoarele documente:

- cerere de Inscriere la concurs, adresatd Directorului Regional al D.R.D.P. Brasov, cu precizarea exacti a
concursului la care se doreste inscrierea (cerere tip atasatd prezentului anunt);

- copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, dupi caz;

- diplomé/certificat de absolvire/adeverint3 de studii valabila — copie legalizat;

- suplimentele/anexele la actul de studii (dacd se mentioneaza existenta lor in cuprinsul diplomei de studii) in
copie certificatd pentru conformitate cu original de citre titular, cu semnitura olografs;

- cazierul judiciar valabil in original/sau copie legalizat3, care si demonstreze ci nu are antecedente penale care
sd-1 facd incompatibil cu functia pentru care candideaz3;

- adeverinta medicala in original/copie conform cu originalul, care si ateste starea de sinitate corespunzitoare
eliberata de citre medicul de familie al candidatului/alt medic cu competents in domeniu.

Adeverinta care atestd starea de sinitate contine, In clar, numele candidatului, parafa vizibild a medicului
(inclusiv codul parafei) i calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii, eliberata cu cel
mult 6 luni anterior deruldrii concursutui.

- curriculum vitae, semnat olograf pe fiecare pagini de citre titularul concurent;

- declaratie pe propria raspundere a candidatului ci este de acord cu prelucrarea datelor cu caracter personal in
scopul organizarii concursului (declaratie tip atagata prezentului anunt);

- declaratie pe propria rdspundere a candidatului cu privire la documentele certificate conform cu originalul

(declaratie tip atasatd prezentului anunt);



declarafie pe propria rispundere ci nu are calitatea de pensionar in sistemul public de pensii sau conform altor
legi speciale (declaratie tip atagatd prezentului anunt);

declaratie pe propria rispundere cé nu a avut contractul individual de munca desficut disciplinar (declaratie tip
atasatd prezentului anunt);

declaratie pe propria raspundere privind calitatea de personal/ expert cheie in contracte aflate in derulare la
nivelul C.N.A.LR. - 8.A. (declaratie tip atasatd prezentului anunf);
- copie certificat de cisitorie (dac este cazul);

Toate documentele mentionate in prezentul anunt sunt obligatorii a fi depuse la dosarul de concurs, respectiv
a fi completate in integralitate i in conformitate cu cele solicitate.

Termenul limiti pentru depunerea dosarelor in vederea inscrierii la concurs este data de 31.12.2024, ora 09:00.
Dosarele depuse ulterior, dupi data i ora stabilite, nu vor fi luate tn considerare.

Concursul va consta fn: selectia dosarelor §i probd practici. Dupi afigarea rezultamlui selectiei dosarelor,
candidatii declarati admigi vor sustine proba practici.

Mentiondm c4 in situatia unor rezultate egale dups proba practici, care face imposibili stabilirea cAstigitorului
postului, acestia vor sustine o noul proba practici (de departajare a candidatilor care au obtinut rezultate egale).

Tematica, bibliografia, fisa postului vacant si cererea tip pentru inscrierea la concurs precum si declaratiile
necesare inscrierii se giisesc pe site-ul D.R.D.P. Brasov. in continuarea anuntului.

Candidatii respinsi la etapa selectiei dosarelor vor fi informati prin grija secretarului comisiei de concurs care va
afiga prin aceleasi mijloace rezultatele selectiei dosarelor.

Se vor prezenta la urmétoarea etapi numai candidatii admisi la selectia dosarelor.

Dosarele de concurs se vor depune la sediul Sectiei Drumuri Nationale Brasov, situat in Judetul Bragov, Mun.
Brasov, str. Spicului nr.2., Compartiment Resurse Umane, in intervalul orar: 07:30-15:30.

Relatii suplimentare se pot obtine de la Compartimentul Resurse Umane / S.D.N. Brasov - telefon 0268
442870.
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COMPANIA NATIONALA DE ADMINISTRARE A
C.N.A.LR. - Directia Regionala Drumuri si Poduri Br

Anexa nr.1
Cod:PO-GPO.02

INFRASTRUCTURII RUTIERE S.A.
asov — SDN Brasov

FISA DE POST

POSTUL ur.
I IDENTIFICAREA POSTULUI
1. | DENUMIREA POSTULUI INGRUJITOR
2. | NUMELE Si PRENUMELE VACANT
SALARIATULUI
3. | POZITIA COR 911201
4. | COMPARTIMENT DISTRICT PREDEAL
FUNCTIONAL
5. | NIVELUL POSTULUI de executie
6. | RELATII | 6.1. a. de subordonare Sef District Predeal
FUNCTIONALE Sef Sectie SDN Brasov
Director Regional
Director General
b. de conducere si Nu este cazul
coordonare
c. de colaborare Cu posturile functii de conducere si/sau cu
functii de executie din compartimentele
funetionale ale CNAIR SA {Central, DRDP
1-7 si CESTRIN dupa caz), conform
Regulamentului de Organizare si
Functionare/ Organigramei si deciziilor
Directorului General al CNAIR
SA/imputernicitul Dircctorului General /
Directorului Regional
6.2 DE in relatii cu tertii Nu este cazul
REPREZENTARE

7. | SPECIFICATIILE POSTULUI

a. nivelul de studii

P — invatamant primar (claselel-1V); G -
invatamant gimnazial (clasele V-VII); M -
studii medii invatamant liceal (clasele IX-
XX eu diploma de bacalaureat,
invatamant professional cu durata minima de
cel putin 3 ani

b. calificarea necesari

P — invatamant primar (claselel-1V), G —
invatemant gimnazial (clasele V-VIII); M —
studii medii invatamant liceal (clasele [X-
XIVXIH) cu diploma de bacalaureat,
invatamant professional c¢u durata minima de
cel putin 3 ani

c. alte cerinte

Nu este cazul

d. competente

lingvistice si de comunicare in limba
romana

capacitate de analiza si sinteza , initiativa ,
corectitudine si disciplina ;

capacitate decizie si asumare
responsabilitati ;

capacitate de organizare ;

tact in abordarea situatiilor neprevazute si

[ FISA DE POST: Ingrijitor
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Anexa nr.l

» Cod:PO-GPQ.02
COMPANIA NATIONALA DE ADMINISTRARE A INFRASTRUCTURII RUTIERE S.A.

C.N.A.LR. - Directia Regionala Drumuri si Poduri Brasov — SDN Brasov

conflictuale ;

creativitate si adaptare in  alternarea
activitatilor;

lucru in echipa

11. DESCRIEREA POSTULUI

1. Scopul general al postului
Asigura activitatea de ingrijire si igienizare din cadrul districtului Predeal.

2. Obiectivele postului
1.Organizarea si indeplinirea activitatii de ingrijire si igienizare din cadrul districtutui Predeal ;

3. Descrierea atributiilor / activitatilor / sareinilor / responsabilititilor postului
3.1. Atributii / activititi / sarcini

3.L.a. Atribufii / activitiiti / sarcini derivate din exercitarea functiei in raport cu obiectivele postului

I. Asigura si raspunde de indeplinirea in termen a sarcinilor/activitatilor/atributiilor ce ii revin;

ii. Raspunde de respectarea termenelor de realizare, de legalitatea, oportunitatea, necesitatea,
corectitudinea si integralitatea documentelor pe care le intocmeste/elaboreaza si le inainteaza
superiorilor ierarhici;

iii. Are obligatia de a aduce la cunostinta superiorilor ierarhici orice disfunctionalitati si neregularitati
identificate in activitatea proprie in raport cu obiectivele postului, precum si sa propuna masuri de
prevenire/diminuare/corectie a acestora;

iv. Are obligatia de a aduce la cunostinta superiorului ierarhic si/sau superiorilor ierarhici orcie situatie
de conflict de interese sau care poate genera un potential conflict de interese;

v. Respecta disciplina la locul de munca in desfasurarea activitatilor realizate;

vi. Raspunde de respectarea circuitului documentelor si a normelor inteme privind arhivarea acestora

vii. Nu distruge si nu participa la distrugerea documenielor create;

viii. Are obligatia de a raporta neregularitatile constatate ('in sensul de a sesiza incalcari ale prevederilor
Codului de comportament etic la nivel de CNAIR 8A) consilierului/consilierilor de etica,

3.Lb. Sarcini / activitati / atributii specifice
s efectueaza curatenia in casa scarilor si in incaperile adiacente ;
efectueaza spalarea si dezinfectarea grupurilor sanitare ;
intretine si curata mobilierul din camere, usile, birourile si aparatura din dotare ;
in spatiile mochetate se va actiona cu aspiratoru} jar in cele cu gresie, faianta si mozaic cu mopul ;
spala geamurile, perdelele, lenjeriile din camerele de oaspeti si vesela de protocol ;
degajeaza cosurile de gunoi ;
se preocupa de intretinerea plantelor din incinta cladirii :
efectueaza serviciul la telefon pentru informarea starii timpului |
in caz de incendiu anunta organele PSJ, seful de district ;
in timpul programului supravegheaza bunurile materiale aflate in interiorul sediului ;
nerespectarea programului de lucru si a sarcinilor de serviciu, atrage dupa sine sanctionarea conform
Codulut Muncii si CCM aplicabil ;
respecta prevederile cuprinse in R.0.1, CCM aplicabil precum si in CIM :
s respecta secretul de serviciu ;
*  respectarea disciplinei muncii.

e & & & ©o » & ® 8 @

3.1.e. Alte atributii / activitati /sarcini

. Indeplineste alte sarcini de serviciu dispuse de superiotii ierarhici, cu respectarea prevederilor legale si a
scopului postului, asa cum este definit la punctul I1.1
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Anexa nr.1

Cod:PO-GPO.02
COMPANIA NATIONALA DE ADMINISTRARE A INFRASTRUCTURII RUTIERE S.A.

C.N.A.LR. - Directia Regionala Drumuri si Poduri Brasov — SDN Brasov

n.  Indeplineste alte sarcini de serviciu dispuse prin decizie a Directorului General al CNAIR SA,

Directorului Regional D.R.D.P Brasov, dupa caz, cu respectarea calificarii si a pregatirii profesionale a
salariatului,

3.2. Responsabilititile postului
3.2.a. Privind securitatea si sindtatea in muneci

i. Are obligatia de a respecta prevederile legale si reglementarile interne ale DRDP Brasov in domeniul
securitatii si sanatatii in munca

ii. Salariatul trebuie sa isi desfasoare activitatea, in conformitate cu pregatirea si instruirea sa, precum si cu
instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incat sa nu sa hu expuna la pericol de accidentare

sau imbolnavire profesionala atat propria persoana, cat si alte persoane care pot fi afectate de actiunile
sau omisiunile sale in timpul procesului de munca

iii. In acest scop salariatul are urmatoarele obligatii:

a)sa utilizeze corect masinile, aparatura, uneltele, substantele periculoase, echipamentele de transport si alte
mijloace de productie

b} sa utilizeze corect echipamentul individual de protectie a muncii acordat si, dupa utilizare, sa il inapoieze
sau sa il puna la locul destinat pentru pastrare

¢) sa nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inlaturarea arbitrara a
dispozitivelor de securitate proprii, in special ale masinilor, aparaturii, uneltelor, instalatiilor tehnice si
cladirilor si sa utilizeze corect aceste dispozitive

d) sa comunice imediat conducatorului locului de munca si/sau lucratorilor desemnati cu atributii SSM
orice situatie de munca despre care au motive intemeiate sa o considere un pericol pentfu securritatea
sanatatea salariatilor, precum si orice deficienta a sistemelor de protectic

e) sa aduca la cunostinta conducatorului locului de munca si/sau angajatorului accidentele suferite de
propria persoana :

f) sa coopereze cu angajatorul si/sau cu salariatii desemnati, atat timp cat este necesar, pentru a face posibila
realizarea oricaror masuri sau cerinte dispuse de catre inspectorii de munca si inspectorii sanitari, pentru
protectia sanatatii si securitatii salariatilor

g) sa coopereze, atat timp cat este necesar, cu angajatorul si/sau cu salariatii desemnati, pentru a permite
angajatorului sa se asigure ca mediul de munca si conditiile de lucru sunt sigure si fara riscuri pentru
securitate si sanatate, in domeniul sau de activitate

h) sa isi insuseasca si sa respecte prevederile legislatiei din domeniul securitatii si sanatatii in munca si
masurile de aplicare a acestora

i) sa puna la dispozitie relatiile solicitate de catre inspectorii de munca si inspectorii sanitari

3.2.b. Privind relatiile interpersonale / comunicarea

1. Promoveaza respectul reciproc, colaborarea si transparenta in interiorul compartimentului functional si
in raporturile cu alte compartimente functionale

. Asigura un mediu adecvat desfasurarii in bune conditii a activitatilor/ sarcinilor si responsabilitatilor

3.2.c. Privind echipamentele de munci si resursele repartizate

i.  Respecta reglementarile(legale, intere, tehnice, dupa caz) privind utilizarea echipamentelor de munca
din dotare

ii. Raspunde de utilizarea conform destinatiei a echipamentelor de munca si a resurselor materiale
repartizate

lii. Raspunde de informarea imediata a salariatilor responsabili, privind orice defectiune/ deficiente in
functionarea echipamentelor de munca pe care le utilizeaza

| FISA DE POST: Ingrijitor ) [ Pagina 3 din 5




Anexa nr,1

Cod:PO-GPO.02
COMPANIA NATIONALA DE ADMINISTRARE A INFRASTRUCTURII RUTIERE S.A.,

C.N.A.LR. - Directia Regionala Drumuri si Poduri Brasov -~ SDN Brasov

3.2.d. Privind reglementirile interne

i.  Respecta si aplica prevederile Contractului Colectiv de Munca aplicabil, Regulamentului de Organizare
si Functionare si Regulamentului Intern

ii. Respecta si aplica reglementarile procedurale interne, deciziile Directorului General Regional/
imputernicitului Directorului General Regional

iii. Respecta procedurile relevante pentru activitatea desfasurata in Cadrul SDN - District

4., Delegarea de atributii si limite de competenti
4.1. Delegare de atributii
4.1.a. inlocuieste pe:
i.
4.1.b. Este inlocuit de:
i.  personalul muncitor din cadrul districtului

4.2. Autoritate asupra altor posturi: Conform deciziilor Directorului General / Imputernicitului Directorului
General

4.3. Limite de competenti

i Reprezentarea intereselor DRDP Brasov, in baza delegarii unor atributii de catre Directorul General
Regional DRDP Brasov prin mandat/imputernicire/ decizie

ii. Furnizarea catre alte entitati decat destinatarii de drept, de documente si/sau informatii de natura
economica/ tehnica/ juridica in legatura cu activitatea DRDP Brasov, se realizeaza numai cu acordul
Directorului General Regional/ Imputernicitului Directorului General Regional

ifi. Acordarea catre reprezentantii mass media de interviuri precum si furnizarea de documente sau
informatii in legatura cu activitatea DRDP Brasov se realizeaza numaj Cu respectarea obligatorie a
mandatului/ imputernicirii acordate de catre Directorul General Regional

iv. Fumizarea de documente sau informatii in legatura eu datele cu caracter personal precum si a datelor
referitoare la desfasurarea relatiilor de munca, se realizeaza conform prevederilor legale

S. Conditiile de munci
5.1.  Resurse materiale; Nu este cazul

5.2. Resurse financiare: Nu este cazul

5.3. Deplasiiri: necesita deplasari in interes de serviciu in interiorul / exteriorul sediului social / punctului de
lucru

5.4. Formare profesionala: Conform planului strategic de instruire a personaluluiCNAIR SA , Planului anual
de formare profesionala si Fiselor individuale de formare profesionala

6. Criterii specifice de evaluare

t. Criterii specifice de evaluare se stabilesc in functie de particularitatile fiecarui post, pe baza cerintelor si
standardelor postului

w. Criterii specifice de evaluare precizate in Fisa de post vor fi utilizate in cadrul evaluarilor anuale,realizate
in conformitate cu prevederile Contractului Colectiv de munca aplicabil ( Metodologia privind
evaluarea performantelor profesionale individuale ale angajatilor din cadrul DRDP Brasov si
anexele care fac parte integranta din aceasta)

7. Perioada de evaluare a performantelor: Anual » conform prevederilor legii nr. 53 /2003 republicata si a
CCM aplicabil

Am luat la cunostintd prevederile fisei de post, declar ¢i am citit, am inteles §i imi asum prin semnitury
indeplinirea obligatiilor de serviciu ce decurg din prezenta fisa de post.
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Anexa nr.l

Cod:PO-GPO.02
COMPANIA NATIONALA DE ADMINISTRARE A INFRASTRUCTURII RUTIERE S.A.

C.N.A.LR. - Directia Regionala Drumuri si Poduri Brasov — SDN Brasov

Salariat,
Nume Si Prenume :

Semnitura / Data: intocmit,

Functie: Sef District
Nume §i Prenume: Vargau Bogdan Alexandru
Semniitura / Data:

- B EHF 03.12. 204 4

Avizat,
Functie: Sef Sectie
Nume si prenume: Zama Tudor Dan
Cu preluare de atributii Sef Sectie,

Semnatura/Data 02, (R, L’C’l{

APROBAT,
DIRECTOR REGIONAL
Nume $i Prenume: Tudor Alexandru DUTU

~cmppinitura / Data:
v_@‘i‘; 8,04;:‘\,\
: o

s AV
/ DIRECTIA 2\
3 REGIONALA @
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Anexa nr. 2
F-PO-RU.08.02
EdI, Rev2

COMPANIA NATIONALA DE ADMINISTARE A INFRASTRUCTURII RUTIERE - S.A.
D.R.D.P. BRASOV - S.D.N. BRASOV

CERERE

pentru inscriere la concursul de angajare din cadrul Districtului Predeal/S.D.N.Brasov/
D.R.D.P. BRASOV

postul Ingrijitor

Subsemnatul(a) ......ccceeevvvrreereeiniceenen, , cu domiciliul in localitatea ......................... ,
strada .....cccveeeciiiiienineenns I 1T 1 SO judetul .............................. ,telefon ..o,
posesor al C.I/B.L seria ............. , O o, eliberat de ..o ., 1a data
de.eoiier, , va rog sid-mi aprobatl 1nscr1erea la concursul orgamzat pentru ocuparea
postului de .. e QI CAATUL L

Mentlonez cd sunt absolvent (a) al/a ......................................................................................
cu specializarea In dOMENIU .......c.cceovivirrerrireece e , avand o vechime in
specialitate de ............... ani.

La prezenta anexez documentele necesare pentru inscriere:

a) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii;
b) diploméa/adeverintd valabili - copie legalizati;

¢) suplimentele/anexele la actul de studii (dacéd se mentioneazi existenta lor in cuprinsul diplomei de
studii) in copie certificatd pentru conformitate cu originalul de cétre titular, cu semnituri olografz;
d)cazierul judiciar valabil in original ~sau copie legalizata;
e) adeverintd medicald in original/ copie conform cu originalul care si ateste starea de sinitate
corespunzatoare eliberatd de catre medicul de familie al candidatului/alt medic cu competents in
domeniu;

f) curriculum vitae, semnat olograf pe fiecare pagind de citre titularul concurent;
g) declaratie pe propria raspundere a candidatului ci este de acord cu prelucrarea datelor cu caracter
personal in scopul organizirii concursului, conform procedurilor interne si evidentelor ulterioare;

h) declaratie pe propria raspundere a candidatului cu privire la documentele certificate conform cu
originalul;

1) declaratie pe propna rispundere ca nu are calitatea de pensionar in sistemul public de pensii sau
conform altor legi speciale;

j) declaratie pe propria rdspundere ca nu a avut contractual individual de munca desficut disciplinar;
k) declaratie pe propria raspundere privind calitatea de personal/expert cheie in contracte aflate in
derulare la nivelul C.N.A.LR. S.A.

1) copie certificat casatorie (daca este cazul)

Va multumesc!

Data: Semnatura

.........................



Anexanr. 3
F-PO-RU.08.03
Ed I, Rev 2

COMPANIA NATIONALA DE ADMINISTRARE A INFRASTRUCTURII RUTIERE - S.A.
D.R.D.P. BRASOV — SECTIA DRUMURI NATIONALE BRASOV

Declaratie de consimtidmaint
privind acordul pentru prelucrarea datelor cu caracter personal

Subsemnatul (8)......cveiiiit i , cod
numeric personal ..............cceeviiiiiinn. PPN , nascut (3) la data
................................................ in localitatea.............ooooiiiiiiiiiii ey
domiciliat(d) I e v ae s s Bean e s et e s nanenearsFaenns ,
posesor al C.I. seria.......nr. ..., ,eliberatide ... ,
ladatade................ , declar ca:

Am fost informat (3) cu privire la prevederile Regulamentului 679/26 aprilie 2016 privind
protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind
libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general
privind protectia datelor) adoptat de Parlamentul European si Consiliul Uniunii Europene.

Am fost informat (&) cd beneficiez de dreptul de acces, de interventie asupra datelor mele
st dreptul de a nu fi supus unei decizii individuale.

Am fost informat (&) cd prelucrarea datelor mele cu caracter personal este necesard in
vederea obligatiilor legale ce ii revin operatorului, respectiv C.N.A.LR. - S.A. precum si in scopul
intereselor si drepturilor ce imi revin.

Am fost informat (&) c@ datele mele cu caracter personal sunt communicate autorititilor
publice precum si altor institutii abilitate (Ex.: ANAF, ANFP, ITM, A.N.I, la solicitarea
instantelor judecatoresti sau organelor de cercetare penali, etc.).

Am fost informat () cd in scopul prelucrérii exacte a datelor mele cu caracter personal,
am obligatia de a aduce la cunostinta operatorului, respectiv C.N.A.LR. - S.A. orice modificare
survenitd asupra datelor mele personale.

Am fost informat (&) cd am dreptul si imi retrag consimtdmantul in orice moment printr-o
cerere scrisd, Intemeiatd, datata si semnatd depusi la sediul CN.A.LR. - S.A., exceptand cazul in
care prelucrarea datelor mele cu caracter personal este necesard in legiturd cu raportul de
muncd/serviciu,

In consecintd, imi dau consimtdmantul pentru prelucrarea, transmiterea si stocarea datelor
cu caracter personal in cadrul CN.A.LR. - S.A.

Data. ..o, Semnatura

................................
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COMPANIA NATIONALA DE ADMINISTRARE A INFRASTRUCTURII RUTIERE - S.A.

D.R.D.P. BRASOV — SECTIA DRUMURI NATIONALE BRASOV

DECLARATIE
pe propria raspundere

........................................................................ , domiciliat (3) in
.................................. 5 S e I, BL L sCL L, ap. e,
judetul/sectorul .........cceeeeennnn.ee , legitimat(d) cu .............. seria .......... nr. ... s
CNP

................................. , declar pe propria rispundere cd documentele depuse la dosar imi
apartin si cd prin acestea sunt confirmate/certificate activititile desfasurate.

Intocmitd intr-un exemplar, pe propria rispundere, cunoscand ci declaratiile inexacte
sunt pedepsite conform legii.

Data:



DECLARATIE

SubsemNatul/a ....o.oiiiiii e , domiciliat/a
in localitatea ..............c.ocoiiviiiiinninin. , Judetul Lo, , strada
........................................ ,bloc.........., etaj ......, apartament ........., posesor al C.I. seria

,numarul ... seliberat de ... , la
datade ...............ooiiiiininnl . , declar pe propria raspundere ci nu am calitatea de pensionar

in sistemul public de pensii, sau conform altor legi speciale.

Data: Semnitura



DECLARATIA CANDIDATULUI LA DEPUNEREA DOSARULUI DE CONCURS

Subsemnatul/a .......oooiiiii e , domiciliat/a
in localitatea ..................oeiiiinnn , Judetul Lo , strada
........................................ ,bloc.........., etaj ......, apartament ........., posesor al C.I. seria

,numarul ..., seliberat de ..o , la
datade.......ooovvevveeiiiiiina., , declar, prin prezenta, cd in perioada lucrati anterior nu am avut

Contractul individual de munca desfacut pentru abateri disciplinare sau condamnari penale.

Data: SemNAtUra...ccovevinrnerrnnennns
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COMPANIA NATIONALA DE ADMINISTRARE A INFRASTRUCTURII RUTIERE - S.A.
D.R.D.P. BRASOV — SECTIA DRUMURI NATIONALE BRASOV

DECLARATIE PE PROPRIA RASPUNDERE
PRIVIND CALITATEA DE PERSONAL/EXPERT CHEIE IN CONTRACTE AFLATE IN DERULARE LA
NIVELUL C.N.A.LR. - S.A.

Subsemnatul/a ......cccooeevieemecrieeiieninne, s CNP e , cetafean ............ ,
fiul/fiica lui ..ccovvveieieen LI E: RO , ndscut/a la data de ...................... , In localitatea
............................ sdud. i, dOMICTHAYE TN ooy SHL e,
or. ..., bl. ..., sc. ........ , Sector ...... legltlmat/a cuClseria......... 11 SRR , cunoscand prevederile

art. 326 din Codul penal cu privire la falsul in declaratii, declar pe proprie raspundere ca:

1. sunt disponibil (din punct de vedere al calitatii de personal cheie/expert cheie in contracte aflate
in derulare la nivelul C.N.A.LR. S.A.) sa particip la etapele desfasurarii concursului, respectiv si ocup
postul de ...coovevirniiniiieiee, incadrul ................... -CN.AILR. S.A. (in
situatia in care sunt declarat candidat castlgator al concursulul)

2. la data completdrii prezentei, nu_sunt angrenat/ implicat/ mobilizat, nu_am cunostinti de
nominalizarea mea ca expert cheie in contract/e aflate in derulare cu C.N.ALR. S. A, sici
disponibilitatea subsemnatului poate fi asigurati in mod corespunzitor in vederea reahzaru
activitdtilor/responsabilitdtilor conferite postului de .......ccccceveeev.o... In cadrul coveeeeen L -
CN.ALR. S.A.

3.1a data completdrii prezentei, sunt angrenat/ implicat/ mobilizat in urmétorul/urmitoarele contract/e
aflat/e in derulare cu C.N.A.LR. S.A:

Denumire Contract/ numar/ data Pozitia detinuta in cadrul Responsabilitati
contractului

Contractul 1

[.]

Contractul n

* In cazul in care persoana nu este angrenatd/ implicatd/ mobilizatd in contract/e aflat/e in derulare cu
C.N.A.IR. S.A., va completa: "Nu este cazul"

Totodatd, declar cd am luat la cunostintd de prevederile art. 326 ,,Falsul in Declaratii” din Codul Penal
referitor la "Declararea necorespunzdtoare a adevirului, facutd unei persoane dintre cele previzute
in art. 175 sau unei unitafi in care aceasta isi desfdsoard activitatea in vederea producerii unei
consecinfe juridice, pentru sine sau pentru altul, atunci cdnd, potrivit legii ori imprejurdrilor,
declaratia facutd serveste la producerea acelei consecinge, se pedepseste cu inchisoare de la 3 luni
la 2 ani sau cu amenda."

Data completarii .....................

..........................................

(Semndturd candidat)




