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Compania Nationald de Administrare a Infrastructurii Rutiere - S.A. prin Directia Regionali de Drumuri si
Poduri Brasov, organizeaza in data de 17.12.2024, ora 10:00, la sediul Sectiei Productie, Calea Feldioarei, nr. 114, Judetul
Brasov, concurs pentru ocuparea unui post vacant de Inginer in cadrul Formatiei Mecanizare/Sectia Productie/D.R.D.P.
Brasov, cu contract individual de munca pe duratii nedeterminati.

Conditii generale:

- sd cunoascd limba roména si termenii de specialitate;

- sé fie apt pentru functia pe care urmeaza si o ocupe, din punct de vedere al sanititii, in baza avizului emis de
catre medicul de familie/medicul de medicina muncii;

- sd aibi studiile, specializarea si vechimea necesara ocupdrii functiei;

- abilititi de lucru cu computerul - utilizare pachet MS Office;

- de comunicare si relationare;

- capacitatea de a lucra 1n echipa;

- disponibilitatea la program flexibil/gantier.

Nu se permite angajarea:

- cu contract individual de muncd pe durati nedeterminata a persoanelor pensionate in conditiile legii;

- persoanelor care au avut C.LM. desficut pentru abateri disciplinare sau condamniri penale in ultimii 7 ani,
pentru care nu a intervenit reabilitarea sau alte cazuri speciale prevazute de lege si care le fac incompatibile cu
activitatea ce urmeaz si o desfasoare;

- persoanelor puse sub interdictie judecitoreasci.

Conditii privind studiile, vechimea si specializirile necesare:

- Nivelul studiilor: Studii superioare de lunga durati absolvite cu diploma de licenti sau echivalentii/Ciclul 1
(Bologna) - diploma studii universitare de licenta cu titlul de Inginer, avand una din specializarile:
¢  Cii Ferate, Drumuri si Poduri
¢ Constructii Civile, Industriale i Agricole
- Minim 2 (doi) ani vechime Th munca cu titlul de inginer.

Candidatii vor prezenta la inscriere urmitoarele documente:

- cerere de inscriere la concurs, adresatid Directorului Regional al D.R.D.P. Brasov, cu precizarea exacti a
concursului la care se doreste inscrierea (cerere tip atasatd prezentului anunt);
- copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, dupi caz;
- documente care atestd nivelul studiilor (diplom#/adeverintd valabild) — copie legalizati;
- suplimentele/anexele la actul de studii (dacd se mentioneaza existenta lor in cuprinsul diplomei de studii) in
copie certificatd pentru conformitate cu original de catre titular, cu semnitura olografi;
- carnetul de muncé, sau, dupi caz, adeverintd/adeverinte care si ateste vechimea (conform cerintei din anunt),
in copie certificatd pentru conformitate cu originalul de citre titular, cu semnaturs olografi;
- cazierul judiciar valabil in original/sau copie legalizata, care sa demonstreze ca nu are antecedente penale care
sd-1 faca incompatibil cu functia pentru care candideaza;
- adeverinta medicald in original/copie conform cu originalul, care sa ateste starea de sinitate corespunzitoare
eliberati de citre medicul de familie al candidatului/alt medic cu competenti in domeniu.
Adeverinta care atestd starea de sinitate contine, in clar, numele candidatului, parafa vizibili a medicului
(inclusiv codul parafei) si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sanatitii, eliberat cu cel
mult 6 luni anterior deruldrii concursului.



- curriculum vitae, semnat olograf pe fiecare pagini de citre titularul concurent;

- declaratie pe propria rispundere a candidatului ca este de acord cu prelucrarea datelor cu caracter personal in
scopul organizarii concursului (declaratie tip atagati prezentului anunt);

- declaratie pe propria raspundere a candidatului cu privire la documentele certificate conform cu originalul
(declaratie tip atagat¥i prezentului anunt);

- declaratie pe propria rispundere ca nu are calitatea de pensionar in sistemul public de pensii sau conform altor
legi speciale (declaratie tip atagati prezentului anunt);

- declaratie pe propria rispundere ca nu a avut contractul individual de munca desficut disciplinar (declaratie tip
atagatd prezentului anunt);

- declaratie pe propria rispundere privind calitatea de personal/ expert cheie in contracte aflate in derulare la
nivelul CN.ALR. - S.A. (declaratie tip atasati prezentului anung);

-~ copie certificat de c#isatorie (dacH este cazul);

Toate documentele mentionate in prezentul anunt sunt obligatorii a fi depuse la dosarul de concurs, respectiv
a fi completate in integralitate i in conformitate cu cele solicitate.

Termenul limitéd pentru depunerea dosarelor in vederea inscrierii Iz concurs este data de 13.12.2024, ora 15:30.

Dosarele depuse ulterior, dupa data si ora stabilite, nu vor fi luate in considerare.

Concursul va consta in: selectia dosarelor si prob# serisi (test grils). Dup# afigarea rezultatului selectiei dosarelor,
candidatii declarati admisi vor sustine proba scrisi (test gril%).

Menfiondm ci in situatia unor rezultate egale dupid proba scrisi (test grilii), care face imposibild stabilirea
cagtigtorului postului, acegtia vor sustine o nous probi scrisa (test grild), (de departajare a candidatilor care au obtinut
rezultate egale).

Tematica, bibliografia, fisa postului vacant si cererea tip pentru inscrierea la concurs precam si declaratiile
necesare Inscrierii se gisesc pe site-ul D.R.D.P. Brasov, in continuarea anuntului.

Candidatii respingi la etapa selectiei dosarelor vor fi informati prin grija secretarului comisiei de concurs care va
afiga prin aceleagi mijloace rezultatele selectiei dosarelor.

Se vor prezenta la urmétoarea etapi numai candidatii admisi la selectia dosarelor.

Dosarele de concurs se vor depune la sediul Sectiei Productie, situat in Judetul Brasov, Mun. Bragov,
Calea Feldioarei, nr. 114, Compartimentul Resurse Umane, in intervalul orar: 09:00-14:00.

Relatii suplimentare se pot obtine de la Compartimentul Resurse Umane/Sectia Productie/D.R.D.P. Brasov -
telefon 0758.092.491.

Director Regional

Sef Birou Resurse Upiane
Murariu Simon
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Pugcas Adrian
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SE APROBA,
Director Regional

Jexandru DUTU

DE INGINER/FORMATIE MECANIZARE/SECTIA PRODUCTIE/D.R.D.P. BRASOV

I Tematici:

Cadrul legislativ de organizare §i functionare al C.N.A.LR. SA ;

Cerinte legale in domeniul calititii gi autorizirii constructiilor ;

Cerinte tehnice specifice in domeniul infrastructurii de transport rutier ;

Regulamentul de efectuare al receptiilor lucririlor;

Cunogstinte despre tehnologii pentru prevenirea §i remedierea defectiunilor specifice fiecirui tip de
imbriciminte rutiers ;

Cunogtinte privind utilaje specifice si tehnologii de lucru pentru intretinerea si repararea drumurilor;
Cunoasterea subansamblurilor statiilor de mixturi asfaltice;

Cunostinfe despre sinitatea si securitatea in munci;

11 Bibliografie:

Normativ AND 532 privind reciclarea la rece a straturilor rutiere;

Normativ AND 605/2016 -Mixturi asfaltice executate la cald-, conditii tehnice privind proiectarea,
prepararea gi punerea in opera ;

Normativ AND 547/2013 pentru prevenirea si remedierea defectiunilor la imbricaminti rutiere
modermne ;

Normativ AND 533/1997 privind lucrérile de intrefinerea imbacamintilor bituminoase pe timp de
friguros (Ord. AND nr.136/01.10.1997) ;

Normativ AND 546/2013 privind executarea la cald a imbacimintilor bituminoase pentru calea pe
pod;

Normativ AND 525/2013 pentru prevenirea si combaterea inzapezirii drumurilor publice ;
Normativ AND 554/2002 privind Intretinerea si repararea drumurilor publice ;

Metodologie privind efectuarea receptiei lucrérilor de intretinere si reparare curenti drumuri si
poduri. Indicativ AND 514/2007 ;

Ordinul MI-MT 1112/411/08.06.2000 pentru aprobarea normativelor metodologice privind conditiile
de inchidere a circulatiei §i de instituire a restrictiilor de circulatie #n vederea executirii de lucririi
in zonz drumului public si/sau pentru protejarea drumului;

Legea nr. 10/1995 privind calitatea in constructii cu modificarile si completirile ulterioare;

Legea nr. 50/29.07.1991 privind autorizarea executirii lucrérilor de constructii republicati cu
modificérile si completarile ulterioare.
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Anexa nr.{
Cod: PO-RU.08

COMPANIA NATIONALA DE ADMINISTRARE A INFRASTRUCTURII RUTIERE S.A.
DIRECTIA REGIONALA DRUMURI $1 PODURI BRASOV

— i
I_ FISA DE POST

POSTUL nr.

L IDENTIFICAREA POSTULUI

INGINER

| 1. | DENUMIREA POSTULUI
2. | NUMELE §1 PRENUMELE VACANT
SALARIATULUI
3. | POZITIA COR 214201 - 214204
COMPARTIMENT Formatie Mecanizare/Sectia Productie
FUNCTIONAL
5. | NIVELUL POSTULUI De Executie
6. | RELATII | 6.1. a. de Sef Formatie
FUNCTIONALE | subordonare | Adj. Sef Sectie
Sef Sectie
b. de conducere | Nu este cazul
si coordonare
c. de colaborare | Cu posturile functii de conducere si/sau cu functii de
executie din compartimentele functionale ale C.N.A.LR.
S.A. (Central, DR.D.P. 1-7 si CESTRIN, dupa caz)
conform Regulamentului de Organizare §i Functionare /
Organigramei §i deciziilor Directorului General al
CN.ALR. S.A. / Imputernicitului Directorului General/
Directorului Regional.
| 6.2 DE in relatii cu Cu institutiile administratiei publice centrale si locale, cu
REPREZENTARE | tertii persoanele fizice gi/sau juridice, cu organismele cu
atributii de audit, control §i verificare si alte institutii §i
entitati nationale §i internationale, cu respectarea scopului
structurii fimctionale, a limitelor de competenta, a
mandatelor acordate, dupa caz.

7. | SPECIFICATIILE POSTULUI | a. nivelul de

studii

Studii superioare de lungs durati absolvent cu diplomi de
licend sau echivalenté/ciclul I (Bologna).

b. calificarea
necesaré

Studii superioare de lungi durath in domeniu] ingineriei
avind una din specializirile: C3i ferate Drumuri si Poduri,
Constructii Civile, Industriale si Agricole;

c. alte cerinte

Cunoasterea legislatiei in domeniu

Cunostinte generale de utilizare a PC Microsoft Windows
si Microsoft Office

Vechime de minim 2 (doi) ani in munci cu titlul de
inginer

d. competente

Capacitate de analizi §i sinteza; .
Capacitate de previziune a evenimentelor;

Capacitate de a stabili relatii,
perseverentd;

Capacitate de a redacta rapoarte clare si corecte;
Capacitate de decizie si asumarea responsabilitatilor;
Atitudine pozitiva si abilititi de a mobiliza personalul din
subordine

tolerantd, calm,

[ FISA DE POST: Inginer
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I. DESCRIEREA POSTULUI

1. Scopul general al postului

i Asiguré si rispunde de realizarea sarcinilor/activitifilor/atributiilor, autocontrolul acestora,
pentru probleme din cadrul formatiei mecanizare, aprovizionare materiale, reparatii curente.

2. Obiectivele postului

i. Asigurarea lucrarilor de bun calitate §i la termen a lucririlor de -mecanic utilaje- si lucriri de intretinere curents si
periodici vard / iarnd.

3. Descrierea atributiilor / activititilor / sarcinilor / responsabilititilor postului
3.1. Atributii / activititi / sarcini

3.1.a Atributii / activitii{i / sarcini derivate din exercitarea functiei in raport cu obiectivele postului

i. Asigurd si rdspunde de indeplinirea in termen a sarcinilor / activitatilor / atributiilor ce fi revin
ii. Raspunde de respectarea termenelor de realizare, de legalitatea, oportunitatea, necesitatea, corectitudinea
si integralitatea documentelor pe care le intocmeste / elaboreazi si le inaiteaza superiorilor ierarhici;
iii. Are obligatia de a aduce la cunostinta superiorilor ierarhici orice disfunctionalitati §i neregularitati
identificate in activitatea proprie in raport cu obiectivele postului, precum si s propund masuri de
prevenire / diminuare / corectie a acestora;
iv. Are obligatia de a aduce la cunostinta superiorului ierarhic si/sau superiorilor ierarhici orice situatie de
conflict de interese sau care poate genera un potential conflict de interese;
v. Respecta disciplina la locul de munca in desfasurarea activitafilor realizate;
vi. Réspunde de respectarea circuitului documentelor si a normelor interne privind arhivarea acestora;
vii. Nu distruge si nu participa la distrugerea documentelor create;
viii. Prevederea din procedura se completeazi doar daci se aplica. A se vedea procedura

ix. Are obligatia de a raporta neregularititile constatate (in sensul de a sesiza incilciri ale prevederilor Codului de
comportament etic la nivelul C.N.A.LR. — 8.A.) consilierulni/consilierilor de eticj.

3.1.b. Sarcini / activititi / atributii specifice

i. Réspunde de buna gospodirire a auto-utilajelor;
ii. Réspunde de Intocmirea §i prezentarea in termen a situatiilor ocazionale si periodice privind aprovizionarea;

iii. Analizeazd modul de utilizare a mijloacelor fixe din dotare §i urmireste folosirea acestora Ia indicii §i parametri din
planul tehnic;

iv. Intocmegte graficele de intrefinere si reparatii conform normativelor In vigoare, controleaza si rispunde de efectuarea
acestora;

v. Prelucreazi cu tot personalul, actele normative privind activitatea de mecanizare si transporturi, efectusnd §i instruirea
acestora,

vi. Intocmeste dosare pentru radieri, Inmatricul#iri auto;

vii. Efectueazi controlul vizual privind starea de oboseald sau de influentd a alcoolului asupra conducitorilor auto si nu
elibereazi documentele de parcurs atunci cénd apar suspiciuni;

viii. Evidentiaza si aduce la cunostiinga sefilor, inscrisurile de pe foile de parcurs, altele decét cele normale;

ix Verifica concordanta dintre alimentirile efective ale auto §i utilajelor cu inscrisurilor privind alimentarea din foile de
parcurs, respectiv FC,

X. Varespecta instructiunile primite de la sefii ierarhici superiori ;

xi. indeplineste alte sarcini de serviciu dispuse de seful Sectiei Productie cu respectarea calificarii si a pregtirii
profesionale a salariatului;

xil. Activitatea se poate desfisura si in afara sediului social, respectiv alt loc de munc organizat al angajatorului la
necesitatile si solicitérile acestuia;
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xiil. S& aducd la cunostiinta compartimentului Resurse Umane orice modificare aparuti in decumentele personale
(schimbare domiciliu, documente identificare, stare civild etc.);

xiv. S& participe la cursuri de pregitire profesionala organizate de citre angajator si care au legaturi cu sfera de activitate ;

3.1.c. Alte atributii / activitsiti /sarcini

1.

ii.

Indeplinegte alte sarcini de serviciu dispuse de superiorii ierarhici, cu respectarea prevederilor legale si
a scopului postului, asa cum este definit la punctul IL1;

indeplinegte alte sarcini de serviciu dispuse prin decizie a Directorului General al CN.A.LR. S.A,
Directorului Regional, dupi caz, cu respectarea califictrii §i a pregatirii profesionale a

salariatului.

3.2. Responsabilititile postului

3.2.a. Privind securitatea si sinitatea in munci

i

ii.

ii.

a.

Are obligatia de a respecta prevederile legale si reglementérile interne ale C.N.A.LR. S.A. in domeniul

Securitatii §i sanataii in munci;

Salariatul trebuie s& isi desfigoare activitatea, in conformitate cu pregitirea §i instruirea sa, precum si cu
instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incét si nu expuni la pericol de accidentare sau imbolnivire
profesionald atat propria persoand, cét si alte persoane care pot fi afectate de actiunile sau omisiunile sale in.timpul
procesului de munci;

In acest scop salariatul are urmatoarele obligatii:
sd utilizeze corect maginile, aparatura, uneltele, substanfele periculoase, echipamentele de transport §i alte
mijloace de productie;

. sd utilizeze corect echipamentul individual de protectie a muncii acordat si, dupa utilizare, s3 il inapoieze sau si il

pund la locul destinat pentru pastrare;

. 53 nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inliturarea arbitrari a dispozitivelor de

securitate proprii, in special ale maginilor, aparaturii, uneltelor, instalatiilor tehnice si clidirilor si sd utilizeze
corect aceste dispozitive;

- s& comunice imediat conducitorului loculii de munc# §i/sau salariatilor desemnati cu atributii S.S.M orice

situafie de munci despre care au motive intemeiate s& o considere un pericol pentru securitatea $i sanitatea
salariatilor, precum si orice deficienta a sistemelor de protectie;

. sd aducd la cunostinfa conducatorului locului de munc# si/sau angajatorului accidentele suferite de propria

persoand,

sd coopereze cu angajatorul si/sau cu salariatii desemnati, atat timp cét este necesar, pentru a face posibild
realizarea oriciror mésuri sau cerinte dispuse de citre inspectorii de munc si inspectorii sanitari, pentru protectia
sanatatii 5i securititii salariatilor;

- 84 coopereze, atdt timp cit este necesar, cu angajatorul si/sau cu salariatii desemnati, pentru a permite

angajatorului si se asigure ci mediul de munci si conditiile de lucru sunt sigure si fard riscuri pentru securitate si
sinidtate, in domeniul siiu de activitate;

- s isi Insugeascd si sé respecte prevederile legislatiei din domeniul securitatii $i séndtitii in munci si masurile de

aplicare a acestora;

i. s& puna la dispozitie relatiile solicitate de catre inspectorii de munca si inspectorii sanitari;

Privind relatiile interpersonale / comunicarea

Promoveaza respectul reciproc, colaborarea si transparentd in interiorul compartimentului functional §i in
raporturile cu alte compartimente functionale,

Asigurd un mediu adecvat desfagurdrii in bune conditii a activitatilor / sarcinilor gi responsabilitatilor.

Privind echipamentele de munci si resursele repartizate

Respecta reglementarile (legale, interne, tehnice, dupa caz) privind utilizarea echipamentelor de munci din
dotare;

Rispunde de utilizarea conform destinatiei a echipamentelor de munci si a resurselor materiale repattizate;
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iii.

3.2.d.

ii.

4.1.

4.1.a.

4.1.b.

Réspunde de informarea imediatd a salariatilor responsabili, privind orice defectiune / deficiente in functionarea
echipamentelor de munci pe care le utilizeazi.

Privind reglementiirile interne

Respectd si aplici prevederile Contractului Colectiv de Munca aplicabil, Regulamentului de Organizare si
Functionare si Regulamentului Intern;

Respectéi §i aplicd reglementarile procedurale interne, deciziile Directorului General / Imputernicitului
Directorulni General, Directorului Regional;

Delegarea de atributii ¢i limite de competenti

Delegare de atributii

inlocuiegte pe:
i. Numele i prenumele — functia salariatului fnlocuit

ii.Salariafi din cadrul compartimentului functional conform documentului ™ Cerere de Concediu” aprobat

Este inlocuit de:

i. Numele si prenumele — functia salariatului fnlocuit
ii.Salariati din cadrul compartimentului functional conform documentului ” Cerere de Concediu® aprobat

4.2. Autoritate asupra altor posturi:
“Conform deciziilor Directorului General / imputemicitului Directorului General / Directorului

Regional”,

4.3. Limite de competenti

1

ii.

iii.

iv.

Reprezentarea intereselor CN.ALR. S.A., in baza delegdrii unor atributii de citre Directorul General al
C.N.A.LR. S.A./Directorului Regional prin mandat / imputernicire / decizie;

Furnizarea cétre alte entititi decat destinatarii de drept, de documente si/sau informatii de naturs economics/
tehnicé / juridica in legaturd cu activitatea CN.A.LR. S.A., se realizeazi numai cu acordul Directorului General /
Imputernicitului Directorului General/Directorului Regional al DRDP Bragov;

Acordarea catre reprezentantii mass media de interviuri precum §i furnizarea de documente sau informafii in
legaturd cu activitatea C.N.ALR. S.A., sc realizeazd numai cu respectarea obligatorie a mandatului /
imputernicirii acordate de citre Directorul General;

Furnizarea de documente sau informatii in legiturs cu datele cu caracter personal precum §i a datelor referitoare
la desfiésurarea relatiilor de munc#, se realizeazi conform prevederilor legale.

S. Conditiile de munca

5.1. Resurse materiale: Birotica, papetirie, mobilier birou.
5.2. Resurse financiare: Nu este cazul

5.3. Deplasiri: Necesiti deplaséri in interes de serviciu in interiorul / exteriorul sediului social / punctului de  tucru

5.4. Formare profesionala: Conform Planului strategic de instruire a personalului CN.A.LR. S.A., Planului anual de
formare profesionald si Fiselor individuale de formare profesionala,

6. Criterii specifice de evaluare

| _PTIS‘_AE’O__ST:Ing iner

Criterii specifice de evaluare se stabilesc in functie de particularitatile fiecarui post, pe baza cerintelor §i
standardelor postului.

Criterii specifice de evaluare precizate in Figa de post vor fi utilizate in cadrul evaluarilor anuale, realizate in
conformitate cu prevederile Contractului Colectiv de Munca aplicabil (,Metodologia privind evaluarea
performantelor profesionale individuale ale angajailor din cadrul CNATR SA” si anexele care fac parte integrata
din aceasta).
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7. Perioada de evaluare a performantelor: ,,Anual, conform prevederilor Legii nr. 53/2003 republicati gi a
Contractului Colectiv de Munca aplicabil”.

Am Juat la cunogtingi prevederile fisei de post, declar ci am citit, am fngeles si imi asum prin semnituri
indeplinirea obligatiilor de serviciu ce decurg din prezenta fisa de post.

Salariat, intocmit,
Nume §i Prenume: Functie: Sef Formatie Mecanizare
Semniitura / Dati Nume §i prenume: Corbu Cosmin C-tin

Semnitura / Data: 2% . I Jp24 -

Avizat,
Functie: Sef Sectie

Nume si prenume: Adrian P/I,J,SCAS
Semniitura / Data;”/

o

y 4

APROBAT,
Director Regional
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Anexanr. 2
F-PO-RU.08.02
EdI, Rev2

COMPANIA NATIONALA DE ADMINISTARE A INFRASTRUCTURII RUTIERE - S.A.
D.R.D.P. Brasov/Sectia Productie
CERERE

pentru inscriere la concursul de angajare din cadrul
Formatie Mecanizare/Sectia Productie/D.R.D.P. BRASOV

postul Inginer

strada  ...c.ceevvvveeieeeine , N ... , AP e , Judetul ... , telefon
......................... , posesor al C.I/BI seria ......., 10r ..........., ecliberat de
O PPORPPOUPPOURN & B - 1 B [ SRURURRUIIN , vd rog sd-mi aprobati inscrierea la
concursul organizat pentru ocuparea postului  de ... din cadrul

Mentionez cd sunt absolvent (&) al/a........c.evcivvveenieciinieeiiiieie ettt ee e
cu specializarea In dOmMeEniul .........c.cccovveniiiiieniiierininesisere e , avand o vechime

in specialitate de ............... ani.
La prezenta anexez documentele necesare pentru inscriere:

a) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii;
b) documente care-atestd nivelul studiilor (diploma/adeverinta valabild) — copie legalizat;

¢) suplimentele/anexele 1a actul de studii (dacd se mentioneaza existenta lor in cuprinsul diplomei
de studii) in copie certificatd pentru conformitate cu originalul de citre titular, cu semniturd
olografa;

d) cametul de muncd, sau, dupd caz adeverintd/adeverinte care si ateste vechimea (conform
cerintei din anunf), in copie certificatd pentru conformitate cu originalul de citre titular, cu
semndturd olografa;

e) cazierul judiciar valabil in original/sau copie legalizati,

f) adeverintd medicala In original/copie conform cu originalul care s3 ateste starea de sinitate
corespunzitoare eliberatd de catre medicul de familie al candidatului/alt medic cu competenti in
domeniu;

g) curriculum vitae, semnat olograf pe fiecare pagina de citre titularul concurent;

h) declaratie pe propria raspundere a candidatului ci este de acord cu prelucrarea datelor cu
caracter personal in scopul organizirii concursului, conform procedurilor interne si evidentelor
ulterioare;

1) declaratie pe propria raspundere a candidatului cu privire la documentele certificate conform cu
originalul;

J) declaratie pe propria raspundere cd nu are calitatea de pensionar in sistemul public de pensii
sau conform altor legi speciale;

k) declaratie pe propria rdspundere cd nu a avut contractual individual de muncd desficut
disciplinar;

1) declaratie pe propria raspundere privind calitatea de personal/expert cheie in contracte aflate in
derulare la nivelul C.N.A.LR. S.A.

m) copie certificat casatorie (dacd este cazul)

Vé multumesc!

Data: Semnitura
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COMPANIA NATIONALA DE ADMINISTRARE A INFRASTRUCTURII RUTIERE - S.A.
D.R.D.P. Bragov/Sectia Productie

Declaratie de consimtimant
privind acordul pentru prelucrarea datelor cu caracter personal

SubSemNAtul (B)....ceuieneiniiie e , cod
NUMETIC PEISONAL .....iuiiiiieiii i , hascut (d) la data
................................................ In localitatea...........oc.eeenviiiiiiniin e,
domiciliat(4) BE R e e S et ,
posesor al C.I. seria........ ) S seliberatdde ... ,
ladatade ................ , declar ci:

Am fost informat (&) cu privire la prevederile Regulamentului 679/26 aprilie 2016 privind
protectia persoanclor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind
libera circulatie a acestor date i de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general
privind protectia datelor) adoptat de Parlamentul European si Consiliul Uniunii Europene.

Am fost informat (&) ci beneficiez de dreptul de acces, de interventie asupra datelor mele
si dreptul de a nu fi supus unei decizii individuale.

Am fost informat (&) céd prelucrarea datelor mele cu caracter personal este necesard in
vederea obligatiilor legale ce ii revin operatorului, respectiv C.N.A.LR. - S.A., precum si in scopul
intereselor i drepturilor ce imi revin.

Am fost informat (d) cd datele mele cu caracter personal sunt communicate autoritatilor
publice precum si altor institutii abilitate (Ex.: ANAF, ANFP, ITM, AN.I, la solicitarea
instantelor judecatoresti sau organelor de cercetare penal, etc.).

Am fost informat (4) ca in scopul prelucririi exacte a datelor mele cu caracter personal,
am obligatia de a aduce la cunostinta operatorului, respectiv C.N.A.LR. - S.A. orice modificare
survenitd asupra datelor mele personale.

Am fost informat () cd am dreptul sd imi retrag consimtamantul in orice moment printr-o
cerere scrisd, intemeiatd, datata si semnati depusa la sediul C.N.A.LR. - S.A., exceptind cazul in
care prelucrarea datelor mele cu caracter personal este necesard in legiturd cu raportul de
muncd/serviciu.

in consecintd, imi dau consimtimantul pentru prelucrarea, transmiterea si stocarea datelor
cu caracter personal Tn cadrul CN.A.LR. - S.A.
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DECLARATIE
pe propria raspundere

........................................................................ domiciliat (3) in
.................................. s SIL i TN, DL L, S ap. .,
judetul/sectorul .........c.cocuveeennn.. , legitimat(d) cu ........................... seria

nr. ... , CNP

, declar pe propria raspundere ca documentele depuse la
dosar imi apartin i c¢i prin acestea sunt conﬁrmate/certlﬁcate activitdtile desfasurate.

Intocmiti tntr-un cxemplar, pe propria raspundere, cunoscand ci declaratiile inexacte
sunt pedepsite conform legii.

Data: Semnitura

.......................



DECLARATIE

SUbSEMNAtUI/A ..ot e , domiciliat/a
in localitatea ...............ccciiiiiniinn... , Judetul Lo , strada
....................................... ,bloc.........., etaj ......, apartament ........., posesor al C.I. seria

,mumarul ....................... seliberat de ..oovviniiii e, , la
datade .......ovvveiiiiii , declar pe propria rdspundere cd nu am calitatea de pensionar

in sistemul public de pensii, sau conform altor legi speciale.

Data: Semnitura



DECLARATIA CANDIDATULUI LA DEPUNEREA DOSARULUI DE CONCURS

SUbSEMNAtUL/A ..o s , domiciliat/d
in localitatea ...........cooviviiiiriiiiininnn. , Judetul oo , strada
........................................ ,bloc.........., etaj ......, apartament ........., posesor al C.L seria

ceees umMArul Lo seliberat de ..o e , la
datade..........coeviiiiiiiiii. , declar, prin prezenta, cd in perioada lucrati anterior nu am avut

Contractul individual de muncd desfacut pentru abateri disciplinare sau condamniri penale.

Data: T3 1111 E:11) 1 o PR
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DECLARATIE PE PROPRIA RASPUNDERE
PRIVIND CALITATEA DE PERSONAL/EXPERT CHEIE iN CONTRACTE AFLATE iN DERULARE LA
NIVELUL C.N.A.LR. - S.A.

Subsemnatul/a .......ccoeeieiiiieiieeee s CNP e, , cetdtean ............ ,
fiul/fiica lud ..oeecevveeren, ) RO , ndscut/a la data de ....................... , in localitatea
............................ s Jud. i, domiciliat/a in ... ST ey
nr. ..., bl. ...... 5 SCe e, , Sector ...... , legitimat/d cu Cl seria ........ Nr. .oooeen...... , cunoscand prevederile

art. 326 din Codul penal cu privire la falsul in declaratii, declar pe proprie rdspundere ci:

1. sunt disponibil (din punct de vedere al calitdtii de personal cheie/expert cheie in contracte aflate
in derulare la nivelul CN.A.LR. S.A.) si particip la etapele desfasurarii concursului, respectiv si ocup
postul de .....ocereviirirr incadrul ........cccooovivivnnnnniinniciiiccceenn... - CNLALLR. S.A. (in
situatia in care sunt declarat candidat cAgtigator al concursului)

2. la data completirii prezentei, nu_sunt angrenat/ implicat/ mobilizat, nu am cunostinti de
nominalizarea mea ca expert cheie 1in contract/e aflate in derulare cu C.N.A.LR. SA, sica
disponibilitatea subsemnatului poate fi asigurati in mod corespunzitor in vederea realizirii
activitatilor/responsabilitatilor conferite postului de ........cccccceeneoo.... in cadrul oooeveoo -
CN.AILR. S.A.

3. la data completdrii prezentei, sunt angrenat/ implicat/ mobilizat in urmétorul/urméatoarele contract/e
aflat/e n derulare cu CN.A.LR. S.A:

Denumire Contract/ numiir/ data | Pozitia detinuti in cadrul Responsabilititi
contractului

Contractul 1

[.]

Contractul n

* In cazul in care persoana nu este angrenatd/ implicatd/ mobilizatd in contract/e aflat/e in derulare cu
C.N.AILR. S.A., va completa: "Nu este cazul”

Totodatd, declar cd am luat la cunostinti de prevederile art. 326 ,,Falsul in Declaratii” din Codul Penal
referitor la "Declararea necorespunzdtoare a adevdirului, Jacutd unei persoane dintre cele previzute
in art. 175 sau unei unitdfi in care aceasta isi desfisoard activitatea in vederea producerii unei
consecinfe juridice, pentru sine sau pentru aliul, atunci cénd, potrivit legii ori imprejurdrilor,
declaratia fdcutd serveste la producerea acelei consecinte, se pedepseste cu inchisoare de la 3 luni
la 2 ani sau cu amendd."

Data completérii .....................

...........................................

(Semndturd candidat)



