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Compania Nationald de Administrare a Infrastructurii Rutiere - S.A. prin Directia Regionali de Drumuri si
Poduri Brasov, organizeazi in data de 20.12.2024, ora 11:00, la sediul Sectiei Drumuri Nationale Targu Mures, Str. Sinaia,
nr. 4, Judetul Targu Mures, concurs pentru ocuparea unui post vacant de Muncitor calificat Constructor (Cod COR
711203) in cadrul Districtului Sighisoara/ S.D.N. Targu Mures/ D.R.D.P. Brasov, cu contract individual de munci pe
durata nedeterminati.

Cerinte generale:

sd cunoascé limba roména si termenii de specialitate;

sa aiba varsta de cel putin 18 ani impliniti;

sé fie apt pentru functia pe care urmeazi si o ocupe, din punct de vedere al sinititii, in baza avizului emis de
citre medicul de familie/medicul de medicina muncii;

sd aiba studiile §i calificarea necesare ocuparii functiei;

abilitati de comunicare si relationare;

capacitatea de a lucra In echip;

disponibilitate la program flexibil/santier;

disponibilitate la delegri;

permis de conducere categoria B, C, E — constituie avantaj.

Nu se permite angajarea:

cu contract individual de munca pe durata nedeterminatd a persoanelor pensionate in conditiile legii;
persoanelor care au avut C.1M. desfacut pentru abateri disciplinare sau condamniri penale in ultimii 7 ani,
pentru care nu a intervenit reabilitarea sau alte cazuri speciale previzute de lege si care le fac incompatibile cu
activitatea ce urmeaza sa o desfasoare;

persoanelor sub vérsta de 18 ani;

persoanelor puse sub interdictie judecitoreasci. '

Conditii privind studiile si calificarea necesare:

Nivelul studiilor: G - invfdmént gimnazial (clasele V-VIII); M - studii medii invatimant liceal (clasele IX -
XII/ XIII) cu diplomé/adeverintd/certificat de absolvire, Invitimant profesional cu durata minimi de cel putin
3 ani;

Certificat/atestat calificare profesionali: zidar pietrar.

Candidatii vor prezenta la inscriere urmitoarele documente:
cerere de inscriere la concurs, adresatd Directorului Regional al D.R.D.P. Brasov, cu precizarea exactd a

concursului la care se doreste inscrierea (cerere tip atasatd prezentului anunt);

copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, dupa caz;
diplomd/certificat de absolvire/adeverinti de studii valabild — copie legalizati;

suplimentele/anexele la actul de studii (daca se mentioneaza existenta lor in cuprinsul diplomei de studii) in
copie certificatd pentru conformitate cu original de citre titular, cu semnitura olografi;

copia documentului (certificat sau atestat calificare profesionald), care atesti calificarea, conform conditiilor
precizate in anunt, certificatéd pentru conformitate cu originalul de ctre titular, cu semnétura olografa;

cazierul judiciar valabil in original sau copie legalizati, care sd demonstreze ci nu are antecedente penale care
sé-1 facd incompatibil cu functia pentru care candideazi;



- adeverinti medical in original/copie conform cu originalul, care si ateste starea de sinatate corespunzitoare
eliberatd de catre medicul de familie al candidatului/alt medic cu competenta in domeniu;
Adeverinta carc atestd starea de sanitate contine, in clar, numele candidatului, parafa vizibili a mediculuj
(inclusiv codul parafei) si calitatea acestuia, in formatul standard stabilif de Ministerul Sanétitii, eliberatd cu cel
mult 6 luni anterior derulirii concursului;
- curriculum vitae, semnat olograf pe fiecare pagind de catre titularul concurent;
- declaratie pe propria raspundere a candidatului ¢ este de acord cu prelucrarea datelor cu caracter personal in
scopul organizirii concursului (declaratie tip atagatd prezentului anunt); .
declaratie pe propria rdspundere a candidatului cu privire la documentele certificate conform cu originalul
(declaratie tip atagatd prezentului anunt);
declaratie pe propria rispundere c& nu are calitatea de pensionar in sistemul public de pensii sau conform altor
legi speciale (declaratie tip atagata prezentului anunt);
declaratie pe propria rispundere c3 nu a avut contractul individual de muncé desficut disciplinar {declaratie tip
atagatd prezentului anunt);
declaratie pe propria raspunderc privind calitatea de personal/eéxpert cheie in contracte aflate in derulare la
nivelul CN.A_LR. - §.A.(declaratie tip atagatd prezentului anunt);
- copie certificat de casatorie (dach este cazul).

Toate documentele mentionate in prezentul anunt sunt obligatorii a fi depuse la dosarul de concurs, respectiv
a fi completate in integralitate si In conformitate cu cele solicitate.

Termenul limiti pentru depunerea dosarelor in vederea inscrierii Ia concurs este data de 13.12.2024, ora 15:00.

Dosarele depuse ulterior, dupd data si ora stabilite, nu vor fi lnate n considerare.

Concursul va consta in: selectia dosarelor i probd practicii. Dupd afisarea rezultatului selectiei dosarelor,
candidatii declarati admisi vor sustine proba practici.

Mentionim ci in situatia unor rezultate egale dupa proba practicé, care va face imposibila stabilirea castigitorului
postului, acestia vor sustine o noud probi practici (de departajare a candidatilor care au obtinut rezultate cgale).

Flisa postului vacant si cererea tip pentru inscrierea la concurs precum si declaratiile necesarc inscrierii se
gisesc pe site-ul D.R.D.P. Brasov, in continuarea anuntuolui,

Candidatii respingi la etapa selectiei dosarelor vor fi informati prin grija secretarului comisiei de concurs care va
afiya prin aceleasi mijloace rezultatele selectiei dosarelor,

Se vor prezenta la urmiitoarea etapi numai candidatii admisi la selectia dosarelor.

Dosarele de concurs se vor depune Ia Secretariatul $.D.N. Targu Mureg, situat in Judetul Targu Mures, Mun.
Térgu Mures, Str. Sinaia, nr. 4, in intervalul orar: 08:00-15:00.

Relatii suplimentare se pot obtine de la Compartimentul Resurse Umane/Central/S.D.N. Targu Mures —
telefon 0265.217.241.
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Muncitor calificat Constructor in cadrul Districtu i Sighisoara/ S.D.N. Tg. Mures/

D.R.D.P.Brasov

TEMATICA:

1. Cunostinte cu privire la prevenirea i combaterea inzapezirii drumurilor publice:
2. Cunostinte generale despre sanétatca si securitatea in munca.

3. Cunostinte generale privind regulile de circulatie pe drumurile publice si in santier.

BIBLIOGRAFIE:

I. Normativ nr.525/2013 privind prevenirea si combaterea Inzdpezirii drumurilor publice.
2. Standard Romén 1848/2011 semnalizare rutierd, indicatoare si mijloace de semnalizare rutiera.

3. Legea securititii §i sdndtatii in munci nr.319/2006.

Notd: Pentru legislatia mentionat( mai sus se vor avea in vedere toate actualizdrile determinate de modificéiri, completéri

si republiciri pand la data sustinerii concursului,

Bibliografia se poate consulta pe internet sau la sediul Districtului Sighisoara, Str. Mihai Viteazu nr.2, Sighisoara,

Jud, Mures.




Anexa nr, 1
Cod: PO-GPO.02

COMPANIA NATIONALA DE ADMINISTRARE A INFRASTRUCTURIT RUTIERE S.A.
DIRECTIA REGIONALA DRUMURI $1 PODURI BRASOV/S.D.N. TARGU MURES

FISA DE POST POSTUL nr.
L IDENTIFICAREA POSTULUI
1, | DENUMIREA POSTULUI MUNCITOR CALIFICAT CONSTRUCTOR
2. | NUMELE S] PRENUMELE VACANT
SALARIATULUI
3. | POZITIA COR 711203
4, | COMPARTIMENT District Sighisoara/ SDN Tg Mures/ D.R.D.P. Brasov
FUNCTIONAL
5. | NIVELUL POSTULUI De Executie
6. | RELATU | 6.1. a. de Sef District Sighisoara
FUNCTIONALE | subordonare Sef Seciie / Adjunct Sef Sectie _
b. de conducere | Nu este cazul
si coordonare
¢. de colaborare | Cu posturile functii de conducere §i/sau€u_fugcgii de
executie din compartimentele functionale ale
CN.A.LR. S.A. (Central, D.R.D.P. 1-7 i CESTRIN,
dupa caz) conform Regulamentului de Organizare i
Functionare / Organigramei si deciziilor Directorului
General al C.N.A.LR. S.A. / imputernicitului
Directorujui General/ Directorului Regional.
6.2 DE in relatii cu Cu institutiile administratiei publice centrale i locale,
REPREZENTARE | terfii cu persoanele fizice si/sau juridice, cu organismele cu
atribuiii de audit, control si verificare §i alte institutii
§i entitati nationale si internationale, cu respectarca
scopului  structurii  functionale, a limitelor de
competenta. a mandatelor acordate, dupa caz

7. | SPECIFICATIILE POSTULU}

a. nivelul de
studii

invﬁ;ﬁmﬁnt gimnazial (clasele V-VIIT); studii medii
invatdmént liceal (clascle [X - XTE/ X111) cu diploma/
adeverinld/ certificat de absolvire, invatadmant
profesional cu durata minima de cel putin 3 ani;

b. calificarea Certificat/atestat de  calificare profesionala:  zidar |

necesar pietrar

c. alte cerinje Nu cste cazul

d. competenie Lingvistice si de comunicare in limba romana;
Capacitale de analiza si  sinteza, initiativa,

corectitudine si disciplina ;

Capacitate de decizic si asumare responsabilitati ;
Capacitate de organizare ;

Tact in abordarea situatiilor
conflictuale;

Creativilale si adaptare in allernarea activitatilor;

neprevazute  si

Lucru in echipa.

[ FISA DE POST: MUNCITOR CALIFICAT CONSTRUCTOR
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ANUNT

Compania Nationald de Administrare a Infrastructurii Rutiere - S.A. prin Directia Regionali de Drumuri si
Poduri Brasov, organizeaza in data de 20.12.2024, ora 11:00, la sediul Sectiei Drumuri Nationale Targu Mures, Str. Sinaia,
nr. 4, Judetul Targu Mures, concurs pentru ocuparea unui post vacant de Muncitor calificat Constructor (Cod COR
711203) in cadrul Districtului Sighisoara/ S.D.N. Targu Mures/ D.R.D.P. Brasov, cu contract individual de munci pe
durati nedeterminata.

Cerinte generale:

sd cunoascd limba roména gi termenii de specialitate;

sa aiba varsta de cel putin 18 ani Impliniti;

sé fie apt pentru functia pe care urmeaza si o ocupe, din punct de vedere al sinatatii, in baza avizului emis de
citre medicul de familie/medicul de medicina muncii;

s4 aibd studiile si calificarea necesare ocupirii functiei;

abilitdti de comunicare si relationare;

capacitatea de a lucra in echipa;

disponibilitate la program flexibil/santier;

disponibilitate la delegéri;

permis de conducere categoria B, C, E — constituie avantaj.

Nu se permite angajarea:

cu contract individual de munca pe durati nedeterminati a persoanelor pensionate in conditiile legii;
persoanelor care au avut C.IM. desfacut pentru abateri disciplinare sau condamnari penale in ultimii 7 ani,
pentru care nu a intervenit reabilitarea sau alte cazuri speciale prevazute de lege si care le fac incompatibile cu
activitatea ce urmeaza si o desfisoare;

persoanelor sub vérsta de 18 ani;

persoanelor puse sub interdictie judecétoreasca.

Conditii privind studiile si calificarea necesare:

Nivelul studiilor: G - invédtimént gimnazial (clasele V-VIII); M - studii medii invatimant liceal (clasele IX -
XII / XIII) cu diplomé#/adeverintd/certificat de absolvire, invitiméant profesional cu durata minim3 de cel putin
3 ani;

Certificat/atestat calificare profesionald: zidar pietrar.

Candidatii vor prezenta la inscriere urmiitoarele documente:

cerere de inscriere la concurs, adresati Directorului Regional al D.R.D.P. Brasov, cu precizarea exacti a
concursului la care se doreste inscrierea (cerere tip atasati prezentului anunt);

copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, dupi caz;
diplomé/certificat de absolvire/adeverintd de studii valabild — copie legalizati;

suplimentele/anexele la actul de studii (daca se mentioneazi existenta lor in cuprinsul diplomei de studii) in
copie certificatd pentru conformitate cu original de catre titular, cu semnitura olografi;

copia documentului (certificat sau atestat calificare profesionald), care atestd calificarea, conform conditiilor
precizate in anunt, certificatd pentru conformitate cu originalul de ctre titular, cu semnituri olografs;

cazierul judiciar valabil in original sau copie legalizati, care si demonstreze ¢4 nu are antecedente penale care
sa-1 facd incompatibil cu functia pentru care candideazi;



- adeverina medicald in original/copie conform cu originalul, care s ateste starea de sanétate corespunzitoare
eliberatd de catre medicul de familie al candidatului/alt medic cu competentd in domeniu;
Adeverinta care atestd starea de sanitate conjine, in clar, numele candidatului, parafa vizibild a medicului
(inclusiv codul parafei) si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sanatd(ii, eliberaté cu cel
mult 6 luni anterior deruldrii concursului;
- curriculum vitac, semnat olograf pe fiecare pagind de cétre titularul concurent;
- declaratie pe propria raspundere a candidatului ¢ este de acord cu prelucrarea datelor cu caractet personal in
scopul organizarii concursului (declaratie tip atasaté prezentului anunt); .
declaratie pe propria rdspundere a candidatului cu privire la documentele certificate conform cu originalul
{(declaratie tip atagatd prezentului anunt);
declaratie pe propria riispundere ci nu are calitatea de pensionar in sistemul public de pensii sau conform altor
legi speciale (declaratie tip atagatd prezentului anunt);
declaratie pe propria rispundere cd nu a avut contractul individual de munci desfacut disciplinar (declaragie tip
atagati prezentului anunt);
declarafie pe propria raspundere privind calitatea de personal/expert cheie in contracte aflate in derulare la
nivelul C.N.A.LR. - S.A.(declaratie tip atasatd prezentului anunt);
- copie certificat de cisatorie (daca este cazul).

Toate documentele mentionate in prezentul anunf sunt obligatorii a fi depuse la dosarul de concurs, respectiv
a fi completate in integralitate §i in conformitate cu cele solicitate,

Termenul limitda pentru depunerea dosarelor in vederea inscrierii Ia concurs este data de 13.12.2024, ora 15:00.

Dosarele depuse ulterior, dupd data si ora stabilite, nu vor fi luate i considerare.

Concursul va consta in: selectia dosarelor si probd practici. Dupa afigarea rezultatului selectici dosarelor,
candidatii declarati admisi vor sustine proba practici.

Mentionam ci in situatia unor rezultate egale dupa proba practicé, care va face imposibila stabilirea cigtigatorului
postului, acestia vor sustine o nou# probi practici (de departajare a candidatilor care au obtinut rezultate egale).

Fisa postului vacant si cererea tip pentru inscrierea la concurs precum si declaratiile necesare inscrierii se
giisesc pe site-ul D.R.D.P. Brasov, in continuarea anuntului,

Candidatii respinsi la etapa selectiei dosarelor vor fi informati prin grija secretarului comisiei de concurs care va
afiga prin accleasi mijloace rezultatele selectiei dosarelor.

Se vor prezenta la urmitoarea etapd numai candidatii admisi la selectia dosarelor.

Dosarele de concurs se vor depune Ia Secretariatul 5.D.N. Targu Mures, situat in Judetul Tdrgu Mures, Mun.
Targu Mures, Str. Sinaia, nr. 4, in intervalul orar: 08:00-15:00.

Relatii suplimentare se pot obtine de la Compartimentul Resurse Umane/Central/S.D.N. Tirgu Mures —~
telefon 0265.217.241,
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Director Regional
Tudor Alexandru DUTU
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Muncitor calificat Constructor in cadrul Districtulutr-Sighisoara/ S.D.N. Tg. Mures/

D.R.D.P.Brasov

TEMATICA:

1. Cunostinte cu privire la prevenirea si combaterea inzapezirii drumurilor publice:
2. Cunostinte generale despre sandtatca i sccuritatea in munci.

3. Cunostinte genetale privind regulile de circulatic pe drumurile publice si in santier.

BIBLIOGRAFIE:

1. Normativ nr.525/2013 privind prevenirea §i combaterea inzapezirii drumurilor publice.
2. Standard Romén 1848/2011 semnalizare rutierd, indicatoare si mijloace de semnalizare rutiera.

3. Legea securitdfii si sAn&tatii in munci nr.319/2006.

Notd: Pentru legistafia mentionatid mai sus se vor avea in vedere toate actualiziivile determinate de modificiri, completiiri

si republiciri pand la datg sustinerii concursului.

Ribliografia se poute consulia pe internet sau la sediul Districtului Sighisoara, Str. Mihai Viteazu nr.2, Sighisoara,

Jud. Mures.




Anexa nr.d
Cod: PO-GPO.02

COMPANIA NATIONALA DE ADMINISTRARE A INFRASTRUCTURII RUTIERE S.A.
DIRECTIA REGIONALA DRUMURI SI PODURI BRASOV/S.D.N. TARGU MURES

FISA DE POST

POSTUL nr.

L IDENTIFICAREA POSTULUI

1. | DENUMIREA POSTULUI

MUNCITOR CALIFICAT CONSTRUCTOR

2, | NUMELE §1 PRENUMELE VACANT
SALARIATULUI
3. | POZITIA COR 711203

4, | COMPARTIMENT

District Sighisoara/ SDN Tg Mures/ D.R.D.P. Bragov

FUNCTIONAL
5. | NIVELUL POSTULUI De Executie
6. | RELATI | 6.1. a. de Sef District Sighisoara
FUNCTIONALE "_subordonal'e Sef Sectie / Adjunct Sef Sectie B
b.-de conducere | Nu este cazul
si coordonare
¢. de colaborare | Cv posturile functii de conduccre si/sau cu functii de
executie din compartimentele functionale ale
[ C.N.A.LR. S.A. (Central. D.R.D.P. 1-7 i CESTRIN,
dupa caz) conform Regulamentului de Organizarc si
Functionare / Organigramei gi deciziilor Directorului
General al C.N.A.LR. 8.A. / Imputernicitului
Directorului General/ Directorului Regional.
6.2 DE in relagii cu Cu institutiile administratiei publice centrale si locale,
REPREZENTARE | teriii cu persoanele fizice si/sau juridice, cu organismele cu
atributii de audit. control si verificare si alte institutii
si entitati nationale si internalionale, cu respectarca
scopului structurii  functionale, a limitelor de
competenta, a mandatelor acordate, dupa caz

7. | SPECIFICATIILE POSTULUI

a. nivelul de
studii

invmﬁmﬁm gimnazial (clasele V-VIII); studii medii
invtamant liceal (clascle 1X - X117 X11) cu diploma/
adeverin{d/ certificat de absolvire, invithmént
profesional cu durata minimi de cel putin 3 ani;

b, calificarea Certificat/atestat de calificare profesionala: zidar |

necesard pietrar ]

c. alte cerinje Nu cste cazul

—d. competente Lingvistice si de comunicare in limba romana; T
Capacitate dc  analiza si  sinteza, initiativa,

corectitudine si disciplina ;

Capacitate de decizie si asumare responsabilitat] ;
Capacitate de organizare ;

Tact in abordarea situatiilor
conflictuale;

Creativitate si adaptare in alternarea activitatilor;
Lucru in echipa.

neprevazute  $i

[ FISA DE POST: MUNCITOR CALIFICAT CONSTRUCTOR
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ll. DESCRIEREA POSTULUI

1. Scopul general al postului

s Activitati de administrare, monitorizare, exploatare, intretinerc si reparatii curente si periodice drumuri, poduri si
constructii anexe din raza de activitate.

2. Obiectivele postului

i. Execula lucrari si servicii privind intretinerca curenta si periodica a drumurilor.

3. Descrierca atributiilor / activititilor / sarcinilor / responsabilitafilor postului

3.1. Atributii / activitati / sarcini

3.1.a Atributii / activiti{i / sarcini derivate din exercitarea funcfiei in raport cu obicctivele postului
* Asigurd si rispunde de indeplinirea in termen a sarcinilor / activitatilor / atributiilor ce ji revin;
* Are obligatia de a aduce la cunostinta supériorilor ierarhici orice disfunctionalitai si neregularitati
* identificate Tn activitatea proprie in raport cu obiectivele postului, precum si s3 propuni misuri de
» prevenire / diminuare / corectie a acestora;
* Are obligatia de a aduce la cunostinta superiorului ierarhic si/sau superiorilor ierarhici orice situatie de
 conflict de interese sau care poate genera un potential conflict de interese;
» Respecta disciplina la locul de munca in desfagurarea activitatilor realizatc;

= Are obligafia dc a raporta nercgularitifile constatate (in sensul de a sesiza incilciri ale prevederilor Codului de
comportament etic la nivelul C.N.ALR. - §.A.) consilierului/consilierilor de etici.
¢ Colaboreaza cu compartimentele functionale din cadrul CNAIR SA pe aspecle legate de natura activitatii care o
desfasoara.
» Respecta regulamentul intern si Regulamentul de organizare si functionare al DRDP Brasov - SDN Tg.Mures.
3.1.b. Sarcini / activititi / atributii specifice

o Executarca lucrarilor de intretinere si reparatii drumuri, anexe si accesorii drum;

# Curatarea si indepartarea manuala de pe platforma drumului, din rigole santuri de scurgere si de pe sub podete a
materialelor aduse de viituri (pictris ,bolovani ,crengi etc);

¢ Executarea lucrarilor de reparatii curente parie carosabila: plombari gropi, colmatari , etc.;

» Asigurarea scurgerii apclor provenite din precipitatii de pe platforma drumului si din dispozitivele de scurgere a
apelor pluviale;

s [Exccutarea lucrarilor de indepartare de pe partea carosabila a obstacolelor de dimensiuni mici:

» Executarea lucrarilor de intretinere a elementelor de siguranta rutiera : indicatoare, stalpi, parapeti, borne elc.;

s Curatarca manuala a locurilor de parcare si a zoncei de siguranta a DN, precum sia incintei districtului de
drumuri;

e Curatarca prin spalarea a accesoriilor DN;

* Cosirea manuala a vegetatiei de pe acoslamente si zona de siguranta a DN;

¢ Curatarea manuala de zapada si de gheata a platformei DN , a locurilor de parcare . santurilor, podurilor,
podetclor, cte..

» Taierea crengilor si a vegelatiei pentru crearca vizibilitatii indicatoarelor ;

e Intretinerca plantatiilor rutiere:

e Varuirea plantatiilor si vopsirea accesoriilor DN:

» Executarea lucrarilor de intretinere si reparatii la lucrarile de arta: ziduri de sprijin, camere de cadere, poduri,
podelc, cle.;

» Executarea lucrarilor de intretinere si reparatii ale cladirilor din incinta districtului;

e Interventia in caz de calamitati naturale ,situatii de urgenta;

¢ Respectarea normelor tehnologice si de calitate a lucrarilor pe care le executa

e Pastrarea in bune conditii a ulilajelor si sculelor din dotare , a materialelor si ambalajelor de protectie cu care
isi desfasoara actlivitatea; sa nu le instraineze si sa nu faca risipa prin pierderi din cauza depozitarii in locuri
necorespunzatoarc sau utilizarii necorespunzatoarce ;
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o FEfecluarea reviziilor drumului la cererea sefului de district ; remedierea din proprice initiativa a deficientelor pe
care le constata cu ocazia reviziilor;

» Sa anunte imediat sefului de district situatiile de blocaje ,inundatii, arbori cazuti in carosabil .accidente de
circulatie sau prejudicii aduse drumului;

o Executarea serviciului de informari operative meteo cand situatia o impune, conform graficului stabilit de catre
scful de district si aprobat de catre conducerea SDN Tg.Mures;

e Conduce masinile si utilajele institutiei in functie de necesitati, in baza documentelor si atestatelor detinute ;

e Luarea la cunostinta si prezentarea la locul de munca in cazul in care este consemnat la domiciliu ,la solicitarea
sefului de district in baza graficului intocmit de catre acesta si aprobat de catre conducerea SDN Tg.Mures;

¢ Saaduca la cunosiinta conducatorului punctului de lucru daca observa in cadrul echipei cu care lucreaza
elemente de ncrespectare a SSM si PSI, daca materialele si sculele din dotarea districtului sunt instrainate sau
folasite necorespunzator, puland genera prejudicii unitatii, daca sesizeaza situatii de conflict;

* Saaduca la cunostinta compartimentului Resurse Umarie orice modificare aparuta in documentele personale
(schimbare domiciliu, documente identificare, stare civila etc.);

» Sa participe la cursuri de pregatire profesionala organizate de catre angajator si care au legatura cu sfera de
activitate;

¢ Sa se adreseze respectuos atat angajatiilor CNAIR cat si persoanelor straine locului de munca cu care intra in
contacl, respectand regulile de etica comportamentala.

3.1.c. Alte atributii / activititi /sarcini

o Indeplineste alte sarcini de serviciu dispuse de superiorii ierarhici, cu respectarea prevederitor legale si a scopului
postului, aga cum este definit la punctul 1L1;

» indeplineste alte sarcini de serviciu dispuse prin decizie a Directorului General al CN.A.LR. S.A_,
Directorului Regional, dupd caz. cu respectarea calificarii i a pregiitirii profesionale a salariatului.

3.2. Responsabilitiitile postuini

3.2.a. Privind securitatea gi sinatatea in munci
® Are obligatia de a respecta prevederile legale si reglementirile interne ale CN.A.LR. S.A. in domeniul
e Securitatii si sanftatii in munca;

* Salariatul trebuie si isi desfigoare activitatea, in conformitate cu pregitirea gi instruirea sa, precum si cu
instructiunile primite din partea angajatorului, astfel ncdt s& nu expunai la pericol de accidentare sau imbolnivire
profesionald atat propria persoand, ¢al i alte persoane carc pot fi afectale de acfiunile sau omisiunile sale in
timpul procesului de munca;

o In acest scop salariatul are urmatoarele obligatii:

a. si utilizeze corect maginile, aparatura, uneltele, substaniele periculoase. echipamentele de transport si alte
mijloace de produclie;

b. sa utilizeze corcct cchipamentul individual de protectie a muncii acordat $i. dupa utilizare. i 1 napoicze sau s il
puni la locul destinat pentru pastrare;

¢, sd nu procedeze la scoaterea din funcfiune, la modificarca, schimbarea sau Tnliturarca arbitrard a dispozitivelor de
securitate proprii, in special ale maginilor, aparaturii, uncliclor, instalatiilor tehnice si cladirilor si si utilizeze
corect aceste dispozitive;

d. si comunice imediat conduckitorului locului de munca sifsau salariatilor descmnati cu atribufii 8.8.M  orice
situatie de muncad despre carc au motive Intemeiate si o considere un pericol pentru securitatea si sanitatea
salariatifor, precum §i orice deficienta a sistemelor de protectie;

e. sd aducd Ia cunogtinia conducatorului locului de muncd sifsau angajatorului accidentele suferite de propria
persoand;

I. sd coopereze cu angajatorul si/sau cu salariatii desemnati, atdt timp cdl este necesar, pentru a face posibila
realizarea oriciror mésuri sau cerinte dispuse de citre inspectorii de munci i inspectorii sanitari, pentru piotectia
sandtayii si sccuritditii salariatilor;

g sd coopereze, aldt timp cdt este nccesar, cu angajatorul sifsau cu salarialii descmnati, penuu a permite
angajatorului s sc asigure ci mediul de munci i conditiile de lucru sunt sigure §i faré riscuri pentru securitate §i
sinatate, in domeniul sdu de activitate;
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h. safgi insugeascd gi si respecte prevederile legislatici din domeniul securitatii §i sdndiatii Tn munca si masurile de
aplicare a aceslora;
i, sii puna la dispozitie relatiile solicitate de citre inspectorii de munca §i inspectorii sanitari;
3.2.b. Privind relatiilc interpersonale / comunicarea
e Promoveazi respectul reciproc, colaborarea si transparenta in interiorul compartimentului functional si in
raporturile cu alle compartimente functionale.

o Asigurd un mediu adecvat desfagurérii in bune conditii a activitailor / sarcinilor si responsabilitatilor.

3.2.c. Privind echipamentele de munci §i resursele repartizate

» Respecta reglementdrile (legale, inlerne, tehnice, dupa caz) privind utilizarea echipamentelor de muncd din
dotare;

» Raspunde de utilizarea conform destinatiei a echipamentelor de munca §i a resurselor materiale repartizate;
e Raspunde de informarea imediati a salariatilor responsabili, privind orice defectiune / deficiente in functionarea
echipamentelor de muncd pe care le utilizeaza.
3.2.d. Privind reglementirile internc

s Respectd i aplicd prevederile Contractului Colectiv de Munca aplicabil, Regulamentului de Qrganizare si
Functionare si Regulamentului Intern;

e Respectd i aplicd reglementarile procedurale inteme, deciziile Directorului General / Imputernicitului
Directorului General. Directorului Regional.

4. Delegarea de atributii si limite de competenti
4.1.  Delegare de atributii
4.1,a. Inlocuieste pe:
e Salariai din cadrul compartimentului functional conform documentului ™ Cerere de Concediu™ aprobat
4.L.b. Este inlocuit de:

e Salariaii din cadrul compartimentului functional conform documentului ™ Cerere de Concediu® aprobat

4.2. Autoritate asupra altor posturi:

Conform deciziilor Directorului General / imputernieitului Directorului General / Directorului
Regional.

4.3. Limite dc competenti

s Reprezentarea interesclor CN.ALLR. S.A., in baza deleg#rii unor atributii de catre Directorul General al
C.N.ALR, §.A./Directorului Regional prin mandat / Imputernicire / decizie,

e Furnizarea cétre alte entitdli dect destinatarii de drept de documente sifsau informatil de nawrd economicd/
tehnicd / juridicd Tn legaturd cu activitatea C.N.ALLR. 8.A_, sc¢ realizeazd numai cu acordu! Directorului General /
imputernicitului Directorului General/Directorului Regional al DRDP Bragov;

* Acordarea ciitre reprezentantii mass media de interviuri precum si furnizarea de documente sau informatii in
legaturd cu activitatca C.N.ALR. S.A.. se realizeazi numai cu respectarea obligatoric a mandatului /
imputernicirii acordate de citre Directorul General;

» Furnizarca de documente sau informatii Tn legdturd cu datele cu caracter personal precum si a datelor referitoare
la desfdgurarca relatiilor de munca, se realizeaza conform prevederilor legale.

5. Conditiile de munei

1. Resurse materiale: Nu este cazul

2. Resurse financiare: Nu este cazul

3. Deplasiri: Necesitd deplasari in interes de serviciu in interiorul / exteriorul sediului social / punctului de  lucru
4

.4. Formare profesionala: Conform Planului strategic de instruire a personalului C.NLALR. S.A., Planului anual de
formare profesionald si Figelor individuale de formare profesional.
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6. Criterii specifice de evaluare

e Criterii specifice de evaluare se stabilesc in functie de particularitatile fiecarui post, pe baza cerinjelor gi
standardelor postului,

e Criterii specifice de evaluare precizate in Fisa de post vor fi utilizate in cadrul evaluarilor anuale, realizate in
conformitate cu prevederile Contractului Colectiv. de Munca aplicabil (..Metodologia privind evaluarea
performanielor profesionale individuale alc angajatilor din cadrul CNAIR SA? si ancxele care fac parte integrata
din aceasta).

7. Perioada de evaluare a performantelor: Anual, conform prevederilor Legii nr. 53/2003 republicata §i a
Contractului Colcctiv de Munca aplicabil.

Am luat la cunostinti prevederile fisei de post, declar ci am citit, am inteles §i imi asum prin semnaturd
indeplinirea obligatiilor de serviciu ce decurg din prezenta fisa de post.

Salariat,
Nume si Prenume: intocmit,
Semnitura / Dati: Sef Sector,

Ing. Sirmisan Marinela Luminita
Semnatura / Data:

-i’-K

‘4/ ’

‘

Avizat,
Sef Sectie SDN Targu Murey
Ing. Monica Elena EPURE
Semnatura / Data:

APROBAT,
Director Regional
Tudor Alexandru DUTU
Semniitura / Data:
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F-PO-RU.08.02
5 EdI,Rev2
COMPANIA NATIONALA DE ADMINISTARE A INFRASTRUCTURII RUTIERE - S.A.

D.R.D.P. BRASOV - S.D.N. TARGU MURES

CERERE

pentru inscriere la concursul de angajare din cadrul Districtului Sighisoara /S.D.N. Targu Mures/
D.R.D.P. BRASOV

postul Muncitor calificat Constructor (Zidar Pietrar)

Subsemnatul(a) .......ccovecverreiienieereciireeeenen, , cu domiciliul in localitatea ......................... ,
strada  ..ecovveevieeeeies , Nr ... S |+ S , judetul e, , telefon
......................... , posesor al CI/BI seria ......., 0r ..........., eliberat de
v reeeeeseseenensy 18 A8t €., , vd rog sd-mi aprobati Inscrierea la
concursul organizat pentru ocuparea postului de ....ccoceoviioieeereennn. din cadrul

Mentionez ca sunt absolvent (&) @l/a.........cocuveeieeeiieriieeseece et
cu specializarea In domeniul .......cco.ooceueienineniennineeee e , avand o vechime

in specialitate de ............... ani.

La prezenta anexez documentele necesare pentru inscriere:

a) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii;
b) diploma/certificat de absolvire/adeverinta de studii valabild - copie legalizati;

¢) suplimentele/anexele la diploma de studii (dacd se mentioneazi existenta lor in cuprinsul
diplomei de studii), in copie certificati pentru conformitate cu originalul de citre titular, cu
semndtura olografa,

d) copia documentului (certificat sau atestat calificare profesionald) care atestd indeplinirea
conditiilor precizate in anunt, certificatd pentru conformitate cu originalul de citre titular, cu
semnaturd olografa;

€) cazierul judiciar valabil in original/sau copie legalizati, care si demonstreze ci nu are
antecedente penale care sd-1 facd incompatibil cu functia pentru care candideazi;
f) adeverintd medicald in original/ copie conform cu originalul care si ateste starea de sinitate
corespunzatoare eliberatd de citre medicul de familie al candidatului/alt medic cu competent in
domeniu;

g) curriculum vitae, semnat olograf pe fiecare pagind de citre titularul concurent;
h) declaratie pe propria rispundere a candidatului c& este de acord cu prelucrarea datelor cu
caracter personal in scopul organizarii concursului, conform procedurilor interne si evidentelor
ulterioare;

1) declaratie pe propria raspundere a candidatului cu privire la documentele certificate conform cu
originalul;

J) declaratie pe propria rdspundere cd nu are calitatea de pensionar in sistemul public de pensii
sau conform altor legi speciale;

k) declaratie pe propria rdspundere cd nu a avut contractual individual de munci desficut
disciplinar;

1) declaratie pe propria rispundere privind calitatea de personal/expert cheie in contracte aflate in
derulare la nivelul CN.A.LR. S.A.;

m) copie certificat casdtorie (daca este cazul).

Vé multumesc!

Data; Semnitura



Anexanr. 3
F-PO-RU.08.03
EdI,Rev 2

COMPANIA NATIONALA DE ADMINISTRARE A INFRASTRUCTURII RUTIERE - S.A.
D.R.D.P. BRASOV - S.D.N. TARGU MURES

Declaratie de consimtaméant
privind acordul pentru prelucrarea datelor cu caracter personal

Subsemnatul (). ....ooiuii i, , cod
NUMETIC PEISONAL .iuieiiitien it eettt e et r et e e e eeeeees , nascut (3) la data
................................................ in localitatea..............ocovvviiiiiii
domiciliat(d) 11 T U ,
posesor al C.I. seria........ Of.......ooovneeeens. ,eliberatdde ..., ,
ladatade................ , declar ca:

Am fost informat (&) cu privire la prevederile Regulamentului 679/26 aprilie 2016 privind
protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind
libera circulatie a acestor date §i de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general
privind protectia datelor) adoptat de Parlamentul European si Consiliul Uniunii Europene.

Am fost informat (&) ca beneficiez de dreptul de acces, de interventie asupra datelor mele
st dreptul de a nu fi supus unei decizii individuale.

Am fost informat (&) cd prelucrarea datelor mele cu caracter personal este necesari in
vederea obligatiilor legale ce ii revin operatorului, respectiv C.N.A.LR. - S.A. precum si in scopul
intereselor si drepturilor ce imi revin.

Am fost informat (&) cd datele mele cu caracter personal sunt communicate autorititilor
publice precum §i altor institutii abilitate (Ex.: ANAF, ANFP, ITM, AN.I, la solicitarea
instantelor judecatoresti sau organelor de cercetare penald, etc.).

Am fost informat (&) ci in scopul prelucrarii exacte a datelor mele cu caracter personal,
am obligatia de a aduce la cunostinta operatorului, respectiv C.N.A.LR. - S.A. orice modificare
survenitd asupra datelor mele personale.

Am fost informat (&) cd am dreptul sd imi retrag consimtamantul in orice moment printr-o
cerere scrisd, intemeiatd, datata si semnatd depusi la sediul C.N.A.LR. - S.A., exceptand cazul in
care prelucrarea datelor mele cu caracter personal este necesard in legiturd cu raportul de
muncd/serviciu.

in consecint, imi dau consimtimantul pentru prelucrarea, transmiterea §i stocarea datelor
cu caracter personal in cadrul C.N.A.LR. - S.A.

Data....ooooveviiiiiiiiiianen... Semnatura

................................



Anexanr. 4
F-PO-RU.08.04
EdI Rev2

COMPANIA NATIONALA DE ADMINISTRARE A INFRASTRUCTURII RUTIERE - S.A.
D.R.D.P. BRA§OV — SECTIA DRUMURI NATIONALE TARGU MURES

DECLARATIE
pe propria raspundere

........................................................................ , domiciliat (d) in
.................................. s S e I, DL L, sCL L, ap.
judetul/sectorul ..........covvveennenn.. , legitimat(d) cu .............. seria ......... nr. ... ,
CNP ..o , declar pe propria rdspundere ci documentele depuse la dosar imi

apartin si ca prin acestea sunt confirmate/certificate activitifile desfasurate.

Intocmitd intr-un exemplar, pe propria riaspundere, cunoscand ci declaratiile inexacte
sunt pedepsite conform legii.

Data: Semnitura

.......................



DECLARATIE

SubSEMNAtUl/a ...o.vii i, , domiciliat/a
in localitatea .................cccooiiiaal ,ojJudetul Lo, , strada
........................................ ,bloc.........., etaj ......, apartament ........., posesor al C.I. seria
........ s numarul ... eliberat de Lo a
datade ..., , declar pe propria raspundere ci nu am calitatea de pensionar

in sistemul public de pensii, sau conform altor legi speciale.

Data: Semnitura

--------------------------



DECLARATIA CANDIDATULUI LA DEPUNEREA DOSARULUI DE CONCURS

SUbSEMNALUL/A - .ottt , domiciliat/a
in localitatea ...............ccooeeiiininnnnnn , judetul o, , strada
........................................ ,bloc.........., etaj ......, apartament ........., posesor al C.I. seria

,numarul ... seliberat de ..o, , la
datade..............oooiiiinnn. , declar, prin prezenta, cd In perioada lucrati anterior nu am avut

Contractul individual de munca desficut pentru abateri disciplinare san condamniri penale.

Data: Semnatura.......ceoveeeeevennnn



Anexanr. 5
F-PO-RU.08.05
EdI, Rev?2

COMPANIA NATIONALA DE ADMINISTRARE A INFRASTRUCTURTI RUTIERE - S A.
D.R.D.P. BRASOV - SECTIA DRUMURI NATIONALE TARGU MURES

DECLARATIE PE PROPRIA RASPUNDERE
PRIVIND CALITATEA DE PERSONAL/EXPERT CHEIE IN CONTRACTE AFLATE IN DERULARE LA
NIVELUL C.N.A.LR. - S.A.

Subsemnatul/a ........ccceeeenreeveninneeeeee. , CNP e, , cetdtean ............ ,
fiul/fiica 1ui .ocecvnireeerenes $1 8 v , ndscut/a la data de ....................... , in localitatea
............................ s Jud. e, domiciliat/a in ........cocoeeeveveneene...., Str et enneee
nr. ..., bl. ...... 5 SC. vevrennn , Sector ......, legitimat/a cu Cl seria ........ 11 S , cunoscéind prevederile

art. 326 din Codul penal cu privire la falsul in declaratii, declar pe proprie rispundere ci:

1. sunt disponibil (din punct de vedere al calititii de personal cheie/expert cheie in contracte aflate
in derulare la nivelul C.N.A.LR. 8.A.) si particip la etapele desfasurarii concursului, respectiv si ocup
postul de .....ocovinccneiiiinn incadrul ... - CNLALLR, S.A. (in
situatia in care sunt declarat candidat cistigator al concursului)

2. la data completdrii prezentei, nu_sunt angrenat/ implicat/ mobilizat, nu am cunostinti de
nominalizarea mea ca expert cheie in contract/e aflate in derulare cu CN.AIR. S.A., si ci
disponibilitatea subsemnatului poate fi asigurati in mod corespunzitor in vederea realizirii
activitafilor/ responsabilititilor conferite postului de .........cc............ In cadrul ....ooveeree L -
CN.AIR.S.A..

3. la data completdrii prezentei, sunt angrenat/ implicat/ mobilizat in urmatorul/urmitoarele contract/e
aflat/e in derulare cu C.N.A.LR. S.A:

Denumire Contract/ numir/ data Pozitia detinuti in cadrul Responsabilititi
contractului
Contractul 1
[...]
Contractul n

* In cazul in care persoana nu este angrenata/ implicatd/ mobilizatd in contract/e aflat/e in derulare cu
C.N.A.LR. S.A., va completa: "Nu este cazul’

Totodatd, declar ca am luat la cunostintd de prevederile art. 326 ,,Falsul in Declaratii” din Codul Penal
referitor la "Declararea necorespunzatoare a adevirului, fdcutd unei persoane dintre cele prevdzute
in art. 175 sau unei unitdfi in care aceasta isi desfasoard activitatea in vederea producerii unei
consecinfe juridice, pentru sine sau pentru altul, atunci cdnd, potrivit legii ori imprejurdrilor,
declaratia facutd serveste la producerea acelei consecinte, se pedepseste cu inchisoare de la 3 luni
la 2 ani sau cu amendd."

Data completarii .....................

...........................................

(Semndturd candidat)




