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Compania Nationald de Administrare a Infrastructurii Rutiere - S.A. prin Directia Regionali de Drumuri si
Poduri Bragov, organizeaza in data de 13.08.2024, ora 10:00, la sediul Sectiei Autostrazi Sibin, Boita DN 7km 251+300,
Str. Traian — CIC Boita, concurs pentru ocuparea a unui post vacant de Muncitor calificat Mecanizare (COR 721208) in
cadrul Centrului de intre;inere si Coordonare Boita/Sectia Autostriizi Sibiw/D.R.D.P. Brasov, cu contract individual de
munci pe duratii nedeterminati.

Conditii generale:

- sd cunoascd limba roméani si termenii de specialitate;

- sd aibd vérsta de cel putin 18 ani impliniti;

- si fie apt pentru functia pe care urmeazi si o ocupe, din punct de vedere al sinititii, in baza avizului emis de
catre medicul de familie/medicul de medicina muncii;

- sd aiba studiile si calificarea necesare ocuparii functiei.

Nu se permite angajarea:

- cu contract individual de munci pe durati nedeterminati a persoanelor pensionate in conditiile legii;

- persoanelor care au avut C.LM. desfacut pentru abateri disciplinare sau condamniri penale in ultimii 7 ani,
pentru care nu a intervenit reabilitarea sau alte cazuri speciale prevazute de lege si care le fac incompatibile cu
activitatea ce urmeazi si o desfdsoare;

- persoanelor sub vérsta de 18 ani;

- persoanelor puse sub interdictie judecatoreasca.

Conditii privind studiile si calificarea necesare:

- Nivelul studiilor: G - invifimént gimnazial (clasele V-VIII); M - studii medii invatimant liceal (clasele IX -
XII/ X1II) cu diplomé/adeverinta/certificat de absolvire, invatamant profesional cu durata minimi de cel putin
3 ani;

- Certificat/atestat calificare profesionali: sudor;

- Constituie avantaj: Permis de conducere categoria B.

Candidatii vor prezenta la inscriere urmiitoarele documente:

- cerere de inscriere la concurs, adresati Directorului Regional al D.R.D.P. Bragov, cu precizarea exacti a
concursului la care se doreste inscrierea (cerere tip atasati prezentului anunt);

- copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, dupa caz;

- diploméa/adeverinti de studii valabild — copie legalizata;,

- suplimentele/anexele la diploma de studii (dacé se mentioneazi existenta lor in cuprinsul diplomei de studii),
in copie certificatd pentru conformitate cu originalul de citre titular, cu semnéturi olografs;

- copia documentului (certificat/atestat calificare profesionald) care atestd calificarea, conform conditiilor
precizate in anunt, certificatid pentru conformitate cu originalul de citre titular, cu semnitura olografi;

- cazierul judiciar valabil in original sau copie legalizata, care s demonstreze ci nu are antecedente penale care
s3-1 facd incompatibil cu functia pentru care candideaza;

- adeverintd medicald in original/copie conform cu originalul, care si ateste starca de sanitate corespunzatoare
eliberati de citre medicul de familie al candidatului/alt medic cu competenti in domeniu;
Adeverinta care atestd starea de sdnatate contine, In clar, numele candidatului, parafa vizibild a medicului
(inclusiv codul parafei) si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii, eliberati cu
cel mult 6 luni anterior deruldrii concursului.




curriculum vitae, semnat olograf pe fiecare pagina de citre titularyl concurent;

- declaratie pe propria réspunde:re a candidatului ¢4 este de acord cu prelucrarea datelor cu caracter personal in
scopul organizarii concursului (declaratie tip atasata prezentului anunt);

- declaratie pe propria raspundere a candidatului cu privire 1
(declaratie tip atasaté prezentujui anunt);

- declaratie pe propria raspundere ¢ nu are calitatea de pensionar in sisternu] public de pensii sau conform altor
legi speciale (declaratie tip atagati prezentului anunt);

- declaratie pe propria réspundeile ¢i nu a avut contractul individual de muncs desficut disciplinar (declaratie tip
atasatd prezentului anunt);

a documentele certificate conform cu originalul

- declaratie pe propria raspundere privind calitatea de personal/expert cheie in contracte aflate in derulare la
nivelul CN.ALR. - S.A.(declaratie tip atasata prezentului anunt);
- copie certificat de cisitorie (dgca este cazul);

Toate documentele mentionate n [prezentul anunt sunt obligatorii a fi depuse la dosarul de concurs,

respectiv
a fi completate n integralitate $i in conformitate cu cele solicitate.

Termenul limiti pentru depunerea dosarelor in vederea fnscrierii la coneurs este data de 07.08.2024, ora 10:00.

Dosarele depuse ulterior, dupi data $i ora stabilite, nu vor fi luate in considerare,

Concursul va consta in: selectia dosarelor si proba scrisi (test grild). Dupi afisarea rezultatuluj selectiei dosarelor,

candidatii declarati admisi vor sustine proba: scrisi (test grila).
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Mentiondm ci in situatia unor rez:lsllatc cgale dupi proba serisa, care face Imposibili stabilirea cistigtorului
postului, acestia vor sustine o noui probi scrisi (de departajare a candidatilor care au obyinut rezultate egale).

. -y 13 . . | - a n . e
Tematiea, bibliografia. fisa postului vacant, cererea tip pentru inscrierea 1a concurs precum si declaratiile necesare

) | .
i ii se gi pe site- . .P, Brasov, in con a i.
nscrierii se gisese e site-ul D.R.D.P, Brasov, in ¢ontinu rea anuntoluj

Candidatii respinsi la etapa selectiei dosarelor vor fi infor
afiga prin aceleasi mijloace rezultatele selectiei dosarelor.

mati prin grija sccretarului comisiei de concurs care va
Se vor prezenta la urmitoarea etapi numai candidatii admisi la selectia dosarelor.

Dosarele de concurs se vor depune la sediul Sectiei Autostrizi Sibiu, situat in Judetul Sibiu, Boita DN 7 km
251+300, Str. Traian — CIC Boita, Compartimentul Resurse Umane, in intervalul orar; 08:00-14-00.

Relatii suplimentare se pot obtine de la Compartimentul Resurse Umane/ Central/ Sectiei Autostriizi Sibiu —
telefon 0756 397 209.
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D.R.D.P. BRASOV
SE UMANE APROBAT
BIROUL RESUR I %@32&4

Director Regipnal
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Tematica st bibliografia pentru ocupéLrea a 1 (unu) post vacant de Muncitor calificat Mecanizare in cadrul
DRDP Brasov, Sectia de Autostrazi Sibiu, CIC Boita ;

1.Tematica :

Circulatia pe drumurile publice

Notiuni generale de mecaniga utilajelor

Diagnosticarea tehnica sumara a utilajelor

Sisteme de protectie pentru siguranta circulatiei pe autostrazi

Prevenirea si combaterea inzapezirii drumurilor publice

Semnalizarea lucrarilor efectuate la partea carosabila

Principii de montaj si intretihere a semnalizarii rutiere

Obligatiile lucratorilor prevazute de Legea 319/14.07.2006, a securitatii si sanatatii in munca
Obligatiile lucratorilor prevazute de legea 307/12.07.2006 privind apararea impotriva incendiilor

DO S AN B W~

2. Bibliografie

a).Ordonanta de Urgenta nr.195/2002 cu modificarile si completarile ulterioare privind circulatia pe drumurile
publice :

b).Utilaje specifice si tehnologii de lucru pentru intretinerea si repararea drumurilor

c).Hotararea Guvernului nr.1391/2006 pentru aprobarea Regulamentului de aplicare a Ordonantei de Urgenta
nr.195/2002

d) Ordonanta de Guvern nr.43/1997 cu privire la regimul juridic al drumurilor, aprobata prin Legea 82/1998,
republicata, cu modificarile si completarilé ulterioare

€) Normativ AND 525/2013 privind prevenirea si combaterea inzapezirii dramurilor publice
f) Normativ AND 505/2007 privind activitatea districtului de drumuri

g)-Cunostinte de mecanica

h).Ordin M.T. Nr.1112/411/2000, pentru aprobarea Normelor metodologice privind conditiile de inchidere a

circulatiei si de instituire a restrictiilor de ¢irculatie in vederea executarii de lucrari in zona drumului public si/sau
pentru protejarea drumului.

i) SR 1848/2011 Semnalizare rutiera. Indicatoare si mijloace de semnalizarc ruticra




J) Legea 319/14.07.2006 ( actualizata ), @ securitatii si sanatatii in munca si normele de aplicare aferente.

k) Legea 307/12.07.2006 ( actualizata ) privind apararea impotriva incendiilor.
|

SEF SECTIE

Compartiment Resurse-Umane

Ing.Mihu Adrian . Lenghdn Ar’l}:-Maria




COMPANIA NATIONALA DE ADMINISTRARE A INFRASTRUCTURII RUTIERE S.A.
C.N.A.LR. - Directia Regionala de|Drumuri si Poduri Brasov -SECTIA AUTOSTRAZ SIBIU -CIC

Boita

FISA DE POST T POSTUL nr. J

L IDENTIFICAREA POSTULUI

1. | DENUMIREA POSTULUI

MUNCITOR CALIFICAT MECANIZARE

2. | NUMELE SI PRENUMELE
SALARIATULU}

VACANT o o

3. | POZITIA COR

721208

4. | COMPARTIMENT
FUNCTIONAL

Sectia de Autostrazi Sibiu
Centru) de Intretinere si Coordonare —Boita

5. | NIVELUL POSTULUI

De executie

6. | RELATII | 6.1. :
FUNCTIONALE |

a. de subordonare Sef CIC-Boita o
Sef Sectie Autostrazi Sibiu
Director Regional

b. de conducere si Nu este cazul
coordonare

¢. de colaborare Cu posturile functii de conducere si/sau cu

functii de executie din compartimentele
functionale ale CNAIR SA (Central, DRDP
1-7 si CESTRIN, SAS, dupa caz), conform
Regulamentului de Organizare si
Functionare/ Organigramei si  deciziilor
Directorului  General al CNAIR SA/
imputernicitul Directorului General/
Directorului Regional

6.2 DE
| REPREZENTARE

in relatii cu terii Cu institutiile administratiei publice centrale
si loeale, cu persoancle fizice sj/ sau juridice,
cu organismele cu atributii de audit, control
si verificare si alte institutii si entitati
nationale si internationale, cu respectarea
scopului structurii functionale, a limitelor de
competenta, a mandatelor acordate, dupa caz

7. SPEC]F]CAT][LE POSTULU%I a. nivelul de studii Nivelul studiilor: G - invﬁgﬁmént

gimnazial (clasele V-VIII); M — studii medii
invatamant liceal (clasele 1X - XI1 / XI) cu
diplomé/adeverinta/certificat de absolvire,
invamant profesional cu durata minima de
cel putin 3 ani;

b. calificarea necesara Certificat /Atestat de calificare profesionala |
| in domeniul mecanie.:
Certificat/atestat calificare profesionali:
sudor.
ii.Alte calificari/specializari necesare
_ ocuparii postului:Nu este cazul

c. alte cerinte Constituie avantaj:permis conducere
categoria B
o ii.calificari in domeniu
d. competente Lingvistice si de comunicare in limba
romana
Corectitudine si disciplina ;

B Capacitate decizie si asumare

mSA POST: Muncitor Calificat Mecaniz_zE_
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COMPANIA NATIONALA DE ADMINISTRARE A

C.N.A.LR. - Direcfia Regionala de |

INFRASTRUCTURH RUTIERE S.A.
rumuri si Poduri Brasov— SECTIA AUTOSTRAZI SIBIU —CIC

Boita
_ responsabilitati ; -
Capacitate de organizare ;Tact in abordarea
situatiilor neprevazute si conflictuale ;
| Creativitate si adaptare in lucru _echipa.
DESCRIEREA POSTULUI
1. Scopul gencral al postului

LAsigura si raspunde de realizarea sarg

din
Funy
11.Ges

iii.Derularea operatiilor de intretinere s
mecanizate din cadrul Sectiei Autostra

i.Realizarea activitatii din atetierul m
lucrarilor de reparatii si intretinere uti

CIC Boita , realizarea sarcinil
ctionare

tionarea activitatilor , pregatire pra

2. Obiectivele postulni

inilor / activitatilor / atributiilor, autocontrolul acestora, legate de activitatea
or si afributiilor conform prevederilor Regulamentului de Organizare si

fesionala

reparatii la autovehiculele rutiere, utilajele, instalatiile tehnice si uneltele

zi Sibiu — CIC Boita

ecanic, cu respectarea tuturor reglementarilor in vigoare privind efectuarea
laje ;

li.Mentinerea in conditii optime a apaLaturilor din dotarea SAS ~ CIC Boita

3.
3.1.

3.1.a. Atributii/ activitati / sarcini
i

ii.
ii.

= =

i

Descricrea atributiilor / activita

Atributii / activitifi / sarcini

Asigura si raspunde de indep
Raspunde de respectarea tern

identificate in activitatea pr
prevenire / diminuare / corec

Are obligatia de a aduce la ¢
conflict dc interese sau care

Respecta disciplina la locul de
Raspunde de respectarea, pas

Are obligatia de a aduce lai

tilor / sarcinilor / responsabilititilor postului

derivate din cxercitarea functiei in raport cu obiectivele postului

linirea in termen a sarcinilor/ activitatilor / atributiilor ce ij revin

enelor de realizare, a lucrarilor specifice atelierului mecanic
cunostinta superiorilor ierarhici orice disfunctionalitati sj neregularitati

Oprie in raport cu obiectivele postului, precum si sa propuna masuri de
fic a acestora

unostinta superiorului ierarhic si /sau superiorilor ierarhici orice situatie de

oate genera un potential conflict de intercse
munca in desfasurarea activitatilor realizate

arca in conditii optime a sculelor, utilajelor si aparaturilor din dotare

vii. Are obligatia de a raporta neregularititile constatate (in sensul de a sesiza incilcsri ale prevederilor

3.Lb. Sarcini/ activititi / atributii

i
il
i,
iv.

vi.
vii.
viil.
ix.
Xi.
xil.
Xiii,
Xiv.

XV.

Codului de comportamerit eti

Asigurarea scurgeriilor apelor pr
Sa remedieze din proprie initiativ
Executarea lucrarilor de indeparta
Curatarea manuala a locurilor de |
districtului de drumuri.

Curatarea prin spalare a accesoriil
Cosirea manuala si mecanica a ve
Amestecarea si imprasticrea manu
Taierea crengilor pentru crearea v
Varuire, vopsire plantatii si accesc
Revizia drumului, 1a cererea seful
Interventie in caz de calamitati na
Sa respecte normele tehnologice s
Sa pastreze in bune conditii utilaje
sa nu le instraineze si sa nu faca r
Sa realizeze revizia curenta si perj
conformitate cu itistructiunile prev
Sa foloseasca sculele si utilajele d

¢ la nivelul C.N.ALR. - 8.A.) consilierului/consilierilor de etica.

specifice

ovenite din precipitatii de pe platforma dramului.
a deficientele pe care le constata cu ocazia reviziilor,
re din partea carosabila a unor obstacole de dimensiuni mici.

parcare, a zonei de siguranta a DN / AUTOSTRAZI precum si a incintei

or DN/ AUTOSTRAZI.

getatiei de pe acostamente si zona de siguranta a DN / AUTOSTRAZI.
ala a materialelor antiderapante, unde este cazul,

zibilitatii indicatoarelor rutiere.

rii DN/ AUTOSTRAZI ca glisiere, stilpi, table indicatoare ete,

ui de district.

turale, situatii de urgenta.

1 de calitate a lucrarilor pe care le executa.

le si sculele din dotare, sa pastreze materialele in ambalaje de protectie,

i%sipa prin pierderi din cauza depozitarii in locuri necorespunzatoare.

odica a utilajelor si sculelor din dotarea Sectiei de Autostrazi, in
azute in cartea tehnica a acestora.

n dotare conform normelor tehnice prevazute pentru acestea, astfel incat

[ FISA POST: Muncitor Califical Mecanizare
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COMPANIA NATIONALA DE ADMINISTRARE A
C.N.A.LR. - Directia Regionala de Drumuri si Poduri

Boita

Xvi.

XVii.

Xviil,
XiX.

Xxi.
XXii.
Xxiil.

XXiv,

XXV,
XXV,

FISA POST: Muncitor Calificat Mecanizate

3.1.c.
i

ii.

INFRASTRUCTURII RUTIERE S.A,
Brasov — SECTIA AUTOSTRAZI SIBIU ~CIC

sa evite producerea de accjdente de munca.
Sa anunte imediat la district situatiile de blocaje, inundatii, arbori cazuti in carosabil, accidente de circulatie

sau prejudicii aduse drumulu.

Intreginere platforma drum : curéLare de noroi, materiale din viituri, tratare burdusiri, tratare tasari locale,

aducere la nivel acostamente prix

tdiere mecanici sau manuald, taiere damburi, completare cu pimant,

balast, curatire acostamente in dreptul parapetelor, tiicri de cavalieri, corectare taluzuri de debleu sau
rambleu; intrefinere benzi de incadrare prin eliminare denivelar locale, eliminarea gropilor sau

adinciturilor.

Intretinerea curentd a podurilor, pasajelor, podetelor i a tunelurilor.

Intretinere mijloace pt siguranta
montare indicatoare de km. si hm
Pregitirea drumurilor pentru s
asigurare cu panouri parazipezi,
Executa serviciu de informare op
Executa luerari de intretinere si r
Sa nu se prezinte la serviciu sub
timpul programului de lucru.
Nerespectarea programului de hug
Codului Muncii si Contractului ¢
Respectarea prevederilor cuprins
Respectarea disciplinei muncii.

circulatiei: (semnalizare verticald, semnalizare orizontald), fntrefinere si
, intrefinere parapete directionale, intretinere garduri de protectie.

czonul de iarnd: aprovizionare cu materiale chimice
montare-demontare panouri, deszapezire manuali §i mecanica,

erativa a situatiilor meteo, starea drumurilor (informari operative)

cparatii ale cladirilor din incinta districtuluj.

nfluienta alcoolului, sa nu introduca si sa nu consume bauturi alcoolice in

si antiderapante,

ru si a sarcinilor de serviciu, atrage dupa sine sanctionarea conform
olectiv de Munca,

> in R.O.1, CCM aplicabil precum si in CIM.

Alte atributii / activititi /sarcini

Indeplineste alte sarcini de serliciu dispuse de superiorij ierarhici, cu respectarea prevederilor legale §i

a scopului postului, asa cum este definit Ia punctul LI,

indeplinegate alte sarcini de sefiviciu dispuse prin decizie a Directorului General al CN.ALR. S.A,

Directorului Regional, dupi caz, cu respectarea calificdrii §i a pregatirii profasionale a

salariatului.

3.2. Responsabilititile postului

i

il. Salariatul trebuie s3 fsi desfﬁglare activitatea, in conformitate cu
instructiunile primite din partea angajatorului,

iii.

3.2.a. Privind securitatea si sinitatea in munci

Are obligatia de a respecta pre\lederile legale si reglementirile interne ale C.N.A.LR. S.A. in domeniul

Securitafii §i sanatafii in muncy;

fmbolnévire profesionals atat g
omisiunile sale in timpul proces

ropria persoand, cét si alte persoanc care
ului de munci;

pregatirea §i instruirea sa, precum sicu
astfel incit sa nu expuni la pericol de accidentare say
pot fi afectate de actiunile sau

in acest scop salariatul are urmatoarele obligatii:

alte mijloace de productie;

sd utilizeze corect echipame
inapoieze sau si il puni la locy

58 nu procedeze la scoateres

s& utilizeze corect masinile, dparatura, uneltele, substan{ele periculoase, echipamentele de transport §i

htul individual de protectic a muncii acordat si, dupa utilizare, sa fl
1 destinat pentru pistrare;

din funcfiune, la modificarea, schimbarea sau inliturarea arbitrara a

dispozitivelor de securitate proprii, in special ale masinilor, aparaturii, uneltelor, instalatiilor tehnice si

cladirilor i s utilizeze corect

aceste dispozitive;

sd comunice imediat conducitorului locului de munca §i/sau salariatilor desemnati cu atributii 8.S.M
orice situatie de munca despre

care au motive intemeiate s4 o considere un pericol pentru securitatea si

sandtatea salariatilor, precum §j orice deficienta a sistemelor de protectie;

propria persoani;

. s& aducd la cunostinta conducatorului locului de munci si/sau angajatorului accidentele suferite de

/ Pagina 3 din 5_-|




COMPANIA NATIONALA DE ADMINISTRARE A INFRASTRUCTURII RUTIERE S.A,

C.N.A.LR. - Directia Regionala de Drumuri si Poduri Brasov - SECTIA AUTOSTRAZI SIBIU —CIC
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f. sd coopereze cu angajatorul §i/sau cu salariatii desemnati, atit timp cdt esle necesar, pentry a face
posibila realizarea oriciror Yﬂésuri sau cerinte dispuse de citre inspectorii de munci si inspectorii
sanitari, pentru protectia sanatatii si securitiii salariatilor;

g. sa coopcreze, att timp cit este necesar, cu angajatorul si/sau cu salariatii descmnati, pentru a permite
angajatorului si se asigure ci mediul de munca $i conditiile de lucru sunt sigure §i fard riscuri pentru
securitaie §i siinatate, in domeniul siu de activitate;

h. s fsi Insugeasch i s¥ respecte prevederile legislatiei din domeniul securitatii si santatii tn munci si
) . i
masurile de aplicare a acestorg;

—

- 5@ pund la dispozitie relatiile solicitate de citre inspectorii de munci si inspectorii sanitari;

3.2.b

i.  Promoveaza respectul reciproc, colaborarea §i transparenta In interiorul compartimentuluj functional si
in raporturile cu alte compartiineme functionale.

Privind relatiile interpersonale / comunicarea

. Asigurd un mediu adecvat desfasurarii in bune conditii a activitatilor / sarcinilor si responsabilitatilor,

3.2.c. Privind echipamentele de mhnci si resursele repartizate

1. Respecta reglementarile (legale, interne, tehnice, dupa caz) privind utilizarea echipamentelor de munci
din dotare;

ii. Raspunde de utilizarea conform destinatiei a echipamentelor de munca si a resurselor materiale
repartizate;

iii. Raspunde de informarea imediatd a salariailor responsabili, privind orice defectiune / deficiente in
functionarea echipamentelor de munca pe carc le nilizcaza.

3.2.d. Privind reglementirile interrc

i.  Respectd si aplica prevederile Contractului Colectiv de Munca aplicabil, Regulamentului de Organizare
§i Functionare si Regulamentului Intern;

ii. Respectd si aplica reglementarile procedurale interne, deciziile Directorului General / Imputernicitului
Directorului General, Directorului Regional;

4. Delegarea de atributii si limite de competentia
4.1.  Delegare de atributii
4.1.a. inlocuieste pe:
i. Personalul muncitor calificat| constructii al CIC —~Boita, cu competente limitate

li.Salariati din cadrul compartimentului f unctional conform documentului ” Cerere de Concediu™ aprobat

4.1.b. Este inlocuit de:
i. Personalul muncitor calificat constructii al CIC —Boita cu competente limitate
ii.Salariafi din cadrul compartimentului functional conform documentului Cerere de Concediu” aprobat

4.2. Autoritate asupra altor posturi;

* Conform deciziilor Directorului General Aimputernicitului Directorului General / Directorului Regional”.

4.3. Limite de competenti

1. Reprezentarea intereselor C.NIA.I.R. S.A., in baza delegirii unor atributii de ciitre Directorul General al
C.N.A.LR. 8.A/Directorului Regional prin mandat / fmputernicire / decizie;

ii. Furnizarea citre alte entitdti {decat destinatarii de drept, de documente si/sau informatii de natura
economicd/ tehnic¥ / juridics fn legaturd cu activitatea C.N.A.L.R. S.A., se realizeazi numai cu acordul
Directorului General / Imputerhicitului Directorului General/Directorului Regional al DRDP Brasov;

FISA POST: Muncitor Calificat Mecanizare I Paginaddins |




COMPANIA NATIONALA DE ADMINISTRARE A INFRASTRUCTURII RUTIERE S.A.
C.N.A.LR. - Directia Regionala de Drumuri si Poduri Brasov — SECTIA AUTOSTRAZI SIBIU —CIC

Boita |

ifi.  Acordarea citre reprezentantii mass media de interviuri precum si furnizarea de documente sau
informatii in legaturd cu act}vitatea CN.ALR. S.A, se realizeazi numai cu respectarea obligatorie a
mandatului / imputernicirii adordate de citre Directorul General,

iv.  Furnizarea de documente sa informatii in legaturé cu datele cu caracter personal precum si a datelor
referitoare la desfisurarea relatiilor de munca, se realizeazi conform prevederilor legale.

5. Conditiile de munci

5.1. Resurse materiale:
5.2. Resurse financiare: Nu este carul

5.3. Deplasiiri: Necesitd deplasiri 1

interes de serviciu in interiorul / exterioru! sediului social / punctului de
lucru

5.4. Formare profesionala: Conform Planului strategic de instruirc a personalutuj CNLA.LR. $.A., Planului

anual de formare profesionald si Fiselor individuale de formare profesionala

|
6. Criterii specifice de evaluare .

i. Criterii specifice de evaluare \le stabilesc in functie de particularitatile fiecarui post, pe baza cerintelor si
standardelor postului.

il. Criterii specifice de evaluare precizate in Figa de post vor fi utilizate in cadrul evaluarilor anuale,
realizate in conformitate cu prevederile Contractului Colectiv de Munca aplicabil (,,Metodologia privind

evaluarea performantelor proKvPesionale individuale ale angajatilor din cadrul CNAIR SA” si anexele care

fac parte integrata din aceasta).

7. Perioada de evaluare a performantelor: ,,Anual, conform prevederilor Legii nr. 53/2003 republicata sia
Contractului Colectiv de Munca aplicabil”,

Am luat Ia cunostinta prevederile fisei de post, declar cii am citit, am nfeles §i imi asum prin semniituri
indeplinirea obligatiilor de serviciuce decurg din prezenta fisa de post

Salariat,
Nume $i Prenume:

Semnitura / Data:

Intoemit,
Functie; Sef Sectic
Nume Si Prenume: ing. Mihu Adrian
Semnitura / Dati:

APROBAT,
Director Regional
TUDOR ALEXANDRU;?JTU

Semnﬁ@y Dati#
W e

Al
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COMPANIA NATIONALA DE ADMINISTARE A INFRASTRUCTURII RUTIERE - S.A.
D.R.D.P. BRASOV - Sectia Autostrizi Sibiu

CERERE

pentru inscriere la concursul de angajare din cadrul Centrului de intreginere si Coordonare Boita/
Sectia Autostrazi Sibiu/ D.R.D.P. BRASOV

postul Muncitor calificat Mecanizare (Sudor)

Subsemnatul(a) ......ccoouvereveeriiesreeeeeenne. , cu domiciliul in localitatea ......................... )
strada  ...ocoveveeieecree, , NI ... SR o TSR , judetul L , telefon
......................... , posesor al CIL/BI seria ......., nr ........., eliberat de
ey 18 dAtA d€e , vd rog sd-mi aprobati inscrierea la
concursul organizat pentru ocuparea postului  de  ...coceooeeroieierinnnn, din cadrul

Mentionez ca sunt abSOIVEnt (&) al/a..........ccvvvieiiiiiiieieieceee e e,
cu specializarea In dOmMeniul ........cccocoeoiveiiiciicc e , avand o vechime

in specialitate de ............... ani.
La prezenta anexez documentele necesare pentru inscriere:

a) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii;
b) diplomé/adeverintd valabild — copie legalizata;

¢) suplimentele/anexele la actul de studii (daci se mentioneazi existenta lor in cuprinsul diplomei
de studii) In copie certificatd pentru conformitate cu originalul de citre titular, cu semnituri
olografa,

d) copia documentului (certificat sau atestat calificare profesionald) care atestd calificarea,
conform conditiilor precizate in anunt, certificatd pentru conformitate cu originalul de citre titular,
cu semnatura olografa,

€) cazierul judiciar valabil in original sau copie legalizatd, care si demonstreze ci nu are
antecedente penale care sd-1 fac incompatibil cu functia pentru care candideazi;

f) adeverintd medicald in original/copie conform cu originalul care si ateste starea de sinitate
corespunztoare eliberatd de citre medicul de familie al candidatului/alt medic cu competent3 in
domeniu;

g) curriculum vitae, semnat olograf pe fiecare pagind de catre titularul concurent;
h) declaratie pe propria raspundere a candidatului c# este de acord cu prelucrarea datelor cu
caracter personal in scopul organizdrii concursului, conform procedurilor interne si evidentelor
ulterioare;

1) declaratie pe propria raspundere a candidatului cu privire la documentele certificate conform cu
originalul;

j) declaratie pe propria rdspundere ci nu are calitatea de pensionar in sistemul public de pensii
sau conform altor legi speciale;

k) declaratie pe propria rdspundere ca nu a avut contractual individual de munci desficut
disciplinar;

1) declaratie pe propria rdspundere privind calitatea de personal/expert cheie in contracte aflate in
derulare la nivelul C.N.A.LR. S.A.;

m) copie certificat cdsdtorie (daca este cazul).

Vi mulfumesc!

Data; Semnéitura

.........................
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D.R.D.P. BRASOV - Sectia Autostrazi Sibiu

Declaratie de consimtimant
privind acordul pentru prelucrarea datelor cu caracter personal

SubsemNAtul (B). .. ..eueiiiiiit i , cod
NUMETIC PErSONAl ....o.ouiiiniiiiiiiiiriie et , nascut (a) la data
................................................ in localitatea.............cooveiiiiiiiiini iy
domiciliat(a) 13 PRSP ,
posesor al C.I. seria........ 15 T ,eliberatdde ............o... ,
ladatade................ , declar ca:

Am fost informat (2) cu privire la prevederile Regulamentului 679/26 aprilie 2016 privind
protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind
libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general
privind protectia datelor) adoptat de Parlamentul European si Consiliul Uniunii Europene.

Am fost informat (3) cd beneficiez de dreptul de acces, de interventie asupra datelor mele
s1 dreptul de a nu fi supus unei decizii individuale.

Am fost informat (&) cd@ prelucrarea datelor mele cu caracter personal este necesard in
vederea obligatiilor legale ce i revin operatorului, respectiv C.N.A.LR. - S.A. precum si in scopul
intereselor si drepturilor ce imi revin.

Am fost informat (&) ci datele mele cu caracter personal sunt communicate autoritatilor
publice precum si altor institufii abilitate (Ex.: ANAF, ANFP, ITM, AN.L la solicitarea
instantelor judecatoresti sau organelor de cercetare penali, etc.).

Am fost informat (3) ca in scopul prelucrarii exacte a datelor mele cu caracter personal,
am obligatia de a aduce la cunostinta operatorului, respectiv C.N.A.LR. - S.A. orice modificare
survenita asupra datelor mele personale.

Am fost informat () c@ am dreptul sd imi retrag consimtaméntul in orice moment printr-o
cerere scrisd, intemeiatd, datatd si semnatd depusa la sediul C.N.A.LR. - S.A., exceptand cazul in
care prelucrarea datelor mele cu caracter personal este necesard in legiturd cu raportul de
muncé/serviciu.

In consecinti, imi dau consimfimantul pentru prelucrarea, transmiterea si stocarea datelor
cu caracter personal in cadrul CN.A.LR. - S.A.

Data.......ccoovviiiiiiiiiiinn, Semnitura
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DECLARATIE
pe propria raspundere

Subsemnatul/SubSEMNALA, ..........cocevereveeeevieiereieieeeeeeeeeeeeeeeeeessereseseeessaes , domiciliat (8) in
.................................. s S s DL, bL L sl L, ap. e,
judetul/sectorul .........ccocovieennnn, , legitimat(d) cu .............. seria .......... nr. ...,
CNP e , declar pe propria raspundere cd documentele depuse la dosar imi

apartin §i ¢ prin acestea sunt confirmate/certificate activittile desfisurate.

Intocmitd intr-un exemplar, pe propria rispundere, cunoscind ci declaratiile inexacte
sunt pedepsite conform legii.

Data: Semnatura ..o...coevvvviinnnnnn



DECLARATIE

Subsemnatul/a .......oiiiii i, , domiciliat/a
in localitatea ...............ccceeiiiiiiiinnnn , judetul o , Strada
........................................ ,bloc.........., etaj ......, apartament ........., posesor al C.I. seria
........ ,umdrul ... eliberat de L, a
datade ........ccoooeiiiiiiiin , declar pe propria rdspundere ci nu am calitatea de pensionar

in sistemul public de pensii, sau conform altor legi speciale.

Data: NTS 111 F:101] o R



DECLARATIA CANDIDATULUI LA DEPUNEREA DOSARULUI DE CONCURS

SUbSEMNATUL/A . .eevitiiet e, , domiciliat/a
in localitatea .................ccccoeiiininnn , Judetul o , Strada
........................................ ,bloc.........., etaj ......, apartament ........., posesor al C.I. seria

,numarul ... seliberat de ..o, , la
datade...........ooooviiiiiinl, , declar, prin prezenta, cd in perioada lucrati anterior nu am avut

Contractul individual de munca desficut pentru abateri disciplinare sau condamniri penale.

Data: SemMNAtUra....ovvevirennenennnnn
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DECLARATIE PE PROPRIA RASPUNDERE
PRIVIND CALITATEA DE PERSONAL/EXPERT CHEIE IN CONTRACTE AFLATE IN DERULARE LA
NIVELUL C.N.A.LR. - S.A.

Subsemnatul/a ........cccooeeeeiiiiiee e, , CNP e, , cetdfean ............ ,
fiul/fiica Iui .cooevcevirieenienenne T RN , ndscut/a la data de .................... in localitatea
............................ s Jud. e, domiciliat/a I ..y S e,
nr. ..., bl. ......, sC. ... , Sector ...... legltlmat/a cu Cl seria ........ 0r. ..., , cunoscéand prevederile

art. 326 din Codul penal cu privire la falsul in declaratii, declar pe proprie raspundere ca:

1. sunt disponibil (din punct de vedere al calitatii de personal cheie/expert cheie in contracte aflate
in derulare la nivelul C.N.A.LR. S.A) sé particip la etapele desfasurarii concursului, respectiv si ocup
postul de ..o, incadrul ... -C.N.AILR. S.A. (in
situatia in care sunt declarat candidat ca§t1gator al concursu1u1)

2. la data completdrii prezentei, nu sunt angrenat/ implicat/ mobilizat, nu am cunostinti de
nominalizarea mea ca expert cheie 1in contract/e aflate in derulare cu C.N.ALR. S.A., si ci
disponibilitatea subsemnatului poate fi asigurati Tn mod corespunzator in vederea reahzaru
activitatilor/responsabilitatilor conferite postului de .........ccoovvvenen.... incadrul .oooeeeeoee il -
CN.ALLR. S.A.

3.1a data completarii prezentei, sunt angrenat/ implicat/ mobilizat in urmatorul/urmitoarele contract/e
aflat/e in derulare cu C.N.A.LR. S.A:

Denumire Contract/ numar/ data Pozitia detinuta in cadrul Responsabilititi
contractului
Contractul 1
[...]
Contractul n

* In cazul in care persoana nu este angrenata/ implicatd/ mobilizatd in contract/e aflat/e in derulare cu
C.N.A.LR. S.A,, va completa: ""Nu este cazul"

Totodata, declar ¢ am luat la cunostinté de prevederile art. 326 ,,Falsul in Declaratii” din Codul Penal
referitor la "Declararea necorespunzdtoare a adevdrului, facutd unei persoane dintre cele prevdzute
in art. 175 sau unei unitdti in care aceasta isi desfdsoard activitatea in vederea producerii unei
consecinfe juridice, pentru sine sau pentru altul, atunci cdnd, potrivit legii ori imprejurdrilor,
declarafia facutd serveste la producerea acelei consecinte, se pedepseste cu inchisoare de la 3 luni
la 2 ani sau cu amendd."

Data completarii .....................

(Semndturd candidat)




