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Compania Nationalid de Administrare a Infrastructurii Rutiere - S.A. prin Directia Regionali de Drumuri si
Poduri Brasov, organizeazé in data de 29.07.2024, ora 10:00, la sediul D.R.D.P. Brasov, B-dul Mihail Kogilniceanu, nr.
13, bl. C2, sc. I, Brasov, concurs pentru ocuparea unui post vacant de Economist in cadrul Serviciului Autostrizi,
Variante de Ocolire §si DN/ Directia Implementare Proiecte/ Central/ D.R.D.P. Brasov, cu contract individual de munca
pe durati nedeterminata.

Conditii generale:

- s cunoascd limba roméni si termenii de specialitate;

- sd fie apt pentru functia pe care urmeazi s o ocupe, din punct de vedere al sinatitii, in baza avizului emis de
catre medicul de familie/medicul de medicina muncii;

- s aibd studiile si specializarea necesard ocupérii functiei;

- abilititi de comunicare si relationare;

- capacitatea de a lucra in echipi;

- abilitdti de lucru cu computerul - utilizare pachet MS Office;

Nu se permite angajarea:

- cu contract individual de munca pe duratd nedeterminati a persoanelor pensionate in conditiile legii;
- persoanelor care au avut C.LM. desficut pentru abateri disciplinare sau condamniri penale in ultimii 7 ani,

pentru care nu a intervenit reabilitarea sau alte cazuri speciale previzute de lege si care le fac incompatibile cu
activitatea ce urmeazi s o desfagoare;

- persoanelor puse sub interdictie judecitoreasca.

Conditii privind studiile necesare:
- Nivelul studiilor: Studii superioare de lungd durata cu diplomi de licentd sau echivalenti/Ciclul I (Bologna) -
studii universitare de licenta cu Titlul de Economist/ Economist licentiat/ Licentiat in Stiinte Economice.

Candidatii vor prezenta la inscriere urméitoarele documente:

- cerere de inscriere la concurs, adresatd Directorului Regional al D.R.D.P. Brasov, cu precizarea exacti a
concursului la care se doreste inscrierea (cerere tip atasatd prezentului anunt);

- copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, dupa caz;

- documente care atestd nivelul studiilor (diploma) - copie legalizati;

- suplimentele/anexele la actul de studii (daca se mentioneazi existenta lor in cuprinsul diplomei de studii) in
copie certificatd pentru conformitate cu original de catre titular, cu semnitura olografa;

- cazierul judiciar valabil in original/sau copie legalizati, care sd demonstreze ¢4 nu are antecedente penale care
sd-1 facd incompatibil cu functia pentru care candideazi;

- adeverintd medicala in original/copie conform cu originalul, care s ateste starea de sinitate corespunzitoare

eliberata de citre medicul de familie al candidatului/alt medic cu competenti in domeniu.

Adeverinta care atestd starea de sanatate contine, in clar, numele candidatului, parafa vizibild a medicului
(inclusiv codul parafei) si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sanatitii, eliberatii cu cel
mult 6 luni anterior deruldrii concursului.

curriculum vitae, semnat olograf pe fiecare pagina de ctre titularul concurent;




- declaratie pe propria rdspundere a candidatului ci este de acord cu prelucrarea datelor cu caracter personal in
scopul organizérii concursului (declaratie tip atasata prezentului anunt);

- declaratie pe propria raspundere a candidatului cu privire la documentele certificate conform cu originalul
(declaratie tip atagati prezentului anunt);

- declaratie pe propria rispundere ci nu are calitatea de pensionar in sistemul public de pensii sau conform altor
legi speciale (declaratie tip atasatd prezentului anunt);

- declaratie pe propria rdspundere cd nu a avut contractul individual de munca desfacut disciplinar (declaratie tip
atasatd prezentului anunt);

- declaratie pe propria raspundere privind calitatea de personal/ expert cheie in contracte aflate in derulare la
nivelul CN.ALR. - S.A. (declaratie tip atasata prezentului anunt);

- copie certificat de casatorie (dacd este cazul);

Toate documentele mentionate in prezentul anunt sunt obligatorii a fi depuse la dosarul de concurs, respectiv
a fi completate in integralitate si in conformitate cu cele solicitate.

Termenul limiti pentru depunerea dosarelor in vederea Inscrierii la concurs este data de 22.07.2024. ora 15:00.

Dosarele depuse ulterior, dupa data si ora stabilite, nu vor fi luate in considerare.

Concursul va consta in: selectia dosarelor si probi scrisi (test grila). Dupa afisarea rezultatului selectiei dosarelor,
candidatii declarati admisi vor sustine proba scrisi (test gril3).

Mentiondm ca in situatia unor rezultate egale dupd proba scrisi, care face imposibild stabilirea castigatorului
postului, acestia vor sustine o noud probd scrisi (de departajare a candidatilor care au obtinut rezultate egale).

Tematica, bibliografia, fisa postului vacant si cererea tip pentru Inscrierea la concurs precum si declaratiile
necesare inscrierii se géisesc pe site-ul D.R.D.P. Brasov, In continuarea anuntului.

Candidatii respinsi la etapa selectiei dosarelor vor fi informati prin grija secretarului comisiei de concurs care va
afisa prin aceleasi mijloace rezultatele selectiei dosarelor.

Se vor prezenta la urmétoarea etapa numai candidatii admisi la selectia dosarelor.

Dosarele de concurs se vor depune la sediul D.R.D.P. Brasov, situat in Judetul Brasov, Mun. Brasov,
B-dul Mihail Kogélniceanu, nr. 13, bl. C2, sc. I, Biroul Resurse Umane, in intervalul orar: 07:30-15:30.
Relatii suplimentare se pot obtine de la Biroul Resurse Umane - telefon 0268 547 688, interior 130/131.
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TEMATICA $I BIBLIOGRAFIE PENTRU OCUPAREA POSTULUI VACANT DE ECONOMIST IN CADRUL

SERVICIULUI Autostrazi, Variante de Ocolire si DN - D.R.D.P. BRASOV

TEMATICA

» Cadrul legislativ de organizare si functionare a C.N.A.LR.-S.A.

»  Cadrul legislativ privind achizitiile publice;

»  Cerinte legale in domeniul calititii si autorizarii constructiilor;

» Regimul drumurilor — clasificare, §i incadrare, administrare;

» Regulamentul de receptie a constructiilor

¥ Cadrul legislative privind finantele publice;

BIBLIOGRAFIE

» 0.U.G. 55/14.09.2016 pentru infiintarea Companiei Nationale de Administrare a Infrastructurii Rutiere S.A.;

> 0.U.G 43/1997 privind regimul drumurilor, republicatd, cu modificirile si completirile ulterioare ;

» Legea nr. 50/1991 privind autorizarea executirii lucrérilor de constructii, republicatd cu modificirile i completirile
ulterioare;

» Ordinul 839/12.01.2009 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legii nr. 50/1991 privind autorizarea
executiirii lucrarilor de constructii;

» Legea 10/1995 privind calitatea in constructii, republicata, cu modificdrile si completarile ulterioare ;

> Hotarirea 845/2018 pentru aprobarca Regulamentului privind receptia conmstructiilor aferente infrastructurii de
interes national din domeniile rutier, feroviar, aerian, naval, precum §i infrastructurii de metrou gestionate de
Societatea de Transport cu Metroul Bucuresti «Metrorex» - S.A.

> Legea 500/2002 privind finantele publice cu modificdrile i completirile ulterioare;

» Legea 98/2016 privind achizitiile publice

>

Hotirarea 395/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii 98/2016;

/ /
SEF SERVICIU Autostrazi,
Constantin Cristj

/
'
ignte de Ocolire si DN
-Marius
/
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Anexa nr.1
Cod: PO-GPO.02

COMPANIA NA’[IONAI:A DE ADMINISTRARE A INFRASTRUCTURII RUTIERE S.A.
DIRECTIA REGIONALA DRUMURI SI PODURI BRASOV
DIRECTIA IMPLEMENTARE PROIECTE

FISA DE POST POSTUL nr.
L IDENTIFICAREA POSTULUI
1. | DENUMIREA POSTULUI Economist
2. | NUMELE SI PRENUMELE VACANT
SALARIATULUI
3. | POZITIA COR
4. | COMPARTIMENT Serviciul Autostrazi, Variante de Ocolire si DN/Directia
FUNCTIONAL Implementare Proiecte/ Central /D.R.D.P. Brasov
5. | NIVELUL POSTULUI De executie
6. | RELATII | 6.1. a. de Sef Serviciu Autostrazi, VO si DN
FUNCTIONALE subordonare Director Directia Implementare Proiecte
’ Director Regional
Director General
b. de conducere | Nu este cazul
si coordonare
¢. de colaborare | Cu posturile (functii de conducere si/sau cu functii de
executie) din compartimentele functionale ale
C.N.ALR. S.A. (Central, D.R.D.P. 1-7 si CESTRIN,
dupa caz) conform Regulamentului de Organizare si
Functionare / Organigramei si deciziilor Directorului
General al C.N.ALR. SA. / Imputemicitului
Directorului General/ Directorylui Regional al
D.R.D.P. Bragov.
6.2 DE in relatii cu tertii | Cu institutiile administratiei publice centrale si locale,
REPREZENTARE cu persoanele fizice si/sau juridice, cu organismele cu
atributii de audit, control si verificare si alte institutii
$i entitai nationale i internationale, cu respectarea
scopului structurii functionale, a limitelor de
competenta, a mandatelor acordate, dupa caz.
7. | SPECIFICATIILE POSTULUI | a. nivelul de Superioare de lungi durata — diploma de licenti sau
studii echivalents, ori absolvent ciclul I (Bologna)
b. calificarea Studii superioare in domeniul economic.
HECESara Alte calificdri/specializari necesare ocuparii postului:
Nu e cazul
c. alte cerinte Cunostinte generale de utilizare PC: Microsoft
Windows; Microsoft Office
d. competente Capacitate de analizi si sintezi;
Capacitate de organizare;
Capacitate de previziune a evenimentelor;
Abilitifi de negociere;
Capacitate de a stabili relatii sociale, tolerants, calm,
perseverentd;
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Tact in abordarea situatiilor neprevizute si
conflictuale;

Abilitati de comunicare interpersonali;

Capacitate de a redacta rapoarte clare si corecte;
Capacitate de decizie si asumarea responsabilitatilor
Creativitate si adaptabilitate in alternarea activitétilor;
Lucru in echipi;

IL DESCRIEREA POSTULUI

1. Scopul general al postului:

i Asigurd si raspunde de realizarea sarcinilor/activititilor/atributiilor/autocontrolul acestora, conform prevederilor
Regulamentului de Organizare si Functionare.

ii.  Implementarea, urmarirea §i monitorizarea Proiectelor de autostrizi, variante ocolitoare §i drumuri nationale,
finantate din fonduri externe si Bugetul de Stat.

2. Obiectivele postului

i.  Derularea proiectelor de autostrdzi, variante de ocolire si drumuri nationale la nivel de DRDP Brasov.
ii.  Asigurarea managementului tehnic §i administrativ pentru proiectele de autostrizi, variante de ocolire si drumuri
nationale la nivel de D.R.D.P. Brasov.

3. Descrierea sarcinilor/atributiilor/activititilor postului

3.1. Atributii/activititi/sarcini

3.1.a. Atributii/activitdti/sarcini derivate din exercitarea functiei in raport cu obiectivele postului

1. Asigurd si raspunde de Indeplinirea in termen a sarcinilor/ activitatilor/ atributiilor ce ii revin;
ii. Raspunde de respectarea termenelor de realizare, de legalitatea, oportunitatea, necesitatea, corectitudinea si
integralitatea documentelor pe care le intocmeste/elaboreaza si le inainteaza superiorilor ierarhici;
iii.  Are obligatia de a aduce la cunostinta superiorilor ierarhici orice disfunctionalitati si neregularitati identificate in
activitatea proprie in raport cu obiectivele postului, precum gi sa propuna masuri de prevenire/ diminuare/ corectie
a acestora,
iv.  Are obligatia de a aduce la cunostinta superiorului ierarhic §i/ sau superiorilor ierarhici orice situatie de conflict de
interese sau care poate genera un potential conflict de interese;
V. Respecti disciplina la locul de munci in desfigurarea activititilor realizate;
vi.  Réspunde de respectarea circuitului documentelor i a normelor interne privind arhivarea acestora;
vii.  Nu distruge si nu participi la distrugerea documentelor create;
viii.  Are obligatia prevenirii neregulilor precum si semnaldrii neregulilor identificate, la nivelul activitatilor realizate
(nereguli definite conform 0.U.G. 66/2011 cu modificarile §i completarile ulterioare).
ix.  Are obligatia de a raporta neregularititile constatate (in sensul de a sesiza incilcari ale prevederilor Codului de
comportament etic la nivelul C.N.A.LR. — S.A.) consilierului/consilierilor de etica,

3.1.b. Sarcini / atributii / activititi specifice

i.  Efectueazi vizite la santiercle de constructie autostrizi, variante de ocolire sau drumuri nationale de pe raza DRDP
Bragov la solicitarea C_N.A.LR, S.A.;
i.  Participa la intdlnirile de management desfisurate in cadrul contractelor de executie autostrazi, variante de ocolire
sau drumuri nationale de pe raza D.R.D.P. Brasov la solicitarea C.N.A.LR. S.A;
iii.  Verificd stadiul lucrarilor in conformitate cu Graficul de executie aprobat la solicitarea CN.A.LR. S.A;
iv.  Emite puncte de vedere privind modificari de solutii tehnice propuse de Constructori la solicitarea C.N.A.LR. —
S.A;
v.  Realizeazd mésurile incluse in planurile de actiune pentru implementarea recomandarilor rezultate in urma misiunilor
de audit/control aga cum sunt stabilite de C.N.A.LR. — S.A;
vi.  Verificarea realizirii actiunilor de informare si publicitate la fata locului prestate de Constructori si transmiterea catre
stuctura abilitata CNAIR a unui raport cu privire la masurile de publicitate pentru contractele de autostrizi, variante
de ocolire §i drumuri nationale pe care le urmireste
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vii.  Face diligentele de identificare a datelor de contact ale UAT si daca este cazul ale agentilor economici asupra
activitdfii cdrora are impact contractul de constructie autostrizi variante de ocolire sau drumuri nationale, la
solicitarea C.N.A.LR 8.A, ce se implementeazi pe raza DRDP Brasov;

viii.  Réspunde solicitarilor de suport privind relationarea cu autorititile locale, agentii economici, proprietarii de utilitati
primite de la CNAIR SA , Antreprenor sau Supervizor.
ix. Sesizeaza i transmite citre CNAIR SA informiri cu privire la orice aspect tehnic sau neregula ce poate genera
dificultdti in implementarea proiectelor de constructie autostrizi pe raza DRDP Brasov.
x. [nregistreazi si indosariaza corespondenta §i documentele distribuite la nivelul Serviciului Autostrizi, VO si DN;

xi.  Elaboreazi Caiete de sarcini, referate de necesitate, note privind determinarea valorii estimate si/sau a alte documente
necesare demararii procedurilor de achizitie publica a contractelor contractelor de executie lucrdri, proiectare si
executie lucrari, servicii de proiectare, servicii de consultanta/ supraveghere lucrari

xii.  Stabileste valoarea estimati a executiei lucrarilor/serviciilor in scopul demaririi procedurii de achizitie a contractelor
de executie lucriri, proiectare §i executie lucriri, servicii de proiectare, servicii de consultants/ supraveghere lucriri

xiii.  Intocmeste referate de necesitate pentru introducerea in PAAP si initierea procedurilor de achizitie;
Xiv.  Particip la intocmirea modelelor de contract pentru serviciile sau lucririle ce urmeazi si fie achizitionate.
xv.  Deruleazi contractele de servicii si de executie lucrari demarate de Serviciul Autostrizi, VO si DN.
xvi.  Verifici constituirea Garantiei de Buni Executie
xvii.  Emite ordinul de incepere pentru servicii si lucriri, in functie de bugetul aprobat
xviii.  intocmeste propunerile pentru programe de lucrdri si servicii pe capitole precum si impirtirea pe trimestre
Xix.  Verificd valabilitatea avizelor ce stau la baza obtinerii autorizatiilor de construire.
xx.  Transmite la CTE DRDP/CNAIR, spre avizare, documentatiile tehnice elaborate de proiectanti pentru proiectele de

implementare.
xxi.  Urmdreste respectarea graficelor de executie cu incadrarea in termenii contractuali §i In programele de lucriri
aprobate

xxii.  Avizeaza situatiile de plati/certificatele interimare de plata
xxiii.  Urmdreste incadrarea plitilor efectuate in cadrul contractelor de servicii/executie lucriri derulate de DRDP Brasov,
in Valoarea de Contract Acceptati
xxiv.  Certificd la plata facturile emise de prestatori si executanti si le preda Serviciului Financiar
xxv. Efectueazd inspectii pe santiere pentru verificarea activititii Prestatorilor si pentru urmdrirea progresului lucraritor
xxvi.  Face propunerile de aplicare de penalitati Prestatorilor/Antreprenorilor in cazul neindeplinirii de ciitre acestia a
obligatiilor contractuale
xxvil.  Propune rezilierea contractelor de servicii/lucrari aflate in implementare daci situatia o impune.
xxviii.  Organizeazi receptia la terminarea lucrarilor si wrmareste predarea Cartii Tehnice a Constructiilor citre DRDP
Bragov
xxix.  Urmdreste evolutia in timp a lucrarilor receptionate, semnaleazi deficientele §i urmareste remedierea lor;
xxx.  Organizeaza receptia finald a lucririlor executate
xxxi.  Elibereaza Garantia de buna executie dupa aprobarea de receptiei finale.
xxxil.  Asigurd activitatea de suport direct specifici reprezentantului local al Beneficiarului pentru proiectele desfigurate pe
raza de administrare a D.R.D.P. Brasov.
xxxiii.  Efectueaza deplasiri in interes de serviciu la sediul D.R.D.P. Brasov Central, pe drumul cel maj scurt pietonal si retur

3.2.c. Privind echipamentele de munci si resursele repartizate

i. Respectd reglementirile (legale, interne, tehnice, dupi caz) privind utilizarea echipamentelor de munc din dotare;
ii. Raspunde de utilizarea conform destinatiei a echipamentelor de munci si a resurselor materiale repartizate;
iii. Réspunde de informarea imediata a salariatilor responsabili, privind orice defectiune/ deficiente in functionarea
echipamentelor de munci pe care le utilizeaz.

3.2.d. Privind reglementirile interne
i Respectd si aplica prevederile Contractului Colectiv de Munci aplicabil, Regulamentului de Organizare si Funcgionare
si Regulamentului Intern; .
ii. Respectd si aplici reglementirile procedurale interne, deciziile Directorului General/Imputernicitului Directorutui

General, Directorului Regional.

4. Delegarea de atributii si limite de competenti

4.1. Delegarea de atributii
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4.1.a. inlocuieste pe:

i.  FAUR Florinela- Daniela - inginer
ii. Salariati din cadrul compartimentului functional conform documentului »Cerere de Concediu” aprobat.
4.1.b. Este inlocuit de:

i.  FAUR Florinela-Daniela - inginer
ii. Salariati din cadrul compartimentului functional conform documentului ,,Cerere de Concediu” aprobat.

4.2. Autoritate asupre altor posturi:

“Conform deciziilor Directorului General / imputernicitului Directorului General / Directorului Regional"

4.3. Limite de competenta:

i. Reprezentarea intereselor C.N.A.LR. S.A., in baza delegdrii unor atributii de catre Directorul General al C.N.A.LR.
S.A./Directorului Regional prin mandat / imputernicire / decizie;

ii. Furnizarea citre alte entititi decat destinatarii de drept, de documente si/sau informatii de natura economica/ tehnica /
Juridicd in legaturd cu activitatea C.N.ALR. S.A., se realizeazi numai cu acordul Directorului General /
[mputernicitului Directorului General/Directorului Regional al DRDP Brasov;

ili. Acordarea citre reprezentantii mass media de interviuri precum si furnizarea de documente sau informatii in legatura
cu activitatea C.N.A.LR. S.A,, se realizeazi numai cu respectarea obligatorie a mandatului / imputernicirii acordate de
catre Directorul General;

iv. Furnizarea de documente sau informatii in legdtura cu datele cu caracter personal precum si a datelor referitoare la
desfdsurarea relatiilor de munc, se realizeaza conform prevederilor legale.

5. Conditiile de munci

5.1. Resurse materiale:

Computer — alocat in baza procesului verbal de predare-primire si/sau inventar personal.

5.2. Resurse financiare:

Nu este cazul.
5.3. Deplasiri:

Necesita deplaséri in interes de serviciu in interiorul/ exteriorul sediului social/ punctului de lucru.
5.4. Formare profesionali:

Conform Planului strategic de instruire a personalului C.N.A.LR. S.A./D.R.D.P. Bragov, Planului anual de formare
profesionala si Fiselor individuale de formare profesionali.

6. Criterii specifice de evaluare:

i.  Criteriile specifice de evaluare se stabilesc in functie de particularitatile fiecarui post, pe baza cerintelor si standardelor
postului.

ii. Criterii specifice de evaluare precizate in Fisa de post vor fi utilizate in cadrul evaluarilor anuale, realizate in
conformitate cu prevederile Contractului Colectiv de Munca aplicabil (,,Metodologia privind evaluarea performantelor
profesionale individuale ale angajatilor din cadrul CNAIR SA” si anexele care fac parte integrata din aceasta).
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7. Perioada de evaluare a performantelor:

Anual, conform prevederilor legii nr. 53/2003 republicati si a Contractului Colectiv de Munca aplicabil.

Am luat la cunostintii prevederile fisei de post, declar ci am citit, am inteles si imi asum prin semnituri indeplinirea
obligatiilor de serviciu ce decurg din prezenta fisd de post.

Salariat,
Nume si Prenume
Semnitura / Data:

intocmit,
Sef Serviciu Autostrizi, Variante de Ocolire si DN,
CONSTANTIN Cristian-Marius

Semniitura / Data:

Avizat,
Director Directia Implementare Proiecte
CRACIUN Dragos Romulus
Semnitura / Data: © 3. OF Lot

APROBAT,
DIRECTOR REGIONAIY .
DUTU Tudor Alexandru S o

v A N
Semniitura / Data: 2 ,}/
\

A\ 7
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Anexanr. 2
F-PO-RU.08.02
Ed I, Rev 2

COMPANIA NATIONALA DE ADMINISTARE A INFRASTRUCTURII RUTIERE - S.A.
D.R.D.P. BRASOV

CERERE

pentru inscriere la concursul de angajare din cadrul
Serviciului Autostrizi, Variante de Ocolire si DN/Directia Implementare Proiecte/ Central/ D.R.D.P. Brasov

postul Economist

Subsemnatul(a) ....cccoeveevreeeeieeeeeeereereinnn , cu domiciliul in localitatea ......................... ,
strada ..o, S 1| s AP eeveeeenens , Judetul e , telefon
......................... , posesor al CI/B.I seria ..., 0Or ........... eliberat de
cerereraneernrieeenrenennneeeeneeneeny 18 4812 d€uneiiiiieiee e, , vd rog sd-mi aprobati inscrierea la
concursul organizat pentru ocuparea postului de ..covoooieieenriennnnn, din cadrul

Mentionez ca sunt absolVent (&) l/a........c.ceieeireriiririeeeeieeceeee et
cu specializarea In domeniul ........cc.ooeuvevieinriiesiiieeeeeee et , avand o vechime

in specialitate de ............... ani.
La prezenta anexez documentele necesare pentru inscriere:

a) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii;

b) diploma de studii/adeverinti valabila - copie legalizati;

¢) suplimentele/anexele la actul de studii (dacd se mentioneaza existenta lor in cuprinsul
diplomei de studii) in copie certificatd pentru conformitate cu originalul de ctre titular, cu
semndturd olografa,

d) cazierul judiciar valabil in original/sau copie legalizati, care si demonstreze ¢i nu are
antecedente penale care si-1 facd incompatibil cu functfia pentru care candideazi;

e) adeverintd medicald in original/copie conform cu originalul care si ateste starea de sinitate
corespunzatoare eliberata de cdtre medicul de familie al candidatului/alt medic cu competenti in
domeniu;

f) curriculum vitae, semnat olograf pe fiecare pagina de citre titularul concurent;

g) declaratie pe propria raspundere a candidatului ci este de acord cu prelucrarea datelor cu
caracter personal in scopul organizirii concursului, conform procedurilor interne si evidentelor
ulterioare;

h) declaratie pe propria raspundere a candidatului cu privire la documentele certificate conform
cu originalul;

1) declaratie pe propria raspundere cd nu are calitatea de pensionar in sistemul public de pensii
sau conform altor legi speciale;

j) declaratie pe propria rdspundere cd nu a avut contractual individual de muncd desficut
disciplinar;

k) declaratie pe propria raspundere privind calitatea de personal/expert cheie in contracte aflate
in derulare la nivelul C.N.A.LR. S.A.

1) copie certificat cdsatorie (daca este cazul)

Va mulfumesc!

Data: Semnatura
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COMPANIA NATIONALA DE ADMINISTRARE A INFRASTRUCTURII RUTIERE - S.A.
D.R.D.P. BRASOV

Declaratie de consimtimant
privind acordul pentru prelucrarea datelor cu caracter personal

SubSEMNAtUl (B). ... eniieiiiei e , cod
NUMETIC PEIsSONal ......oooiiiiiiiiiiii e, , nascut (d) la data
................................................ in localitatea................oooviiiiiii i,
domiciliat(s) L P OO ,
posesor al C.I. seria........ Nl ..o.oiveenininnn... ,eliberatide ..........ooooiii ,
ladatade ................ , declar ca:

Am fost informat (&) cu privire la prevederile Regulamentului 679/26 aprilie 2016 privind
protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind
libera circulatic a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general
privind protectia datelor) adoptat de Parlamentul European si Consiliul Uniunii Europene.

Am fost informat (%) c& beneficiez de dreptul de acces, de interventie asupra datelor mele
si dreptul de a nu fi supus unei decizii individuale.

Am fost informat (&) ci prelucrarea datelor mele cu caracter personal este necesard in
vederea obligatiilor legale ce {i revin operatorului, respectiv C.N.A.LR. - S.A. precum si in scopul
intereselor si drepturilor ce imi revin.

Am fost informat (2) cd datele mele cu caracter personal sunt communicate autorititilor
publice precum si altor institutii abilitate (Ex.: ANAF, ANFP, ITM, AN.], la solicitarea
instantelor judecatoresti sau organelor de cercetare penala, etc.).

Am fost informat (3) ca in scopul prelucririi exacte a datelor mele cu caracter personal,
am obligatia de a aduce la cunostinta operatorului, respectiv C.N.A.LR. - S.A. orice modificare
survenita asupra datelor mele personale.

Am fost informat (&) cd am dreptul si imi retrag consimtdmantul in orice moment printr-o
cerere scrisd, intemeiatd, datatd si semnatd depusa la sediul CN.ALLR. - S.A., exceptand cazul in
care prelucrarea datelor mele cu caracter personal este necesard in legiturd cu raportul de
muncé/serviciu.

In consecinti, imi dau consimtdmaéntul pentru prelucrarea, transmiterea si stocarea datelor
cu caracter personal in cadrul C.N.A.LR. - S.A.

| DY 1 7: Semnatura
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DECLARATIE
pe propria raspundere

........................................................................ , domiciliat (&) in
.................................. s S e DL, DL Ll sCl Ll ap. L,
judetul/sectorul .......ccccccceiininnnnn. , legitimat(d) cu .............. seria .......... nr. ... ;
CNP ..ot , declar pe propria rdspundere cd documentele depuse la dosar imi

apartin i ca prin acestea sunt confirmate/certificate activititile desfasurate.

Intocmitd intr-un exemplar, pe propria rdspundere, cunoscand cd declaratiile inexacte
sunt pedepsite conform legii.

Data: Semnétura



DECLARATIE

Subsemnatul/a .....coiuiii , domiciliat/a
in localitatea ..............cocoviviiiniieinnnn. , judetul Lo, , Strada
........................................ ,bloc.........., etaj ......, apartament ........., posesor al C.L seria

,umdrul ... seliberat de ..o , la
datade ..........ooeeiiiiiiin, , declar pe propria raspundere ci nu am calitatea de pensionar

in sistemul public de pensii, sau conform altor legi speciale.

Data: SemMnNAtUra...coccvveieeeienennennen



DECLARATIA CANDIDATULUI LA DEPUNEREA DOSARULUI DE CONCURS

SUbSEMNAtUL/A .. .vetieiiii s , domiciliat/a
in localitatea ................ccceiiiiniinnnn , Judetul ..o, , Strada
........................................ ,bloc.........., etaj ......, apartament ........., posesor al C.I. seria

,numarul ... seliberat de ..o , la
datade...........coeeniiiiiiiian. , declar, prin prezenta, cd in perioada lucrati anterior nu am avut

Contractul individual de munca desfacut pentru abateri disciplinare sau condamniri penale.

Data: NI 1111B:181 1 PO
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DECLARATIE PE PROPRIA RASPUNDERE
PRIVIND CALITATEA DE PERSONAL/EXPERT CHEIE IN CONTRACTE AFLATE IN DERULARE LA
NIVELUL C.N.A.LR. - S.A.

Subsemnatul/a ......cccecoeeiiriieieiiinreiiee s CNP i, , cetdtean ............ )
fiul/fiica 1ui covovvenreeiienieeees SI @ ceveieenerererenenns , hdscut/a la data de ........oveevvnnnnn... , 1n localitatea
............................ sJud. ., domiCiliat/8 TN .y ST e
or. ..., bl. ......, sC. ........ , Sector ...... legltlmat/a cu Cl seria ........ 31 SRR , cunoscand prevederile

art. 326 din Codul penal cu privire la falsul in declaratii, declar pe proprie raspundere ca:

1. sunt disponibil (din punct de vedere al calitétii de personal cheie/expert cheie in contracte aflate
in derulare Ia nivelul C.N.A.LR. 8.A.) s particip la etapele desfasurarii concursului, respectiv si ocup
postul de ......cccecereneninciinieniene. incadrul .................. ceermesneneeneennns = CNLALLR. SLAL (In
situatia in care sunt declarat candidat cagtlgator al concursulul)

2. la data completarii prezentei, nu_sunt angrenat/ implicat/ mobilizat, nu am cunostinti de
nominalizarea mea ca expert cheie in contract/e aflate in derulare cu C.N.ALR. S.A., si ci
disponibilitatea subsemnatului poate fi asiguratd in mod corespunzitor in vederea realizirii
activitafilor/responsabilitatilor conferite postului de ...........cc.......... In cadrul .....ooveeveevee o -
CN.ALR. S.A.

3.1a data completarii prezentei, sunt angrenat/ implicat/ mobilizat in urmitorul/urmitoarele contract/e
aflat/e In derulare cu C.N.A.LR. S.A:

Denumire Contract/ numar/ data Pozitia detinuta in cadrul Responsabilitati
contractului

Contractul 1

]

Contractul n

* In cazul in care persoana nu este angrenatd/ implicatd/ mobilizatd in contract/e aflat/e in derulare cu
C.N.A.LR. S.A., va completa: "Nu este cazul"

Totodatd, declar ca am luat la cunostintd de prevederile art. 326 ,,Falsul in Declaratii” din Codul Penal
referitor la "Declararea necorespunzdtoare a adevarului, ficutd unei persoane dintre cele previzute
in art. 175 sau unei unitdti in care aceasta isi desfdsoard activitatea in vederea producerii unei
consecinfe juridice, pentru sine sau pentru altul, atunci cdnd, potrivit legii ori imprejurdrilor,
declarafia facutd serveste la producerea acelei consecinte, se pedepseste cu inchisoare de la 3 luni
la 2 ani sau cu amendd."

Data completarii .....................

(Semnaturd candidat)




