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Compania Nationali de Administrare a Infrastructurii Rutiere - S.A. prin Directia Regionali de Drumuri si
Poduri Brasov, organizeazi in data de 21.05.2024, ora 09:00, la sediul Sectiei Drumuri Nationale Brasov, Str. Spicului, nr.
2, Judetul Bragov, concurs pentru ocuparea unui post vacant de Sef District/ District Predeal/ S.D.N. Brasov/ D.R.D.P.
Brasov, cu contract individual de munc3 pe durati nedeterminati.

Conditii generale:

- s&cunoascd limba roména si termenii de specialitate;

- sd fie apt pentru functia pe care urmeazi si o ocupe, din punct de vedere al sanatatii, in baza avizului emis de
cétre medicul de familie/medicul de medicina muncii;

- sd aibd studiile, specializarea si vechimea necesare ocupdrii functiei;

- abilitéti de lucru cu computerul - utilizare pachet MS Office;

- capacitatea de a lucra in echipa.

Nu se permite angajarea.

- cu contract individual de munci pe duratd nedeterminati a persoanelor pensionate in conditiile legii;

- persoanelor care au avut C.LM. desfacut pentru abateri disciplinare sau condamniri penale in ultimii 7 ani,
pentru care nu a intervenit reabilitarea sau alte cazuri speciale prevazute de lege si care le fac incompatibile cu
activitatea ce urmeazi si o desfasoare;

- persoanelor puse sub interdictie judecitoreasci.

Conditii privind studiile, specializirile si vechimea necesare:
- Nivelul studiilor: Studii superioare de lunga durati absolvite cu diploma de licentd sau echivalentd/Ciclul I
(Bologna) - diploma studii universitare de licentd cu titlul de Inginer, avand una din specializirile:
¢  CiiFerate, Drumuri §i Poduri
¢ Constructii Civile, Industriale si Agricole
e  Amenajari Constructii Hidrotehnice
e Inginerie civila
- Minim 2 (doi) ani in domeniul structurii pe care urmeazi s o coordoneze.
- Permis de conducere categoria B.

Candidatii vor prezenta la inscriere urmitoarele documente:

- cerere de inscriere la concurs, adresatd Directorului Regional al D.R.D.P. Bragov, cu precizarea exacti a
concursului la care se doreste inscrierea (cerere tip atasatd prezentului anunt);

- copia actului de identitate sau orice alt document care atest3 identitatea, potrivit legii, dupi caz;

- diploma3 de studii - copie legalizati;

- suplimentele/anexele la diploma de studii (dacd se mentioneazi existenta lor in cuprinsul diplomei de studii),
in copie certificatd pentru conformitate cu originalul de catre titular, cu semnitura olografi;

- cametul de muncd, sau, dupa caz, adeverinti/adeverinte care si ateste vechimea (conform cerintei din anunt),
in copie certificatd pentru conformitate cu originalul de catre titular, cu semnitura olografi;

- copia permisului de conducere categoria B certificatd pentru conformitate cu originalul de catre titular, cu
semnéturd olografi;

- cazierul judiciar valabil in original sau copie legalizati, care si demonstreze ci nu are antecedente penale care
sd-1 facd incompatibil cu functia pentru care candideazi;

- adeverintd medicald in original/copie conform cu originalul, care si ateste starea de sinitate corespunzitoare
eliberatd de cétre medicul de familie al candidatului/alt medic cu competenti in domeniu;



Adeverinta care atestd starea de sinatate contine, in clar, numele candidatului, parafa vizibild a medicului
(inclusiv codul parafei) si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul S@natatii, eliberatd cu
cel mult 6 luni anterior deruldrii concursului.

- curriculum vitae, semnat olograf pe fiecare pagind de citre titularul concurent;

- declaratie pe propria raspundere a candidatului ¢4 este de acord cu prelucrarea datelor cu caracter personal in
scopul organizrii concursului (declaratie tip atagat prezentului anunt);

- declaratie pe propria raspundere a candidatului cu privire la documentele certificate conform cu originalul
(declaratie tip atagata prezentului anunt);

- declaratie pe propria rispundere ca nu are calitatea de pensionar in sistemul public de pensii sau conform altor
legi speciale (declaratie tip atasatd prezentului anunt);

- declaratie pe propria raspundere ci nu a avut contractul individual de munci desficut disciplinar (declaratie tip
atasatd prezentului anunt);

- declaratie pe propria rispundere privind calitatea de personal/expert cheie in contracte aflate in derulare la
nivelul CN.A LR. - S.A (declaratie tip atagatd prezentului anunt);

- copie certificat de casitorie (daci este cazul);

Toate documentele mentionate in prezentul anunt sunt obligatorii a fi depuse la dosarul de concurs, respectiv
a fi completate Tn integralitate i in conformitate cu cele solicitate.

Termenul limitd pentru depunerea dosarelor in vederea inscrierii la concurs este data de 15.05.2024, ora 09:00.

Dosarele depuse ulterior, dupi data si ora stabilite, nu vor fi luate in considerare.

Concursul va consta in: selectia dosarelor si proba scrisi (test grild). Dup afisarea rezultatului selectiei dosarelor,
candidatii declarati admisi vor sustine proba scrisa (test grild).

Mentiondam ci in situatia unor rezultate egale dupd proba scrisi, care face imposibild stabilirea castigatorului
postului, acestia vor sustine o noud probi scrisi (de departajare a candidatilor care au obtinut rezultate egale).

Tematica, bibliografia, fisa postului vacant, cererea tip pentru inscrierea la concurs precum si declaratiile necesare
inscrierii se giisesc pe site-ul D.R.D.P. Brasov. in continuarea anuntului,

Candidatii respinsi la etapa selectiei dosarelor vor fi informati prin grija secretarului comisiei de concurs care va
afisa prin aceleasi mijloace rezultatele selectiei dosarelor.

Se vor prezenta la urmitoarea etapd numai candidatii admisi la selectia dosarelor.

Dosarele de concurs se vor depune la sediul Sectiei Drumuri Nationale Brasov, situat in Judetul Brasov,
Municipiul Bragov, Str. Spicului, nr. 2, Compartimentul Resurse Umane, in intervalul orar: 08:00-15:00.
Relatii suplimentare se pot obtine de la Compartimentul Resurse Umane/ S.D.N. Brasov/ D.R.D.P. Brasov -
telefon 0268.442.870.
Director Regional ...
Tudor Alexandru DU",[;( t,
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TEMATICA:

Acte normative care reglementeaza:

BIBLIOGRAFIE:

A SEF DISTRICT |
IN CADRUL DISTRICT PREDEAL/S.D.N. BRASOV/D.R.D.P. BRASOV |

Functionarea C.N.A.LR. — S.A;

Stabilirea clasei tehnice a drumurilor publice;

Clasificarea drumurilor de interes national;

Lucrari de intretinere periodica si curenta a infrastructurii rutiere;

Intretinerea curenti a drumurilor in anotimpul friguros;

Organizarea activitatii si clasificarea districtelor de drumuri;

Semnalizarea lucrdrilor efectuate la partea carosabili;

Semnalizarea rutierd verticald si orizontali;

Administrarea drumurilor conform legislatiei In vigoare;

Obligatiile lucrétorilor prevdzue in Legea 319/2014 privind securitatea si sinitatea in
munci;

Obligatiile lucratorilor prevazute in Legea 307/2006 privind apirarea impotriva
incendiilor;

Continutul cértii tehnice a constructiilor.

OUG nr. 84/2003 pentru infiintarea Companiei; Nationale de Autostrizi si Drumuri
Nationale din Roménia S.A. prin reorganizarea Regiei Autonome "Administratia
Nationald a Drumurilor din Roménia";

OUG nr. 55/2016 privind reorganizarea Companiei Nationale de Autostrizi si Drumuri
Nationale din Roménia S.A. si infiintarea Companiei Nationale de Administrare a
Infrastructurii Rutiere S.A., precum si modificarea §i completarea unor acte normative;

OG nr. 43/1997 privind regimul juridic al drumurilor, cu modificarile si completirile
ulterioare;




- Ordonanta de Guvern nr. 195/2002 privind circulatia pe drumurile publice cu
completarile i modificarile ulterioare; Hotirdrea de Guvern nr. 1391/2006 pentru
aprobarea Regulamentuluu de aplicare a OUG nr.195/2002;

- Legea 10/1995 privind calitatea in constructii, cu modificdrile si completirile
ulterioare;

- HG nr. 273/1994 privind aprobareca Regulamentului de receptie a lucririlor de
constructie si instalatii aferente acestora cu modificarile si completirile ulterioare;

- Legea 319/2006 privind sinatatea si securitatea In munca;

- HG nr. 1425/2006 pentru aprobarea Normelor Metodologice de aplicare a prevederilor
Legii nr. 319/2006 privind securitatea si sanatatea in munca;

- Legea 307/2006 privind apararea impotriva incendiilor, cu completarile si modificarile
ulterioare;

- AND 547/1998 Normativ pentru prevenirea §i remedierea defectiunilor la
imbracaminti rutiere moderne;

- AND 605/2016 — Normativ - Mixturi asfaltice executate la cald;

- AND 593/2012 — Normativ - Sisteme de protectie pentru siguranta circulatiei la
drumuri si autostrazi;

- P 130/1999 - Normativ privind comportarea in timp a constructiilor;

- AND 504/2007 - Normativ pentru revizia drumurilor publice;

- AND 505/2007 - Normativ privind activitatea districtului de drumuri;

- AND 597/2007 - Instructiuni privind organizarea si activitatea sectiei de drumuri;

- AND 554/2002 — Normativ privind intretinerea si repararea drumurilor publice;

- AND 576/2010 - Normativ privind lucririle de intretinere pentru remedierea
degradérilor la imbrécdmintile rutiere bituminoase pe drumurile publice reabilitate;

- AND 540/2003 - Normativ pentru evaluarea starii de degradare a imbricamintii pentru
structuri rutiere suple si semirigide;

- AND 525/2013 - Normativ privind prevenirea §i combaterea inzipezirii drumurilor
publice.
Ghid privind revenirea §i combaterea inzdpezirii drumurilor publice.

- SR 1848/2011 Semnalizare rutierd. Indicatoare si mijloace de semnalizare rutiers;

- Ordin MT nr. 1112/411/2000 pentru aprobarea Normelor metodologice privind
conditiile de inchidere a circulatiei §i de instituire a restrictiilor de circulatie in vederea
executdrii de lucréri in zona drumului public si/sau pentru protejarea drumului;

- Regulament nr.679/2016 privind protectia persoanclor fizice in ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal i privind libera circulatie a acestor date si de
abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor), cu
modificdrile si completirile ulterioare.

Nota: Pentru legislatia / reglementdrile mentionatd / mentionate mai sus se vor avea in vedere toate actualizirile
determinate de modificdri, completdri si republicdri pdnd la data sustinerii concursului.

Sef sectie,
Img. Emil MORAR

%L\// Adjunct sef sectie,

Ing. Cristian DRINCA
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COMPANIA NATIONALA DE ADMINISTRARE A INFRASTRUCTURII RUTIERE S.A.
C.N.A.LR. -Directia Regionala Drumuri si Poduri Brasov- SDN Brasov

FISA DE POST

POSTUL nr.

l IDENTIFICAREA POSTULUI

DENUMIREA POSTULUI SEF DISTRICT
NUMELE SI PRENUMELE VACANT
SALARIATULUI
POZITIA COR 132418
COMPARTIMENT DISTRICT PREDEAL
FUNCTIONAL
NIVELUL POSTULUI DE CONDUCERE
RELATII | 6.1. a. de subordonare Sef Sector
FUNCTIONALE Sef Sectie SDN Brasov
Director Regional
Director General
b. de conducere si Personalul din cadrul Districtului Predeal
coordonare
c. de colaborare Cu posturile functii de conducere si/sau cu
functii de executie din compartimentele
functionale ale CNAIR SA (Central, DRDP
1-7 si CESTRIN dupa caz), conform
Regulamentului de Organizare si
Functionare/ Organigramei si deciziilor
Directorului General al CNAIR
SA/imputernicitul Directorului General /
Directorului Regional
6.2 DE in relatii cu tertii Cu institutiile administratiei publice centrale
REPREZENTARE si locale, cu persoanele fizice si/sau juridice,
cu organismele cu atributii de audit, control
si verificare si alte institutii si entitati
nationale si internationale, cu respectarea
scopului structurii functionale, a limitelor de
competenta, a mandatelor acordate dupa caz.

SPECIFICATIILE POSTULUI

a. nivelul de studii

SUPERIOARE DE LUNGA DURATA CU
TITLU DE INGINER

b. calificarea necesari

Studii superioare de Ilunga durata in
domeniul ingineriei civile, specializarile: Cai
Ferate drumuri si poduri; Constructii civile,
industriale si agricole; Amenajari si
constructii hidrotehnice.

c. alte cerinte

Cunostinte generale de utilizare PC;
Permis categoria B;

Vechime de minim 2 ani in domeniul de
activitate corespunzator structurii pe care
urmeaza sa 0 coordoneze

I d. competente

- Capacitate de analiza si sinteza;
- Capacitate de previziune a evenimentelor;
- Abilititi de negociere;

- Capacitate de a stabili relatii, tolerantd, calm,
perseverenti;

[ FISA DE POST: Sef district Predeal _
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- Abilitati de comunicare interpersonali;

- Capacitate de a redacta rapoarte clare si
corecte;

- Echilibru emotional, constanti in atitudini;

- Capacitate de decizie si  asumarea
responsabilititilor;

- Atitudine pozitivd si abilititi de a mobiliza

personalul din subordine;
- Spirit creativ si inovativ;

It DESCRIEREA POSTULUI

1. Scopul general al postului

i Coordonarea si conducerea activitatii districtului.

2. Obiectivele postului

i. Indrumarea si conducerea activitatii districtului;
ii. Asigurarea sigurantei circulatiei pe raza districtului;

iii. Asigurarea normelor SSM si de paza a bunurilor materiale existente.

3. Descrierea atributiilor / activitatilor / sarcinilor / responsabilititilor postului
3.1. Atributii / activitdti / sarcini
3.1.a Atributii / activitiiti / sarcini derivate din exercitarea functiei in raport cu obiectivele postului

i. Asigura si raspunde de coordonarea, indrumarea si controlul activitatii districtului si de repartizarea
activitatilor / sarcinilor ce urmeaza a fi indeplinite;

ii. Asigura si raspunde de indeplinirea in termen a sarcinilor/activitatilor/atributiilor ce ii revin;
lii. Asigura si raspunde de respectarea termenelor de realizare, de legalitatea, oportunitatea, necesitatea si
integralitatea documentelor pe care le semneaza si le inainteaza superiorilor ierarhici;

iv. Are obligatia de a aduce la cunostinta superiorilor ierarhici orice disfunctionalitati si neregularitati
identificate in activitatea proprie in raport cu obiectivele postului;

v. Are obligatia de a aduce la cunostinta superiorilor ierarhici orice situatie de conflict de interese sau care
poate genera un potential conflict de interese;

vi. In cazul in care i-au fost aduse la cunostinta disfunctionalitati si neregularitati in activitatea
compartimentelor functionale pe care le coordoneaza, salariatul are obligatia de a pune in aplicare masuri de
prevenire/diminuare/corectie conform atributiilor proprii si cu avizul/aprobarea nivelului decizonal superior in
cazul in care aceasta se impune;

vii. Are obligatia de a aduce la cunostinta superiorului ierarhic si/sau superiorilor ierarhici existenta unei
incompatibilitati in exercitarea atributiilor sale, potrivit Legii nr. 176/2010 cu modificarile si completarile
ulterioare;

viil. Asigura si raspunde de respectarea disciplinei la locul de munca de catre salariatii din subordine;

ix. Raspunde de respectarea circuitului documentelor si a normelor interne privind arhivarea acestora;

X. Nu distruge si nu participa la distrugerea documentelor create;
xi. Realizeaza evaluarea performantelor profesionale individuale pentru salariatii din subordine, stabileste

obiectivele si criteriile specifice de evaluare a salariatilor din subordine precum si nevoile de formarea
profesionala a acestora, conform Contractului Colectiv de Munca;

xii. Are obligatia de a raporta neregularitatile constatate ( in sensul de a sesiza incalcari ale prevederilor
Codului de Comportament Etic la nivel de CNAIR SA) consilierului/consilierilor de etica la nivel de SDN
Brasov.
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3.1.b. Sarcini / activitdti / atributii specifice

i. . Raspunde si asigura realizarea activitatii de siguranta circulatiei pe orice anotimp pe raza districtului,
prin :
- executarea reviziei drumurilor, lucrarilor de arta si accesorii, conform instructiunilor de serviciu
specifice ;
- executarea lucrarilor prevazute in plan la punctele sau pe sectoarele care reclama prima urgenta ;
- intretinerea permanenta a semnalizarii rutiere, inlocuirea indicatoarelor necorespunzatoare, completarea
celor necesare ;
-semnalizarea imediata a punctelor periculoase si a obstacolelor care se ivesc pe platforma drumului,
imediat ce apar, indepartarea obstacolelor aparute pe platforma drumului;
- organizeaza si supravegheaza efectiv punerea in opera a lucrarilor, indrumand activitatea echipelor ;
- supravegheaza buna desfasurare a activitatii de deszapezire pe timp de iarna.
ii. Raspunde si asigura realizarea toaletarii corespunzatoare a traseelor de drumuri din administrarea
districtului, prin :
- curatirea platformei si zonei drumului de orice obiecte straine ;
- varuirea plantatiei si vopsirea lucrarilor de arta si accesoriilor ;
- asigurarea scurgerii apelor prin santuri si podete ;
- indepartarea viiturilor de pe platforma drumurilor, rigole, santuri ;
- intretinerea plantatiei rutiere, conform instructiunilor specifice ;
- aranjarea in depozite a materialelor de intretinere si reparatii drumuri.
iii. Raspunde si asigura realizarea eficientei economice a cheltuielilor angajate, prin :
- respectarea tarifelor legate de calcularea costului materialelor si chiriilor de utilaje sau autovehicule;
- confirmarea realitatii privind cantitatile de lucrari executate si timpul de functionare a utilajelor si
mijloacelor de transport ;
- evitarea creerii stocurilor de materiale peste necesar ;
- eliminarea pierderilor de material prin manipulare, transport si depozitare ;
- evitarea depasirii consumurilor normate la fiecare lucrare.
iv. Intocmirea si tinerea evidentei activitatii districtului, prin :
- tinerea la zi a jurnalului de activitate a lucrarilor executate ;
- pontajul zilnic al muncitorilor ;
- evidenta activitatii parcului auto-utilaje proprii si inchiriate, confirmand lucrarile inscrise de mecanici
in rapoartele de lucru, foi de parcurs, bonuri de consum ;
- verifica cantitatea si calitatea materialelor livrate si intocmeste notele de receptie si alte documente
prevazute ;
- are calitatea de gestionar a bunurilor din magazie ;
- asigura gestiunea fizica a stocului de materiale ;
-opereaza in stoc miscarile de materiale ;
-pastreaza documentele justificative legate de stocuri ;
-efectueaza lunar inventarul stocului de materiale ;
-participa activ la operatiunile de incarcare/descarcare a materialelor ;
-raporteaza superiorului ierarhic orice neconcordanta intre stocul fizic si cel scriptic ;
-ofera informatii despre stocuri ;
-respecta legislatia de gestiune a stocurilor ;
-introduce materialele in stoc in baza documentelor de intrare ;
-efectueaza operatiuni de intrare in stoc a materialelor ;
-efectueaza receptia fizica a materialelor la intrarea in magazie ;
-verifica documentele la introducerea NIR-ului si semnaleaza eventualele neconcordante ;
-inregistreaza, prelucreaza si pastreaza informatiile referitoare la situatia stocurilor ;
-raporteaza lunar rezultatele activitatii de gestiune a stocului ;
-utilizeaza eficient spatiul de depozitare a materialelor ;
-pastreaza evidenta documentelor de transfer emise, cu semnaturile de predare/primire la zi ;
-emite avize de expeditic si bonuri de consum pentru materialele ce parasesc districtul in conditiile
prevazute de lege ;
-intocmeste lunar documentatiile necesare pentru raportarea lucrarilor executate si pentru salarizarea
muncii personalului districtului ;
- asigura intretinerea si repararea la timp a imobilelor apartinand districtului ;
-urmareste utilizarea la capacitatea maxima a utilajelor si mijloacelor de transport ;
- organizeaza si asigura aplicarea dispozitivelor de mica mecanizare la lucrarile din cadrul districtului;
-intocmeste anual cartea plantatiei si a semnalizarii rutiere ;
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-urmareste functionarea contorilor pentru masurarea traficului rutier si ia masuri imediate de remediere
a defectiunilor ;

-asigura participarea la programul privind perfectionarea profesionala proprie, precum si a muncitorilor
din cadrul districtului.

v. Asigura conditiile igienico-sanitare,prin ;

- asigurarea in permanenta a curateniei si ordinii in sediul districtului ;

- asigurarea cu apa potabila ;

- asigurarea incalzirii incaperilor de locuit ;

- asigurarea iluminatului in incinta districtului ;

- executarea lucrarilor de intretinere si reparatii curente la imobile ;

-procurarea din magazia sectiei si distribuirea materialelor igienico-sanitare conform prevederilor
legale ;

- realizeaza, in termenele stabilite, planul de lucrari fizic/valoric pe indicative si prestatii ;

-asigura incadrarea lunara in numarul mediu de muncitori si fond salarizare repartizat.

vi. Previne accidentele, prin :
- efectuarea instructajului de protectia muncii tuturor angajatilor la locul de munca, la schimbarea
locului de munca si periodic ;

- luarea masurilor de respectare a normelor de tehnica securitatii muncii si protectie la locurile de
munca, semnalizarea punctelor de lucru, asigurarea uneltelor corespunzatoare, purtarea echipamentului de
protectie si lucru ;

- asigura respectarea normelor PSI, paza obiectivelor si altor bunuri existente la district ;

- asigura respectarea normelor de disciplina la districte si puncte de lucru ;

- urmareste toate lucrarile ce se executa pe raza districtului din subordine si verifica daca lucrarile
care se executa sunt autorizate de catre SDN Brasov, DRDP Brasov si CNAIR Bucuresti ;

-verifica respectarea conditiilor impuse in autorizatiile de constructie sau de restrictii de circulatie
in special urmarindu-se semnalizarea punctelor de lucru de pe zona de administrare ;

- din punct de vedere a securitatii si sanatatii in munca are obligatia de a efectua instruire la locul
de munca si periodice a lucratorilor din subordine. Are obligatia de a-si desfasura activitatea astfel incat sa nu se
expuna la pericol sau imbolnavire profesionala, atat propria persoana cat si a altor persoane care pot fi afectate
de actiunile si omisiunile sale in timpul procesului de munca, sa isi insuseasca si sa respecte prevederile
legislatiei in domeniul securitatii si sanatatii in munca si masurile de aplicare a acestora ;

- organizeaza si asigura buna administrare a drumurilor nationale precum si buna gospodarire a
mijloacelor incredintate ;

- urmareste realizarea lucrarilor prin terti, cantitativ si calitativ, acolo unde nu este asigurata
consultanta ;

- verifica pe teren aplicarea prevederilor OG 43/1997, cu modificarile si completarile ulterioare,
privind realizarea in zona drumului public a oricaror constructii si instalatii. In cazul nerespectarii conditiilor din
autorizatiile emise de DRDP Brasov, sau executia unor lucrari neautorizate, va trece la aplicarea art.61 din OG
43/1997 privind contraventiile si sanctionarea acestora cu amenzi ;

- respectarea prevederilor cuprinse in Regulamentul Intern, CIM si CCM aplicabil.

3.1.c. Alte atributii / activitiiti /sarcini

i Indeplineste alte sarcini de serviciu dispuse de superiorii ierarhici, cu respectarea prevederilor legale si a
scopului postului, asa cum este definit la punctul 11.1

ii. Indeplineste alte sarcini de serviciu dispuse prin decizie a Directorului General al CNAIR SA,
Directorului Regional D.R.D.P Brasov, dupa caz, cu respectarea calificarii si a pregatirii profesionale a
salariatului;

iii. ~ Sarcinile si atributiile din fisa postului, necesita deplasarea pe teren, deplasare care implica conducerea
pe drumurile publice a autoturismelor/autoutilitarelor mixte din dotarea SDN Brasov/District, fapt pentru
care are urmatoarele obligatii:

a) s& Intretind autovehiculul in stare de functioare;
b) s# efectueze operatiunile de Intretinere previzure de cartea tehnici;
¢) sé solicite introducerea lui in reparatii — curenta sau capitald — la indeplinirea normelor de parcurs;

d) s conducd autovehiculul pe drumurile publice in conditiile prevazute de normele legale, luind toate
misurile necesare pentru evitarea oricarui pericol de accidentare;

[ FISA DE POST: Sef district Predeal | Pagina 4 din 7




Anexa nr.1
Cod: PO-GPO.02
COMPANIA NATIONALA DE ADMINISTRARE A INFRASTRUCTURII RUTIERE S.A.

C.N.A.LR. -Directia Regionala Drumuri si Poduri Brasov- SDN Brasov

e) si nu foloseasci autovehiculul peste capacitatea sa si in interes personal;
f) sé nu Incredinteze conducerea autovehiculului altor persoane;

g) s&-1 parcheze la sférsitul programului n locurile stabilite de angajator;
h) in cazul unui eveniment rutier, obligatiile sunt urmatoarele:

- daci este vinovat, s predea celorlalti implicati in evenimentul rutier o copie dupi R.C.A. si s4 se prezinte la
organele de politie pentru constatare i incheierea procesului verbal;

- dacé accidentul a fost provocat de o alti persoand, salariatul va cere polita R.C.A. a autovehicululuj al cirui
sofer a fost responsabil de producerea evenimentului rutier si si se prezinte la organele de politie pentru
constatare si eliberarea autorizatiei de reparare;

- dacé salariatul a gésit autovehiculul lovit in parcare, se prezinti la organele de politie pentru constatare si
eliberarea autorizatiei de reparare, va lua masuri de multiplicare a tuturor actelor eliberate de politie;

- salariatul nu are dreptul sa efectueze reparatii la autovehicului accidentat, decat in caz de forta majora sau
caz fortuit si numai pe baza de factura/chitanta fiscala si deviz de reparatii sau servicii pe numele societatii;

- salariatul nu are dreptul s3 intervina asupra autovehiculului implicat in evenimentele rutiere;

- pentru situatiile cand autovehiculul condus a fost implicat intr-un eveniment rutier, are obligatia de a anunta
in cel mai scurt timp superiorul ierarhic.

3.2. Responsabilititile postului
3.2.a. Privind securitatea si siinfitatea in munci

i. Are obligatia de a respecta prevederile legale si reglementarile interne ale CNAIR SA in domeniul
securitatii si sanatatii in munca;

ii. Isi desfasoara activitatea in conformitate cu pregatirea si instruirea sa, precum si cu instructiunile primite
din partea angajatorului, astfel incat sa nu expuna la pericol de accidentare sau imbolnavire
profesionala atat propria persoana, cat si salariatii din subordinea sa, care pot fi afectati de actiunile sau
omisiunile sale in timpul procesului de munca;

iii. In acest scop are urmatoarele obligatii:

a. Sa efectueze instruirile la locul de munca si periodice salariatilor din subordine;

b. Sa poarte echipamentul individual de protectie a muncii / daca este cazul;

c. Sa verifice daca salariatii din subordine poarta echipamentul de protectie a muncii, atunci cand
acest lucru se impune;

d. Sa verifice daca salariatii respecta utilizarea corecta a echipamentelor de munca, a substantelor
periculoase si a echipamentelor de transport;

e. Sa isi insuseasca si sa respecte prevederile legislatiei din domeniul securitatii si sanatatii in
munca si masurile de aplicare a acestora;

f. Sa utilizeze corect echipamentele de munca, substantele periculoase;

g Sa aduca la cunostinta angajatorului accidentele suferite de propria persoana si / sau a
salariatilor din subordinea sa;

h. Sa comunice imediat angajatorului si / sau salariatilor desemnati SSM orice situatie de munca
despre care au motive intemeiate sa o considere un pericol pentru securitatea si sanatatea salariatilor,
precum si orice deficienta a sistemelor de protectie;

i. Sa puna la dispozitie relatiile solicitate de catre inspectorii de munca si inspectorii sanitari.

J Sa nu procedeze la scoaterea din functiune, modificarea, schimbarea sau inlaturarea arbitrara a
dispozitiilor de securitate proprii a aparaturii;

k. Sa coopereze, atat timp cat este necesar, cu angajatorul si / sau salariatii desemnati SSM, pentru

a permite angajatorului sa se asigure ca mediul de munca si conditiile de lucru sunt sigure si fara
riscuri pentru securitate si sanatate, in domeniul sau de activitate;
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l. Sa ia masuri si sa furnizeze instructiuni pentru a da salariatilor posibilitatea sa opreasca lucrul si

/ sau sa paraseasca imediat locul de munca si sa se indrepte spre o zona sigura, in caz de pericol grav
si iminent.

3.2.b. Privind relatiile interpersonale / comunicarea

i. Promoveaza respectul reciproc, colaborarea si transparenta in interiorul serviciului si in raporturile cu
alte compartimente functionale.

ii.  Asigura un mediu adecvat desfasurarii in bune conditii a activitatilor / sarcinilor si responsabilitatilor;
iii. Respecta normele de conduita si etica, in vigoare.

3.2.c. Privind echipamentele de munci si resursele repartizate

i, Respecta reglementarile (legale, interne, tehnice, dupa caz) privind utilizarea echipamentelor de munca
din dotare;

ii. Raspunde de utilizarea conform destinatiei a echipamentelor de munca si a resurselor materiale
repartizate;

iii. Raspunde de informarea imediata a salariatilor responsabili, privind orice defectiune / deficiente in
functionarea echipamentelor de munca pe care le utilizeaza.

3.2.d. Privind reglementirile interne

.. Respecta si aplica prevederile Contractului Colectiv de Munca aplicabil, Regulamentului de Organizare
si Functionare si Regulamentului Intern;

ii. Respecta si aplica reglementarile / procedurile interne, deciziile Directorului General / Imputernicitului
Directorului General / Directorului Regional

iii. Raspunde de elaborarea / revizuirea / avizarea / aprobarea, dupa caz, a reglementarilor procedurale
interne specifice, conform scopului si atributiilor prevazute in Regulamentul de Organizare si
Functionare pentru serviciul pe care il / coordoneaza si conduce;

4. Delegarca de atributii si limite de competenta

4.1. Delegare de atributii
4.1.a. Inlocuieste pe:

i
4.1.b. Este inlocuit de:

i Tara Eva — Sef sector

4.2. Autoritate asupra altor posturi: Conform deciziilor Directorului Regional / Imputernicitului
Directorului Regional

4.3. Limite de competenti

i.  Reprezentarea intereselor DRDP Brasov, in baza delegarii unor atributii de catre Directorul Regional
DRDP Brasov prin mandat / imputernicire / decizie;

ii. Furnizarea catre alte entitati decat destinatarii de drept, de documente si / sau informatii de natura
economica / tehnica / juridica in legatura cu activitatea DRDP Brasov, se realizeaza numai cu acordul
Directorului Regional/ Imputernicitului Directorului Regional;

ili. Acordarea catre reprezentantii mass media de interviuri precum si furnizarea de documente sau
informatii in legatura cu activitatea DRDP Brasov, se realizeaza numai cu respectarea obligatorie a
mandatului / imputernicirii acordate de catre Directorul Regional;

iv. Furnizarea de documente sau informatii in legatura cu datele cu caracter personal, precum si a datelor
referitoare la desfasurarea relatiilor de munca, se realizeaza conform prevederilor legale.
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5. Conditiile de munci

5.1.Resurse materiale: PC

5.2.Resurse financiare: Conform limitelor de cheltuieli aprobate

5.3.Deplasiri: Necesita deplasari in interes de serviciu in interiorul / exteriorul sediului social / punctului de
lucru

5.4.Formare profesionala: Conform Planului strategic de instruire a personalului CNAIR SA, Planului anual
de formare profesionala si Fiselor individuale de formare profesionala

6. Criterii specifice de evaluare

i. Evaluari anuale, realizate in conformitate cu prevederile Contractului Colectiv de Munca aplicabil
(-»Metodologia privind evaluarea performantelor profesionale individuale ale angajatilor din cadrul
CNAIR SA” si anexele care fac parte integrata din aceasta).

7. Perioada de evaluare a performantelor: ,,Anual, conform prevederilor Legii nr. 53/2003 republicata si a
Contractului Colectiv de Munca aplicabil”.

Am luat la cunostinti prevederile fisei de post, declar ¢i am citit, am inteles si imi asum prin
semnitura indeplinirea obligatiilor de serviciu ce decurg din prezenta fisa de post.

Salariat,
Nume si Prenume:
Semniitura / Dati:

INTOCMIT,
Functie: SEF SECTIE
Nume si prenume: ing. Morar Emil

Semnatur?a:
Vit

APROBAT,
DIRECTOR REGIONAL
Nume si Prenume: Tudor Alexandru DUTU

o
o
i \.\._’9/

£
~B10,
19

&,
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Anexanr. 2
F-PO-RU.08.02
EdI, Rev2

COMPANIA NATIONALA DE ADMINISTARE A INFRASTRUCTURII RUTIERE - S.A.
D.R.D.P. BRASOV — S.D.N. BRASOV

CERERE

pentru inscriere la concursul de angajare din cadrul Districtului Predeal/S.D.N.Brasov/
D.R.D.P. BRASOV

postul Sef District

Subsemnatul(a) .......ccceevrveviiiienciineeeeieeee. , cu domiciliul in localitatea ......................... ,
Strada ....occvvveeeeeeeeeneen, LN e, >8P eeeeernnns , Jude‘,rul .............................. telefon ...,
posesor al C.I./B.IL seria ............. ,Or L., ., eliberat de . . la data
A€ , va rog sd-mi aproba‘g inscrierea la concursul orgamzat pentru ocuparea
postuluide .......oeiiiniiie dincadrul .....ooooiiiii

Mentionez ca sunt absolvent (&) Al/a.......cc.evueciieniiieeeieeeeeeieee e eeeee e s e
cu specializarea In domeniul ..........ccccveeiineciiinicciee e, , avind o vechime in
specialitate de ............... ani.

La prezenta anexez documentele necesare pentru inscriere:

a) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii;

b) diplomé/adeverinta valabila - copie legalizata;

¢) suplimentele/anexele la actul de studii (dacd se mentioneaza existenta lor in cuprinsul diplomei de

studii) in copie certificatd pentru conformitate cu originalul de cétre titular, cu semnituri olografs;

d) carnetul de munca, sau, dupa caz, adeverintd/adeverinte care si ateste vechimea (conform cerintei
din anunt), in copie certificatd pentru conformitate cu originalul de citre titular, cu semnituri
olografa;

e) copia permisului de conducere categoria B certificatd pentru conformitate cu originalul de citre

titular, cu semnétura olografa;

f)cazierul judiciar valabil in original sau copie legalizati;

g) adeverintd medicald in original/ copie conform cu originalul care si ateste starea de sinitate

corespunzatoare eliberatd de citre medicul de familie al candidatului/alt medic cu competenti in

domeniu;

h) curriculum vitae, semnat olograf pe fiecare pagini de citre titularul concurent;

1) declaratie pe propria rdspundere a candidatului ca este de acord cu prelucrarea datelor cu caracter

personal in scopul organizirii concursului, conform procedurilor interne si evidentelor ulterioare;

j) declaratie pe propria raspundere a candidatului cu privire la documentele certificate conform cu

originalul;

k) declaratie pe propria rispundere cd nu are calitatea de pensionar in sistemul public de pensii sau

conform altor legi speciale;

1) declaratie pe propria rdspundere cd nu a avut contractual individual de munci desficut disciplinar;

m) declaratie pe propria raspundere privind calitatea de personal/expert cheie in contracte aflate in

derulare la nivelul C.N.A.LR. S.A.

n) copie certificat casatorie (daci este cazul)

Vi multumesc!

Data: Semnatura
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Declaratie de consimtidmant
privind acordul pentru prelucrarea datelor cu caracter personal

Subsemnatul (@).......vvritiitii , cod
numeric personal

domiciliat(a) V¢ D PR ,
posesor al C.I. seria........0nr..................... ,eliberatdde ... ,
ladatade................ , declar ca:

Am fost informat (3) cu privire la prevederile Regulamentului 679/26 aprilie 2016 privind
protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind
libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general
privind protectia datelor) adoptat de Parlamentul European §i Consiliul Uniunii Europene.

Am fost informat (&) cd beneficiez de dreptul de acces, de interventie asupra datelor mele
si dreptul de a nu fi supus unei decizii individuale.

Am fost informat () cd prelucrarea datelor mele cu caracter personal este necesard in
vederea obligatiilor legale ce i revin operatorului, respectiv C.N.A.LR. - S.A. precum si in scopul
intereselor si drepturilor ce imi revin.

Am fost informat (3) cd datele mele cu caracter personal sunt communicate autorititilor
publice precum si altor institufii abilitate (Ex.: ANAF, ANFP, ITM, AN.L la solicitarea
instantelor judecatoresti sau organelor de cercetare penala, etc.).

Am fost informat (d) ci in scopul prelucririi exacte a datelor mele cu caracter personal,
am obligatia de a aduce la cunostinta operatorului, respectiv C.N.A.LR. - S.A. orice modificare
survenita asupra datelor mele personale.

Am fost informat (&) ca am dreptul si imi retrag consim{dmaéntul in orice moment printr-o
cerere scrisd, intemeiatd, datatd i semnati depusi la sediul C.N.A.LR. - S.A., exceptand cazul in
care prelucrarea datelor mele cu caracter personal este necesard in legituri cu raportul de
muncé/serviciu.

In consecinti, imi dau consimtdméntul pentru prelucrarea, transmiterea si stocarea datelor
cu caracter personal in cadrul CN.A.LR. - S.A.

Data.....cooovviiiiiiianinnnnnnn., Semnatura

................................
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DECLARATIE
pe propria raspundere

........................................................................ , domiciliat (d) in
.................................. 5 S e DL, DL L sCl L, ap. e,
judetul/sectorul .......coceeireirinnnnenn. , legitimat(d) cu ........................... seria .........
nr. ... , CNP

, declar pe propria rdspundere ci documentele depuse la
dosar imi apartin i ¢ prin acestea sunt confirmate/certificate activititile desfasurate.

Intocmitd intr-un exemplar, pe propria raspundere, cunoscand cd declaratiile inexacte
sunt pedepsite conform legii.

Data: Semnétura

.......................



DECLARATIE

SUbSemMNAtul/a ..o e , domiciliat/a
in localitatea .............cccoviiiiiiiiiinn , Judetul Lo, , strada
........................................ ,bloc.........., etaj ......, apartament ........., posesor al C.I. seria

,umarul ... seliberat de ... , la
datade ........ccoooviiiiiii, , declar pe propria rdspundere cd nu am calitatea de pensionar

in sistemul public de pensii, sau conform altor legi speciale.

Data: Semnitura........ cevestnneasniinans



DECLARATIA CANDIDATULUI LA DEPUNEREA DOSARULUI DE CONCURS

SUbSEMNAtUL/A . ...ooeiiiii e , domiciliat/a
in localitatea .............ccooii, ,oJudetul , Strada
........................................ ,bloc.........., etaj ......, apartament ........., posesor al C.1. seria

,numarul ... seliberat de ..o, , la
datade............oooiiii . , declar, prin prezenta, cd in perioada lucrati anterior nu am avut

Contractul individual de muncé desfécut pentru abateri disciplinare sau condamniri penale.

Data: SemnAtura.....covvvevvernnennns
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DECLARATIE PE PROPRIA RASPUNDERE A
PRIVIND CALITATEA DE PERSONAL/EXPERT CHEIE IN CONTRACTE AFLATE IN DERULARE LA
NIVELUL C.N.A.LR. - S.A.

Subsemnatul/a .....cccooceeceiiiiniiiee, s, CNP e, , cetdfean ............ ,
fiul/fiica 1ui ..covvvveenrinnnenne. S18 e, , hdscut/a la data de ....................... , in localitatea
............................ s dud. e, domiciliat/a I .oy S e
nr. ..., bl ..., sc. ....... , Sector ...... legltlmat/a cu Cl seria ........ 111 SRR , cunoscénd prevederile

art. 326 din Codul penal cu privire la falsul in declaratii, declar pe proprie raspundere ca:

1. sunt disponibil (din punct de vedere al calititii de personal cheie/expert cheie in contracte aflate
in derulare la nivelul C.N.A.LR. 8.A.) s particip la etapele desfasuririi concursului, respectiv si ocup
postul de .......cceciniivineninnnn. incadrul .................. cevemsennnnnnnenens. = CNLALLRL SLAL (In
situatia in care sunt declarat candidat castlgator al concursulul)

2. la data completarii prezentei, nu_sunt angrenat/ implicat/ mobilizat, nu am cunostinti de
nominalizarea mea ca expert cheie 1in contract/e aflate in derulare cu CN.ALR. S.A., si ci
disponibilitatea subsemnatului poate fi asiguratd in mod corespunzitor in vederea reahzarn
activititilor/responsabilitatilor conferite postului de .........ccccoeen.n.... in cadrul oovereeeee L -
C.N.ALR.S.A.

3. 1a data completarii prezentei, sunt angrenat/ implicat/ mobilizat in urmitorul/urmitoarele contract/e
aflat/e in derulare cu C.N.A.LR. S.A:

Denumire Contract/ numir/ data | Pozitia detinuti in cadrul Responsabilit:iti
contractului

Contractul 1

[.]

Contractul n

* In cazul in care persoana nu este angrenatd/ implicatd/ mobilizatd in contract/e aflat/e in derulare cu
C.N.A.IR. S.A,, va completa: "Nu este cazul"

Totodatd, declar cd am luat la cunogtinta de prevederile art. 326 ,,Falsul in Declaratii” din Codul Penal
referitor la "Declararea necorespunzatoare a adevirului, facutd unei persoane dintre cele prevazute
in art. 175 sau unei unitdti in care aceasta isi desfdsoard activitatea in vederea producerii unei
consecinfe juridice, pentru sine sau pentru altul, atunci cdnd, potrivit legii ori imprejurdrilor,
declaratia facutd serveste la producerea acelei consecinte, se pedepseste cu inchisoare de la 3 luni
la 2 ani sau cu amendd."

Data completarii .....................

(Semndturd candidat)



