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Compania Nationali de Administrare a Infrastructurii Rutiere - S.A. prin Directia Regionali de Drumuri
si Poduri Bragov, organizeazd in data de 15.03.2024, ora 10:00, la sediul Sectiei Productie, Calea Feldioarei, nr.114,
Judetul Bragov, concurs pentru ocuparea unui post vacant de Deservent Utilaje in cadrul Formatiei Mecanizare/Sectia
Productie/D.R.D.P. Brasov, cu contract individual de munci pe durati nedeterminati.

Conditii generale:

- sd cunoascd limba roména si termenii de specialitate;

- sa aiba varsta de cel putin 18 ani impliniti;

- sd fie apt pentru functia pe care urmeaza sa o ocupe, din punct de vedere al sinatitii, in baza avizului emis de
catre medicul de familie/medicul de medicina muncii;

- s aiba studiile si calificarea necesare ocuparii functiei;

- abilitdti de comunicare si relationare;

- capacitatea de a lucra in echipi;

- disponibilitate la program flexibil/santier.

Nu se permite angajarea:
- cucontract individual de munca pe durati nedeterminati a persoanelor pensionate in conditiile legii;
- persoanelor care au avut C.LM. desficut pentru abateri disciplinare sau condamniri penale in ultimii 7 ani,

pentru care nu a intervenit reabilitarea sau alte cazuri speciale prevazute de lege si care le fac incompatibile cu
activitatea ce urmeazi si o desfagoare;

- persoanelor sub virsta de 18 ani;
- persoanelor puse sub interdictie judecitoreasca.

Conditii privind studiile si calificirile necesare:

- Nivelul studiilor: G - invitimant gimnazial (clasele V-VIII); M - studii medii invatimant liceal (clasele IX -
XII / X1II) cu diploma de bacalaureat;

- Certificat/atestat calificare profesionald: Masinist la Masini pentru Terasamente sau Curs Magsinist Utilaje
Cale si Terasamente;

- Permis de conducere categoria B+C, prezinti avantaj.

Candidatii vor prezenta la inscriere urmitoarele documente:

- cerere de inscriere la concurs, adresatd Directorului Regional al D.R.D.P. Brasov, cu precizarea exacti a
concursului la care se doreste inscrierea (cerere tip atasatd prezentului anunt);

- copia actului de identitate sau orice alt document care atesti identitatea, potrivit legii, dupi caz;

- diplomé/adeverinta de studii valabild — copie legalizata;

- suplimentele/anexele la actul de studii (dacd se mentioneaza existenta lor in cuprinsul diplomei de studii) in
copie certificati pentru conformitate cu original de citre titular, cu semnitura olografa;

- copia documentului (certificat sau atestat calificare profesionald), care atesta calificarea, conform conditiilor
precizate in anunt, certificatd pentru conformitate cu originalul de cétre titular, cu semnituri olografs;

- cazierul judiciar valabil in original sau copie legalizata, care s demonstreze ci nu are antecedente penale care
s#-1 facd incompatibil cu functia pentru care candideazi;

- adeverintd medicala in original/copie conform cu originalul, care s& ateste starea de sinitate corespunzitoare
eliberati de citre medicul de familie al candidatului/alt medic cu competenta in domeniu.



Adeverinta care atestd starea de sanitate contine, in clar, numele candidatului, parafa vizibila a medicului
(inclusiv codul parafei) si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sanatitii, eliberati cu
cel mult 6 luni anterior derularii concursului.
- curriculum vitae, semnat olograf pe fiecare pagina de citre titularul concurent;
- declaratie pe propria réspundere a candidatului ci este de acord cu prelucrarea datelor cu caracter personal in
scopul organizirii concursului (declaratie tip atasatd prezentului anunt); '
- declaratie pe propria rispundere a candidatului cu privire la documentele certificate conform cu originalul
(declaratie tip atagatd prezentului anunt);
- declaratie pe propria rdspundere ci nu are calitatea de pensionar in sistemul public de pensii sau conform altor
legi speciale (declaratie tip atasatd prezentului anunt);
- declaratie pe propria raspundere ca nu a avut contractul individual de munca desfiicut disciplinar (declaratie
tip atagatd prezentului anunt);
- declaratie pe propria rispundere privind calitatea de personal/expert cheie in contracte aflate in derulare la
nivelul C.N.A.LR. - S.A (declaratie tip atasatd prezentului anunt);
- copie certificat de césitorie (daci este cazul);

Toate documentele mentionate in prezentul anunt sunt obligatorii a fi depuse la dosarul de concurs,
respectiv a fi completate in integralitate si in conformitate cu cele solicitate.

Termenul limita pentru depunerea dosarelor in vederea inscrierii la concurs este data de 08.03.2024, ora 10:00.

Dosarele depuse ulterior, dupa data si ora stabilite, nu vor fi luate in considerare.

Concursul va consta in: selectia dosarelor si probid scriséi (test grild). Dupa afisarea rezultatului selectiei
dosarelor, candidatii declarati admisi vor sustine proba scrisi (test grila).

Mentiondm c& in situatia unor rezultate egale dupa proba scrisd (test grild), care face imposibilad stabilirea
cstigatorului postului, acestia vor sustine 0 noud probd scrisd (test grild), (de departajare a candidatilor care au obtinut
rezultate egale).

Tematica, bibliografia. fisa postului vacant si cererea tip pentru inscrierea la concurs precum si declaratiile
necesare inscrierii se géiisesc pe site-ul D.R.D.P. Brasov, in continuarea anuntului

Candidatii respinsi la etapa selectiei dosarelor vor fi informati prin grija secretarului comisiei de concurs care va
afisa prin aceleasi mijloace rezultatele selectiei dosarelor.

Se vor prezenta la urmétoarea etapd numai candidatii admisi la selectia dosarelor.

Dosarele de concurs se vor depune la sediul Sectiei Productie, situat in Judetul Bragov, Mun. Brasov,
Calea Feldioarei, nr. 114, Compartimentul Resurse Umane/Central, In intervalul orar: 09:00-14:00.

Relatii suplimentare se pot obtine la Compartimentul Resurse Umane/Sectia Productie/D.R.D.P. Brasov —
telefon 0758.092.491.

Director Regional
Tudor Alexandrn DUTU

et o

Sef Sectie - Sectia Productie Sef Birou rse Umane
Adrian Puscag SimongAel ur'ariu
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TEMATICA SI BIBLIOGRAFIE PENTRU OCUPAREA UNUI POST VACANT DE
DESERVENT UTILAJE

FORMATIE MECANIZARE - SECTIA PRODUCTIE

Tematica:

Cunostinte despre utilaje pentru constructii de drumuri - rolul, constructia, functionarea, defectiunile
si reglajele principalelor ansambluri ale utilajelor pentru constructii de drumuri:

— cunostinte despre sanatatea si securitatea in munca ;

— cunostinte privind regulile de circulatie pe drumurile publice, si in santier ;

~ cunostinte privind intretinerea si utilizarea utilajelor pentru constructii drumuri ;

— cunostinte generale privind utilajele specifice intretinerii si reparariilor drumurilor

— notiuni generale de mecanica utilaje

— verificarea si intretinerea zilnica a utilajelor

Bibliografie :
— OUG 195/2002 republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare, privind circulatia pe
drumurile publice;
— Legea 319/2014 — privind Sanatatea si Securitatea in Munca ;
— Ordinul MTTC 14/1982 — normativ privind consumul de combustibili si ulei pentru automobile
— OG 43/1997 privind regimul drumurilor, cu modificarile si completarile ulterioare;
— Normativ pentru intretinere §i repararea masinilor, utilajelor si instalatiilor pentru constructii
indicativ U9-1982;
— Orice literaturd de specialitate in domeniul lucrarilor de terasamente:
a. documentatii tehnice de executie a lucrarilor specifice;
b. prescriptii tehnice, instructiuni de utilizare a utilajelor si echipamentelor specifice;
C. norme §i proceduri privind intretinerea utilajelor;

Sef Sectie
Adrian PUSCAS
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COMPANIA NATIONALA DE ADMINISTRARE A INFRASTRUCTURII RUTIERE S.A.
DIRECTIA REGIONALA DRUMURI $I PODURI BRASOV/SECTIA PRODUCTIE

FISA DE POST POSTUL nr.
1  IDENTIFICAREA POSTULUI

1. | DENUMIREA POSTULUI DESERVENT UTILAJE ]
2. | NUMELE SI PRENUMELE | VACANT o ]

SALARIATULUI

POZITIA COR 834201

COMPARTIMENT SECTIA PRODUCTIE - Formatie mecanizare -

FUNCTIONAL

NIVELUL POSTULUI De Exccutie

RELATI | 6.1. a. de Sef Formatie

FUNCTIONALE subordonare

Sef Sectie/Ad;. Sef Sectie

b. de conducere
si coordonare

Nu este cazul

c. de colaborare

Cu posturile functii de conducere si/sau cu functii de
executie din compartimentele functionale ale
CN.AIR. S.A. (Central, D.R.D.P. 1-7 si CESTRIN,
dupd caz) conform Regulamentului de Organizare i
Functionare / Organigramei si deciziilor Directorului
General al CN.AIR. SA. / imputernicitului
Directorului General/ Directorului Regional.

| 6.2 DE in relatii cu
' REPREZENTARE | tertii

Cu institutiile administratiei publice centrale si locale,
cu persoanele fizice gi/sau juridice, cu organismele cu
atributii de audit, control §i verificare si alte instifutii
si entitafi nationale i internationale, cu respectarea
scopului  structurii  functionale, a limitelor de
competenta, a mandatelor acordate, dupa caz.

7. | SPECIFICATIILE POSTULUI | a. nivelul de
studii

G - invaimént gimnazial (clasele V-VII); M - studii
medii invatamant liceal (clasele IX - XII / X1II) cu
diplomi de absolvire;

b. calificarea
necesari

Certificat/atestat calificare - Curs Maginist la maginT
pentru terasamente/Curs Utilaje Cale §i Terasamante;

c. alte cerinfe

Nu este cazul

d. competente

Capacitate de analizi si sintez3;

Capacitate de previziune a evenimentelor;

Abilititi de negociere;

Capacitate de a stabili relatii, tolerants, calm,
perseverenta,

Abilitifi de comunicare interpersonali;

Capacitate de decizie i asumarea responsabilitatilor;

1. DESCRIEREA POSTULUI

| FISA DE POST: Deservent utilaje
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II. DESCRIEREA POSTULUI
1. Scopul general al postului

i. Asigura conducerea, exploatarea si intretinerea utilaje terasamente, conform specificului lucrarii si a manualului
de exploatare.

2. Obiectivele postului

i. Realizarea activitatii de conducere a utilajului, cu respectarea tuturor reglementarilor in vigoare privind
circulatia si exploatarea ;

ii. Mentinerea utilajului din dotare in parametri optimi si realizarea tuturor activitatilor legate de revizia,
exploatarea si asigurarea acestuia.

iii. executia propriu-zisa a reciclarii in situ, conform specificatiilor tehnice.

3. Descrierea atributiilor / activititilor / sarcinilor / responsabilititilor postului

3.1. Atributii / activititi / sarcini
3.1.a Atributii / activiti{i / sarcini derivate din exercitarea functiei in raport cu obiectivele postului
i. Asigurd si rdspunde de indeplinirea in termen a sarcinilor / activitatilor / atributiilor ce 1i revin
ii. Réspunde de respectarea termenelor de realizare, de legalitatea, oportunitatea, necesitatea, corectitudinea
si integralitateadocumentelor pe care le intocmeste / elaboreazi si le inaiteazi superiorilor ierarhici;
iii. Are obligatia de a aduce la cunostinta superiorilor ierarhici orice disfunctionalititi si neregularitati
identificate in activitatea proprie in raport cu obiectivele postului, precum si sa propuns misuri de
prevenire / diminuare / corectie a acestora;
iv. Are obligatia de a aduce la cunostinta superiorului ierarhic si/sau superiorilor ierarhici orice situatie de
conflict de interese sau care poate genera un potential conflict de interese;
v. Respecta disciplina la locul de munca in desfasurarea activitatilor realizate;
vi. Raspunde de respectarea circuitului documentelor si a normelor interne privind arhivarea acestora;
vii. Nu distruge si nu participd la distrugerea documentelor create;

viii. Are obligatia de a raporta neregularititile constatate (in sensul de a sesiza incilcari ale prevederilor
Codului de comportament etic la nivelul C.N.A.LR. — S.A.) consilierului/consilierilor de etica.

3.1.b. Sarcini / activitiiti / atributii specifice

i executd toate dispozitiile date de seful ierarhic, pentru realizarea unui grad sporit de siguranti a lucrarilor ;
ii. completeaza zilnic raportul de lucru la inceputul si sfargitul zilei de lucru si obtine semnitura de aprobare din
partea sefului punctului de lucru ;
jii. Inainte de inceperea lucrului verifica dac# utilajul corespunde cerintelor tehnice, verifica nivelurile de lichide,
etc. In caz de defectiuni anunti seful ierarhic superior ;
iv. efectueaza reparatiile tehnice minore si acorda asistenta mecanicului pe durata reparatiilor majore ;
v. este obligat s& se prezinte la serviciu la ora fixatd in program, odihnit, apt pentru a deservi utilajul in conditii de
siguranta;
Vi. va cunoaste si va respecta prevederile legale cu privire la circulatia pe drumurile publice, intretinerea si revizia
utilajului cit si a echipamentelor auxiliare conform graficului de intretinere ;
vii. in cadrul lucrarilor de intretinere zilnica executi urmatoarele :

- curatd aparatele de control ale motorului, a sistemului de alimentare cu combustibil si a sistemului de

ungere;

- controleazi organele de asamblare, stringe cele slabite si completeazi lipsurile ;

- verificd instalatiile electrice ;

- controleaza nivelurile i completeazi pierderile de lichid la sistemul de ricire, ungere si la sistemul
hidraulic ;

- controleaza etanseitatea garniturilor din sistemele de alimentare, ungere i ricire precum si de la
sistemele hidraulice si remediazi eventualele defectiuni ;

- verificd sistemul de franare ;
viil. executd spilarea §i curatirea generald a utilajului la sfarstiul programului de lucru ;
ix. de doud ori pe an, pentru a se trece de la exploatarea de vara la cea de iarna si invers, efectueazi revizia tehnici
sezonierd cind se executa:

- spilarea general3 a utilajului ;

- spélarea rezervorului si inlocuirea filtrelor de combustibil simple, sistemul de racire cu antigel ;

- verificd sistemul de incalzire a cabinei ;
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- verificd gi unge piesele expuse la coroziune ;
X. participi la reparatiile curente care sunt executate de echipe speciale ;
xi. lucreazi cu utilajul numai in perfectd stare de sanatate, fiind interzis lucrul in stare de oboseali excesiva, de
boala sau de ebrietate ;
xii. s& nu Incredinteze conducerea utilajului unei alte persoane ;
xiii. sd nu lucreze cu utilajul defect, chiar daca defectiunea ar permite executarea unor operaii ;
xiv .predarea documentelor justificative la termenele stabilite (raport de lucru si fisa activitatii zilnice la 15 zile) ;
xv. comunicd imediat sefului de punct de lucru, telefonic sau prin orice alt mijloc, orice eveniment de circulatie in
care este implicat ;
Xvi. nu are voie s# ia In utilajul pe care il deserveste persoane striine ;
xvii. réispunde de integritatea utilajului pe care il are in primire ;
Xviii. nerespectarea programului de lucru si sarcinilor de serviciu, atrage dupa sine sanctionarea conform Codului
Muncii si CCM aplicabil l1a nivei de unitate;
XiX. s8 respecte prevederile cuprinse in R.O.I, CCM aplicabil, precum si in CIM ;
xX. respectarea disciplinei muncii ;
xxi. va asigura In mésura pregitirii, deservirea statiei mobile de mixtura asfaltici si a autoutilajelor aferente statiei,
pe intreaga retea de D.N. administratd de ciitre D.R.D.P. Brasov ;

xxii.rdaspunde de realizarea sarcinilor repartizate de citre superiorii jerarhici in limita calificirii profesionale;

xxiii.colaboreazi cu compartimentele functionale din cadrul CN.A.LR. S.A./ D.R.D.P. Brasov pe aspecte legate
de natura activitétii pe care o desfigoari ;

xxiv. indeplineste alte sarcini de serviciu dispuse de seful Sectiei Productie cu respectarea calificirii si a
pregitirii profesionale a salariatului;

xxv. in cazul in care utilajul din dotare este defect san nu este alocat in activitatile planificate si incircarea de
sarcini nu acoperd programul zilnic, va efectua lucririi specifice desemnate de catre seful ierarhic superior sau
dupa caz va prelua alt utilaj;

XXvi. activitatea se poate desfasura si in afara sediului social, respectiv alt loc de munci organizat al angajatorului
la necesitatile i solicitirile acestuia.;

xxvii. participd la executia lucrérilor de montaj parapete, strngere parapete, dirijare circulatie cu paleta in functie
de necesitiiii etc. ;

xviii. executd lucrdri specifice Sectiei Productie, participd la lucrdri pentru prepararea si reparatii/asternerea
mixturilor asfaltice, (luciri de intretinere curents, dirijare trafic;
xxix. s3 aducd la cunostiintd compartimentului Resurse Umane orice modificare aparutd in documentele personale
(schimbare domiciliu, documente identificare, stare civild etc.) ;

xxx. s participe la cursuri de pregatire profesionald organizate de catre angajator si care au legituri cu sfera de
activitate ;

xxxi. si se adreseze restectuos atit angajatilor CNAIR cét gi persoanelor striine locului de munci cu care intr3 in
contact, respectind regulile de eticd comportamentali ;

3.1.c. Alte atributii / activititi /sarcini

i. Indeplineste alte sarcini de serviciu dispuse de superiorii ierarhici, cu respectarea prevederilor legale si
a scopului postului, asa cum este definit la punctul ILI;

ii. Indeplineste alte sarcini de serviciu dispuse prin decizie a Directorului General al C.N.A.LR. S.A,

Directorului Regional, dupid caz, cu respectarea calificarii si a pregitirii profesionale a
salariatului.

3.2. Responsabilititile postului
3.2.a. Privind securitatea si sindtatea in munci
i. Are obligatia de a respecta prevederile legale si reglementarile interne ale C.N.A.IR. S.A. in domeniul
Securitatii si snétatii in munci;
ii. Salariatul trebuie sé isi desfasoare activitatea, in conformitate cu pregatirea si instruirea sa, precum si cu
instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incit si nu expund la pericol de accidentare sau

imbolngvire profesionald atat propria persoand, cét si alte persoane care pot fi afectate de actiunile sau
omisiunile sale in timpul procesului de munci;

iii. in acest scop salariatul are urmatoarele obligatii:

a. sd utilizeze corect maginile, aparatura, uneltele, substantele periculoase, echipamentele de transport si
alte mijloace de productie;
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b. s# utilizeze corect echipamentul individual de protectie a muncii acordat si, dupa utilizare, si il
inapoieze sau sé il puni la locul destinat pentru pastrare;

¢. sa nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inlaturarea arbitrari a
dispozitivelor de securitate proprii, in special ale maginilor, aparaturii, uneltelor, instalatiilor tehnice si
cladirilor si sa utilizeze corect aceste dispozitive;

d. s& comunice imediat conducitorului locului de munci si/sau salariatilor desemnati cu atributii S.S.M
orice situafie de muncd despre care au motive intemeiate si o considere un pericol pentru securitatea si
séndtatea salariatilor, precum si orice deficienta a sistemelor de protectie;

e. sd aducd la cunogtinta conducatorului locului de munca si/sau angajatorului accidentele suferite de
propria persoand;

f. s& coopereze cu angajatorul si/sau cu salariatii desemnati, atit timp cét este necesar, pentru a face
posibila realizarea oricdror m#suri sau cerinte dispuse de catre inspectorii de munci si inspectorii
sanitari, pentru protectia sanatitii si securitatii salariatilor;

g. sd coopereze, atat timp cdt este necesar, cu angajatorul si/sau cu salariatii desemnati, pentru a permite
angajatorului s& se asigure cd mediul de munci si conditiile de lucru sunt sigure §i fara riscuri pentru
securitate si snitate, in domeniul s3u de activitate;

h. sa i5i insuseascd si sd respecte prevederile legislatiei din domeniul securitatii §i s&natitii in munci si
masurile de aplicare a acestora;

i. s puni la dispozifie relatiile solicitate de cétre inspectorii de munc si inspectorii sanitari;

3.2.b

i. Promoveaza respectul reciproc, colaborarea si transparentd in interiorul compartimentului functional si
in raporturile cu alte compartimente functionale.

Privind relatiile interpersonale / comunicarea

ii. Asigurd un mediu adecvat desfagurarii in bune conditii a activitatilor / sarcinilor §i responsabilititilor.

3.2.c. Privind echipamentele de munci si resursele repartizate

i. Respecta reglementirile (legale, interne, tehnice, dupa caz) privind utilizarea echipamentelor de munci
din dotare;

ii. Raspunde de utilizarea conform destinatiei a echipamentelor de munca si a resurselor materiale
repartizate;

ili. Réspunde de informarea imediatd a salariatilor responsabili, privind orice defectiune / deficiente in
functionarea echipamentelor de munca pe care le utilizeazi.

3.2d

i. Respectd si aplicd prevederile Contractului Colectiv de Munca aplicabil, Regulamentului de Organizare
si Functionare i Regulamentului Intern;

Privind reglementirile interne

ii. Respectd si aplica reglementarile procedurale interne, deciziile Directorului General / imputernicitului
Directorului General, Directorului Regional;

4. Delegarea de atributii si limite de competenti

4.1. Delegare de atributii
4.1.a. Inlocuieste pe:
i.
ii. Salariati din cadrul compartimentului functional conform documentului ” Cerere de Concediu” aprobat
4.1.b. Este inlocuit de:
i
ii. Salariati din cadrul compartimentului functional conform documentului ” Cerere de Concediu” aprobat

4.2. Autoritate asupra altor posturi:

“Conform deciziilor ~Directorului  General/imputernicitului ~ Directorului  General/Directorului
Regional”.
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4.3. Limite de competenti
i. Reprezentarea intereselor CN.A.LR. S.A., in baza delegirii unor atributii de citre Directorul General al
C.N.A.LR. S.A./Directorului Regional prin mandat / imputernicire / decizie;

ii. Furnizarea citre alte entititi decét destinatarii de drept, de documente si/sau informatii de natura
economicd/ tehnicd / juridica in legaturd cu activitatea CN.A.LR. S.A,, se realizeazi numai cu acordul
Directorului General / Imputernicitului Directorului General/Directorului Regional al DRDP Brasov;

ili. Acordarea citre reprezentantii mass media de interviuri precum si furnizarea de documente sau
informatii in legaturd cu activitatea C.N.A.LR. S.A,, se realizeaza numai cu respectarea obligatorie a
mandatului / imputernicirii acordate de citre Directorul General,;

iv.  Furnizarea de documente sau informatii in legatura cu datele cu caracter personal precum si a datelor
referitoare la desfisurarea relatiilor de munca, se realizeazi conform prevederilor legale.

5. Conditiile de munci

5.1. Resurse materiale: Nu este cazul

5.2. Resurse financiare: Nu este cazul

5.3. Deplasiri: Necesita deplasdri in interes de serviciu in interiorul / exteriorul sediului social / punctului de

lucru

5.4. Formare profesionala: Conform Planului strategic de instruire a personalului C.N.A.LR. S.A., Planului
anual de formare profesionali si Fiselor individuale de formare profesionali

6. Criterii specifice de evaluare

i Criterii specifice de evaluare se stabilesc in functie de particularitatile fiecarui post, pe baza cerinelor si
standardelor postului.

ii. Criterii specifice de evaluare precizate in Fisa de post vor fi utilizate in cadrul evaluarilor anuale,
realizate in conformitate cu prevederile Contractului Colectiv de Munca aplicabil (,,Metodologia privind

evaluarea performantelor profesionale individuale ale angajatilor din cadrul CNAIR SA” si anexele care
fac parte integrata din aceasta).

7. Perioada de evaluare a performantelor: ,,Anual, conform prevederilor Legii nr. 53/2003 republicatd si a
Contractului Colectiv de Munca aplicabil”.

Am luat la cunostingd prevederile figei de post, declar c¢i am citit, am inteles si imi asum prin semnituri
indeplinirea obligatiilor de serviciu ce decurg din prezenta fisa de post.

Salariat,
Nume si Prenume:

Semnitura / Data: intocmit,

Functie: Sef Formatie Mecanizare
Nume si prenume: Cosmin C-tin CORBU
Semniitura / Data:

AL

Avizat,

Functie: Sef Sectie
Nume si prenume: Adrian P
Semniitura / Data:

APROBAT,
Director Regional
DUTU Tudor Alexandru w\“mgﬁ,o
Semnityra / Data: ¥ %

x)
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Anexa nr, 2
F-PO-RU.08.02
Ed I, Rev 2

COMPANIA NATIONALA DE ADMINISTARE A INFRASTRUCTURII RUTIERE - S.A.
D.R.D.P. BRASOV — SECTIA PRODUCTIE

CERERE

pentru inscriere la concursul de angajare din cadrul Formatiei Mecanizare/Sectia Productie
D.R.D.P. BRASOV

postul Deservent Utilaje

Subsemnatul(a) ......ccceveeeveeiecreeieeeeienee , cu domiciliul in localitatea ......................... ,
strada  .oeveeeiiinee e, , NI ... ;| SRR , judetul i, , telefon
......................... , posesor al CI/BI seria ......., nr ............, eliberat de
OO POTUVPUOTRPRPRRPPURIY I B ¢ 1 i B ¢ <SOSR , va rog sd-mi aprobati inscrierea la
concursul organizat pentru ocuparea postului  de  .....coceeiviiiiierinnnen. din cadrul

Mentionez ca sunt abSOIVENt (&) Al/A.........coveerveeurieerieeeeeeeeete et
cu specializarea In domeniul ...........cccceuiinieiienniennn e , avand o vechime
in specialitate de ............... ani.

La prezenta anexez documentele necesare pentru inscriere:

a) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii;
b) diploma/adeverinta valabila — copie legalizati;

¢) suplimentele/anexele la actul de studii (dacé se mentioneazi existenta lor in cuprinsul diplomei
de studii) in copie certificatd pentru conformitate cu originalul de citre titular, cu semnituri
olografa;

d) copia documentului (certificat sau atestat calificare profesionald) care atestd calificarea,
conform conditiilor precizate in anunt, certificatd pentru conformitate cu originalul de citre titular,
cu semndtura olografa;

€) cazierul judiciar valabil in original sau copie legalizatd, care si demonstreze ci nu are
antecedente penale care sa-1 facd incompatibil cu functia pentru care candideazi;

f) adeverinta medicala in original/copie conform cu originalul care si ateste starea de sinitate
corespunzatoare eliberatd de catre medicul de familie al candidatului/alt medic cu competenti in
domeniu;

g) curriculum vitae, semnat olograf pe fiecare pagind de c#tre titularul concurent;
h) declaratie pe propria rispundere a candidatului cd este de acord cu prelucrarea datelor cu
caracter personal in scopul organizirii concursului, conform procedurilor interne si evidentelor
ulterioare;

i) declaratie pe propria raspundere a candidatului cu privire la documentele certificate conform cu
originalul;

j) declaratie pe propria raspundere ci nu are calitatea de pensionar in sistemul public de pensii
sau conform altor legi speciale;

k) declaratie pe propria raspundere cid nu a avut contractual individual de munci desficut
disciplinar;

1) declaratie pe propria raspundere privind calitatea de personal/expert cheie in contracte aflate in
derulare la nivelul CN.A.LR. S.A.

m) copie certificat casitorie (daci este cazul)

Vi mulfumesc!

Data: Semnatura



Anexanr. 3
F-PO-RU.08.03
Ed I, Rev 2

COMPANIA NATIONALA DE ADMINISTRARE A INFRASTRUCTURII RUTIERE - S.A.
D.R.D.P. BRASOV — SECTIA PRODUCTIE

Declaratie de consimtiméant
privind acordul pentru prelucrarea datelor cu caracter personal

Subsemnatul (2)......c.oiiini i e , cod
NUMETIC PEISONAL .iuinitititit ittt e eeenn , ndscut (d) la data

....................................................

domiciliat(d) ) D O
posesor al C.I. seria........ OT......ccovvevneens., , eliberata de
ladatade ................ , declar ca:

Am fost informat () cu privire la prevederile Regulamentului 679/26 aprilie 2016 privind
protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind
libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general
privind protectia datelor) adoptat de Parlamentul European si Consiliul Uniunii Europene.

Am fost informat (&) cé beneficiez de dreptul de acces, de interventie asupra datelor mele
si dreptul de a nu fi supus unei decizii individuale.

Am fost informat (&) ca prelucrarea datelor mele cu caracter personal este necesard in
vederea obligatiilor legale ce 1i revin operatorului, respectiv C.N.A.LR. - S.A. precum si in scopul
intereselor si drepturilor ce imi revin.

Am fost informat (3) cd datele mele cu caracter personal sunt communicate autorititilor
publice precum si altor institutii abilitate (Ex.. ANAF, ANFP, ITM, AN., la solicitarea
instantelor judecétoresti sau organelor de cercetare penala, etc.).

Am fost informat (&) ca in scopul prelucririi exacte a datelor mele cu caracter personal,
am obligatia de a aduce la cunostinta operatorului, respectiv C.N.A.LR. - S.A. orice modificare
survenita asupra datelor mele personale.

Am fost informat (3) cd am dreptul sd imi retrag consimtdmantul in orice moment printr-o
cerere scrisd, intemeiatd, datatd §i semnatd depusd la sediul CN.A.LR. - S.A., exceptand cazul in
care prelucrarea datelor mele cu caracter personal este necesard in legiturd cu raportul de
muncé/serviciu.

fn consecinti, imi dau consimtdméntul pentru prelucrarea, transmiterea si stocarea datelor
cu caracter personal in cadrul C.N.A.LR. - S.A.

| DY 1 7 P Semndtura

................................



Anexanr. 4
F-PO-RU.08.04
EdI Rev2

COMPANIA NATIONALA DE ADMINISTRARE A INFRASTRUCTURII RUTIERE - S.A.
D.R.D.P. BRASOV —- SECTIA PRODUCTIE

DECLARATIE
pe propria raspundere

Subsemnatul/SubSEMNAata, ..........coccveriverieerereieeeeeseseeeee e , domiciliat (&) in
.................................. 5 S e O, DL sel L, ap. L,
judetul/sectorul .......ccocoviiiiiiiinens , legitimat(d) cu .............. seria ... or. ... ,
CNP ..o , declar pe propria raspundere ci documentele depuse la dosar imi

aparfin §i ¢a prin acestea sunt confirmate/certificate activititile desfasurate.

Intocmitd intr-un exemplar, pe propria raspundere, cunoscand ci declaratiile inexacte
sunt pedepsite conform legii.

Data: Semnatura



DECLARATIE

SUbSEMNAtUL/A oo vunei i, , domiciliat/a
in localitatea .............ccoiiiiiininn.. , judetul ..o, , Strada
........................................ ,bloc.........., etaj ......, apartament ........., posesor al C.1. seria
........ ,numdrul ... eliberatde .o a
datade ...............coooeiinnn, , declar pe propria raspundere ci nu am calitatea de pensionar

in sistemul public de pensii, sau conform altor legi speciale.

Data: Semnitura



DECLARATIA CANDIDATULUI LA DEPUNEREA DOSARULUI DE CONCURS

SUbSEMNAtUI/A o\ onviii e , domiciliat/a
in localitatea ..................ccoeiiiiinn.n. , Judetul o, , strada
........................................ ,bloc.........., etaj ......, apartament ........., posesor al C.I. seria
........ ,numdrul ... eliberat de L a
datade............ccvviiiiiinn.. , declar, prin prezenta, cd in perioada lucrati anterior nu am avut

Contractul individual de munca desfécut pentru abateri disciplinare sau condamniri penale.

Data: NS (111 E: 111 ) o DO
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COMPANIA NATIONALA DE ADMINISTRARE A INFRASTRUCTURII RUTIERE - S A.
D.R.D.P. BRASOV — SECTIA PRODUCTIE

DECLARATIE PE PROPRIA RASPUNDERE .
PRIVIND CALITATEA DE PERSONAL/EXPERT CHEIE IN CONTRACTE AFLATE iN DERULARE LA
NIVELUL C.N.A.LR. - S.A.

Subsemnatul/a ......cccccooeeeieecinireenreeenn. , CNP e, , cetdtean ............ ,
fiul/fiica ui ....ooovveeirnnnnee. SL @ veverreecireenieennnn. , nascut/a la data de ....................... , In localitatea
............................ s Jud. e, domiciliat/3 0 ..y S ey
nr. ..., bl. ..... 5 SC. veeniee , Sector ...... legltlmat/a cu Cl seria ........ 1 RSO , cunoscéand prevederile

art. 326 din Codul penal cu privire la falsul in declaratii, declar pe proprie raspundere ca;

1. sunt disponibil (din punct de vedere al calitétii de personal cheie/expert cheie in contracte aflate
in derulare la nivelul C.N.A.LR. S.A.) sd particip la etapele desﬁi§uririi concursului, respectiv sd ocup
postul de ....cooeverviinnnnnrieen, in cadrul . veeinrenneneenan. - CNLVALLR. S.AL (in
situatia in care sunt declarat candidat cast1gator al concursulul)

2. la data completdrii prezentei, nu_sunt angrenat/ implicat/ mobilizat, nu am cunostinti dc
nominalizarea mea ca expert cheie fin contract/e aflate in derulare cu CN.ALLR. S.A., si cd
disponibilitatea subsemnatului poate fi asiguratdi in mod corespunzitor in vederea realizirii
activitatilor/responsabilitatilor conferite postului de .......ccceeeevenn.... In cadrul oooveeneeeeven oo -
C.N.AILR. S.A.

3. la data completarii prezentei, sunt angrenat/ implicat/ mobilizat in urmitorul/urmatoarele contract/e
aflat/e in derulare cu C.N.A.LR. S.A:

Denumire Contract/ numar/ data Pozitia detinuta in cadrul Responsabilititi
contractului

Contractul 1

[...]

Contractul n

* In cazul in care persoana nu este angrenatd/ implicatd/ mobilizatd in contract/e aflat/e in derulare cu
C.N.A.LR. S.A,, va completa: ""Nu este cazul"

Totodata, declar cd am luat la cunostinta de prevederile art. 326 ,,Falsul in Declaratii” din Codul Penal
referitor la "Declararea necorespunzdtoare a adevirului, ficutd unei persoane dintre cele previzute
in art. 175 sau unei unitdti in care aceasta isi desfdsoard activitatea in vederea producerii unei
consecinte juridice, pentru sine sau pentru altul, atunci cdnd, potrivit legii ori imprejurdrilor,
declarafia facutd serveste la producerea acelei consecinte, se pedepseste cu inchisoare de la 3 luni
la 2 ani sau cu amendad."

Data completarii .....................

(Semndturd candidar)




