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Compania Nationald de Administrare a Infrastructurii Rutiere - 8.A. prin Directia Regionalid de Drumuri si
Poduri Brasov, organizeazi in data de 12.06.2023, ora 12:00. la sediul Sectiet Autostrizi Sibiu, Boita DN 7km 251300,
Str. Traian ~ CIC Boifa, concurs pentru ocuparea unui post vacant de SEF CIC in cadrul Centrului de Tntretinere si
Coordonare Boita/Sectia Autostrizi Sibiu/D.R.D.P. Brasov, cu contract individual de muncd pe duratd nedeterminati.

Conditii generale;

- sa cunoascd limba romand §1 termenii de specialitate;

- sa fie apt pentru functia pe care urmeaza s o ocupe, din punct de vedere al sanditii, in baza avizului emis de
catre medicul de familiesmedicul de medicina muncii;
sa aibd studiile, specializarea si vechimea necesara ocupérii functiei;

- abilitagi de comunicare si relationare;

- abilitati de lucru cu computerul - utilizare pachet MS Office;
capacitatea de a lucra in.echipi.

Nu se permite angajurea:

- cucontract individual de. munci pe duratd nedeterminata a persoanelor pensionate in conditiile legii;

- persoanelor care au avat C.LM. desficut pentru abateri disciplinare sau condamnéri penale in ultimii 7 ani,
pentru care nu a intervenit reabilitarea sau alte cazuri speciale previzute de lege si care le fac incompatibile cu
activitatea ce urmeazi sa o desfisoare;

- persoanelor puse sub interdictie judecitoredscs.

Conditii privind studiile, specializirile si vechimea necesars:

- Nivelul studiilor: Studii superioare de lungd duratd absolvite cu diploma de licentd sau echivalenta/Ciclul 1
(Bologna) - diploma studii imiversitare de licentd cu titlul de Inginer; avind una din specializarile;
s Cai Ferate, Drumuti si Podiiri
¢ Constructii Civile, Industriale si Agricole
e Inginerie Civila
s Amenajdri si Construetii Hidrotehnice
= Minim 2 ani vechime in domeniul de activitate corespunzitor structurii pe care urmeazi $i o coordoneze.

Candidatii vor prezenta la inscriere urmitoarele documente:
- cerere de inscriere la concurs; adresatd Directorului Regional al D.R.D.P, Brasov, cu precizarea exacts a
concursulul la care se-doreste inscrierea (cerere tip atasata prezentului anunt);
- copia actului de identitate sau orice alt document care atestd wdentitatea, potrivit legii, dupa caz;
- documente care atesti nivelul studiilor (d iploma/adeverintd valabild) - copie legalizats;
- suplimentele/anexele la actul de studii (dacs se mentioneazi existenta lor in cuprinsul diplomei de studii) in
copie certificatd pentra conformitate cu otiginal de cétre titular, cu semnatura olografi:
- cametul de munci, sau, dupi caz, adeverintd‘adeveringe care s ateste vechimea (conform cerintei din anuny),
in capie certificatd pentru conformitate cu originalul de catre titular, cu semnitura olografy;
- cazierul judiciar valabilin original/sau copie legalizats, care s& demonstreze ¢4 ny are ahtecedeme penale care
sa-1 facd incompatibil cu functia pentru care candideazs:
- adeverinta medicald in original/copie conform cu originalul, care s ateste starea de sanitate corespunzatoare
eliberata de catre medicul de familie al candidatului/alt medic cu competentd in domeniu.
Adeverinfa care atestd starea de sinatate contine, in clar, nume
(inclusiv codyl parafei) si calitatea acestuia, in formatul standard st
mult 6 luni anterior derulirii concursului.

le candidatului, parafa vizibila a medicului
abilit de Ministerul Sanatatii. eliberata cu cel




curriculum vitae, semnat olograf pe fiecare pagind de catre titularul concurent;

declaraie pe propiia rispundere a candidatului ci este de aecord cu prel

scopul organizarii concursulul (declaragie tip atisat prezentului anunt);

- declaratie pe propria raspundere  candidatihe cu privire la documentele -certificate conform ¢y originalul
(declaratie tip atagit prezentului anunt);

declaraie pe propria rispundere ¢3.nu are calitates de

legi speciale (declaratie tip atagata prezentului anung);

declaratie e propria rispundere ¢ nu a avut contractul individual de muned desficut di

dtagatd prezéntylui anunt);

declaratie pe propria rispundere privind calitatea de personal/ expert cheie in confracte aflate in dernjare la

nivelul C.N.A.LR. ~ 8.A. (declarafie tip atasatd prezentului anunty;

- copie certifical de cishrorie (dach este cazalf);

ucrarea datelor cu caracier personal in.

pensionar in sistentul public de pensii sau vonform altor

sciplinar (declaratie rip

Toate documentele mentionate in prezentul anunt sunt obfigatorii a fi

depuse la dosarul de concurs, respectiv
a fi.complefate fn integralitate si in conformitate cu cele solicitate,

Termenul limiti pentru depunerea dosarelor in vederea fnsericrii Ia concurs este data de 29.05.2023. ora 10:00.

Dosarele depuse ulterior, dupi data gi ora stabilité, nuvor fi luate fa considerare.

Concursul va consta Tn: selectia dosareclor si probi scrisi (test grila). Dupa afisarea rezultuty
candidatii declarati admisi vor sustine proba serisi (test grila).

Mentiondm ¢4 in situaiia unor rezultate egale dupd proba.
postulul, acestid v

lui selectiei dosarelor,

serisd, care face Imposibila stabilirea cgtigitorului
o7 sustine 0 nipud proba serisi (de departajare a candidatilor care au oblinut rezuliate egale).

Candidatii respingi la etapa selectiei dosarelor vor fi informati prin grija secretarul
afiga prin aceledsi mijloace rézuliatele selectiei dosarelor.

ui comisiel de condurs pare va

Se vor prezenta la urmitoarea ctapi numai candidatii admisi la selectin dosarelor.

Dosarele de concurs se vor dépune Is sediul Sectiei Autostrizi Sibiy, situat fn Judetil Sibiu, Boita DN 7 km
2514300, Str, Traian —CIC Boita, Compartimental Resurse Umiane; i intervalal orar: 08:00-14:00,

D_ineg'tor‘negional_ . m
Tudor Alexandru DUTU
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Sef Sectie Autostrizi Sibiu
Mihu Adrian
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Tematica si bibliografia pentru ocuparea unui post vacant de SEF CIC in cadrul DRDP Brasov,
Sectia de Autostrazi Sibiu, CIC BOITA

1, Tematica:

Acte normative care reglementeaza functionarea CNAIR SA

Stabilirea clasei tehnice a drumurilor publice

Continutu] Cartii Tehnice a constructiei

Lucrari de intretinere curenta si periodica a suprafetelor carosabile

Urmarirea comportari in exploatare a constructiilor rutiere

Activitatea de intretinere curenta a drumurilor publice in anotimpul friguros

Organizarea si activitatea CIC — urilar aferente autostrazilor, clasificarea distri ctelor de drumuri.
Administrarea drumurilor conform reglementarilor OG 43/1997 privind regimul drumurilor, republicata, cu
complectarile si modificarile ulterioare.

Clasificarea drumurilor de interes national, in conformitate cu OG
republicata, cu complectarile si modificarile ulterioare.

10. Semnalizarea lucrarilor efectuate la partea carosabila

11. Principil de montaj si intretinere a semnalizarii rutierc

12. Obligatiile lucratorilor prevazute de legea nr.319/2006, privind securitatea si santatatea in munca;
13. Obligatiile lucratorilor prevazute de 1

egea nr.307/2006, privind apararea impotriva incendiilor

R N N

hed

43/1997 privind regimul drumurilor,

2.Bibliografie:

*  Ordonanta de Guvern nr.43/1997 c privire la regimu! juridic al drumurilor, aprobata prin Legea §2/1998,
republicata, cu modificarile si completarile ulteripare;

* QUG 84/2003 pentru infiintarea CNADNR SA, prin reorganizarea RA »Administratia Nationala a
Drumuriler din Romania

OUG 5572016 privind reorganizarea CNADNR SA in CNAIR SA
Legea 10/1995 privind calitatea in constructii”, cu modifi
Legea nr 177/2015.

*  Ordinul MT nr. 43/1998 pentru aprobarea Normelor privind incadrarea jn categorii a drumurilor nationale;
*  Normativ AND 547/1998 pentru

prevenirea si remedierea defectiunilor la imbracamint] rutiere moderne;

carile si complectarile ulterioare, actualizata cy



*  Ordin M.T. Nr.1112/411/2000, pentru aprobarea Normelor metodologice privind conditiile de inchidere a
circulatiei si de instituire a restrictiilor de circulatic in vederea executarii de lucrari in zona drumului public

si/sau pentru protejarea drumului;

Normativ AND 605/2016 Mixturi executate la cald.

P 130/1999 Normativ privind comportarea in timp a constructiilor.

Normativ AND 530/2012 Instructiuni privind controlul calitatii terasamentelor

Instructia pentru revizia drumurilor ind. AND 504/2007

Instruetia Districtului de drumuri ind. AND 505/2007

Normativ 554/2002 privind intretinerea si repararea drumurilor publice;

Normativ AND 533/1997 privind lucrarile de intretinere a imbracamintilor bituminoase pe timp friguros;

Normativ AND 525/2013 privind prevenirea si combaterea inzapezirii drumurilor publice;

Normativ AND 505/2007 privind activitatea districtului de drumuri;

* SR 1848/2011 Semnalizare rutiera. Indicatoare si mijloace de semnalizare rutiera;

¢ Legea 319/2006, actualizata, a securitatii si sanatatii in munca si normele metodologice de aplicare;

*  Legea 307/2006, actualizata, privind apararea impotriva incendiilor.
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COMPANIA NATIONALA DE ADMINISTRARE A INFRASTRUCTURI] RUTIERE —CNAIR
DIRECTIA REGIONALA DE DRUMURI SI PODURI BRASOV-DRDP BV

SECTIA AUTOSTRAZI SIBIU

FISA DE POST POSTUL nr.
L IDENTIFICAREA POSTULUI
,T DENUMIREA POSTULUI SEF CIC BOITA
2, | NUMELE SI PRENUMELE VACANT
SALARYATULUI
3. | POZITIA COR 132418
4, COMPARTIMENT SECTIA AUTOSTRAZI SIBIU
FUNCTIONAL Centru de Intretinere si Coordonare Boita
5. | NIVELUL POSTULUI DE CONDUCERE
6. | RELATI | ¢6.1. a. de subordonare Sef Sectie SAS
FUNCTIONALE Director Regional
Director General
b. de conducere si coord. | Personalul din cadrul CIC-Boita
¢. de colaborare Cu posturile functii de conducere si/say cu
functii de executic din compartimentele
functionale ale CNAIR SA (Central, DRDP
1-7 si CESTRIN dupa caz), conform
Regulamentului  de  Organizare s
Functionare/ Organigramei si decizilor
Directornlui General al CNAIR
SAfimputernicitul Directorului General /
Directorului Regjonal
6.2_ﬁE o in relatii cu tertii [ Cu institutiile administratiei publice
REPREZENTARE. centrale si locale, cu persoanele fizice sif
sau juridice, cu organismele cu atributii de
audit, control si verificare si alte institutii si
entitati nationale si internationale, cu
respectarea scopului stricturii functionale, a
limitelor de ‘competenta, a mandatelor
acordate, dupa caz

7. | SPECIFICATIILE POSTULVUI | a. nivelul de studii

b. calificarea necesars

Studii superioare de lunga durati absolvite
cu diploma de licentd sau echivalenti/ ciclul
1 (Bologna) - diploma studii universitare de
licentd cu titlul de Inginer, avind una din
specializiirile: Constructii Caj Ferate
Drumuri §i Poduri; Constructii Civile,
Industriale si Agricole,Inginerie
Civila,Amenajari si Constructii
Hidrotehnice

Studii universitare de licenta cu titlul de
Inginer, avind una din specializarile:
Constructii Cai Ferate Drumuri si Poduri;
Constructii Civile, Industriale si
Agricolc,lnginerie,Civi]a,Amenajari si
Constructii Hidrotehnice

- Cunogtinle generale de utilizare PC:
Microsoft Windows; Microsoft Office;
Alte calificari:

c. alte cerinte

| Vechime de minim 2 ani in domeniul de ]

[ FISA DE POST: SEF CIC
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COMPANIA NATIONALA DE ADMINISTRARE A INFRASTRUCTURII RUTIERE ~CNAIR
DIRECTIA REGIONALA DE DRUMURI §I PODURI BRASOV-DRDP BV
SECTIA AUTOSTRAZI SIBIU

aclivitate corespunzator structurii care
urmeaza sa o coordoneze [

d. competente - Capacitate de analiza si sinteza;
- Capacitate de previziune a evenimentelor:
- Abilitati de negociere;

- Capacitate de a stabili relatii, toleranta, calm,
perseverenti;

~  Abilitati de comunicare interpérsonali;
- Capacitate de a redacta rapoarte clare si
corecte;

L [ = Echilibru emotional, constanti in atitudini

1. DESCRIEREA POSTULUI

1.Scopul general al postului

- Coordonarea si conducerea activitatii C.1.C.
2.Obiectivele postulni

. Indrumarea si conducerea activitaii C.1.C.
- Asigurarea sigurantei circulajiei pe raza C.1.C. Boita
iii. Asigurarea normelor $SM si de¢ paza a bunurilor materiale éxistente

—-
==l

3. Descrierea atributiilor / activitifilor / sarcinilor / responsabilititilor postului

- Raspunde de coordonarea, tndrumarea si controlul activita
indeplinite de angajati.

ii. Raspunde de respectarca disciplinei si de buna desfi

pe care il coordoneazi;

ifi. Tnlocuieste personalul compartinientului functional, conform Fisei de post sau cererilor de concediug

iv. Colaboreazi cu compartimentele functionale din cadrul SAS +DRDP Brasov pe aspecte legate de natura
activititii pe care o desfagoary;

v. Raspunde de respectarea circuitului documentelor in ceea ce
ntocmite in cadrul activitayii desfagurate;

vi. Nu distruge si nu participa la distrugerea documentelor create.

3.1. Atributii / activitiiti / sarcini

{ii C.I.C. si de repartizarea sarcinilor ce urmeazi a fi

—_

surare a activitatilor in cadrul compartimentului functional

priveste semnarca / avizarea documentelor

3.1.a Atributii / activitifi / sarcini derivate din exercitarea functiei in raport cu obiectivele postului

i. Asigura si raspunde de coordonarca, indrumarea si controlul activitatii serviciului si de repartizarea
activitatilor / sarcinilor cc urmeaza a fi indeplinite;

ii. Asigurasi raspunde de indeplinirea in termen a sarcinilor / activitatilor ce ii revin;
ili. Asigura si raspunde de respectarea termenelor de realizare, de legalitatea, oportunitatca, necesitatea,
corectitudinea si integralitatea documentelor pe care le semneaza si le inaintcaza superiorilor ierarhici;
iv. Are obligatia de a aduce la cunostinta superiorilor ierarhici orice di
identificate in activitatea proprie in raport cu obiectivele
diminuare / corectie a acestora;

A\

sfunctionalitati si neregularitati
postului, precum si sa propuna masuri de prevenire /

In cazul in care i-au fost aduse la cunostinia disfunctionalitati si neregularitati in activitatea serviciului
salariatul are obligatia de a pune in aplicare masuri de prevenire / diminuare / corectie conform atributiilor
Pproprii si cu avizul / aprobarea nivelului decizional superior, in cazul in care aceasta se impune;
vi. Are obligatia de a aduce la cunostinta superiorului icrarhic orice situatie de conflict de interese sau care
poate genera un potential conflict de interese;
vil. Are obligatia de a aduce la cunostinta superiorului ierarhic existenta unei incompatibilitati in exercitarea
atributiilor sale potrivit prevederilor Legii nr. 176/2010 cu modificarile si completarile ulterioare;
viii, Asigura si raspunde de respectarea disciplinei Ia locul de munca de catre salariatii din subordine;

ix. Raspunde de respectarea circnitului documentelor sj a normelor interne privind arhivarea acestora;

[ FISA POST: SEF CIC___ ) - Pagina 2 din 6




COMPANIA NATIONALA DE ADMINISTRARE A INFRASTRUCTURII RUTIERE -CNAIR
DIRECTIA REGIONALA DE DRUMURI SI PODURT BRASOV-DRDP BV
SECTIA AUTOSTRAZI SIBIU

x.  Nudistruge si nu participa la distrugerea documentelor create;
xi. Realizeaza evaluarea performantelor profesionale individuale pentru salariatii din subordine, stabileste

obiectivele si criteriile specifice de evaluare a salariatilor din subordine precum si nevoile de formare
profesionala a acestora, conform Contractului Colectjv de Munca.

xii.Are obligatia de a rapoita neregularitifile constatate (in sensul de a sesiza incilcri ale prevederilor
Codului de comportament eti¢ la nivelul C.N.A.LR. — S.A.) consilierului/consilierilor de etici.

3.1.b.Sarcini / activititi / atributii specifice

- Riispunde si asigurd realizarea activitdfii de siguranta circulafiei pe orice anotimp pe raza C.1.C. prin:

i. executarea reviziel drumurilor, lucririlor de arta si accesorii, conform instructiunilor de serviciu
specifice;
ii. intrefinerea permanenta a semnalizirii rutiere, inlocuirea indicaloarclor necorespunzitoare, completarea
celor necesare;
iii. semnalizarea imediatd a punctelor periculoase si a obstacolelor care se ivesc pe platforma drumului,
imediat ce apar;
iv. Organizeazi §i supravegheazi efectiv punerea in operd a lucrarilor, indrumand activitatea echipelor.
v, Participa la buna desfagurare a activitatii de desziipezire pe timp de iarnd a drumurilor aflate in
exploatare
vi. Face parte din Comandamentul Operational la nivelul DRDP Brasov de prevenire si combatere a
inzapezirii drumurilor, conform AND 525/2013.
vii. Riispunde §i asigurd realizarea toaletirii corespungiitoare a traseelor de drumuri din

administrarea C.I.C, prin:
curdtirea platformei si zonei drumului de orice obiecte striine;
viruirea plantatiei si vopsirea lucrarilor de arta §i accesoriilor;
cosirea ierbii de pe acostamenicle drumurilor;
asigurarea scurgerii apelor prin ganturi si podete;
indepértarea viiturilor de pe platforma drumurilor, rigole, sanjuri;
Tntretinerea plantatiei rutiere, conform instructiunilor specifice;
aranjarea in depozite a materialelor de ntrefinere §i reparaiii drumuri;
viii. Raspunde gi asiguri realizarea eficientei economice a cheltuielilor angajate prin:
*  respectarea tarifelor legate de calcularea costului materialelor §i chiriilor de utilajc sau autovehicule;
* confirmarea realitdtii privind cantitifile de lucrari executate si timpul de functionare a utilajelor s
mijloacelor de transport;
* reducerea la minim 2 distantelor de transport;
e evitarea crediii stocurilor de materiale peste necesar;
* eliminarea pierdérilor de material prin manipulare, transpott si depozitare;
¢  evitarea depiyirii consumurilor normate Ia fiecare lucrare.
ix. Intocmirea si tinerea evidentei activititii CIC prin:
* {inereala zi a jurnalului de activitate a lucrarilor executate;
*  pontajul zilnic al muncitorilor;
evidenta activitafii parcului auto-utilaje proprii'si inchiriate, confirmand lucriirile inscrise de mecanici
in rapoartele de lucru, foi de parcurs, bonuri de consum;

X. Verifick cantitatea §i calitatea materialelor livrate gi intocmeste notele de receptie §i alte documente
previazute.
xi. Intocmeste lunar documentatiile necesare pentru raportarea lucririlor executate §i pt salarizarea muncii
personalului districtului.
Xil. Asigurd Intrelinerea si repararea la limp a imobilelor apartinind CIC din dotare.
xiii. Urmireste utilizarea la capacitatea maximi a utilajelor §i mijloacelor de transport.
Xiv. Organizeazi si asiguri aplicarea dispozitivelor de mica si imare mecanizare la lucririle din cadrul CIC
XV. Participa la complectarea la zi a Cartii Telinice a Constructici, conform normativelor in vigoare.
xVvi. Asigura participarea la programul privind perfectionarea profesionala proprie, precum si a muncitorilor
din cadrul CIC
xvii. Asigura conditiile igienico-sanitare prin:

[ FISA POST: SEF CIC ] - Pagina 3 din 6




COMPANIA NATIONALA DE ADMINI STRARE A INFRASTRUCTURII RUTIERE -CNAIR
DIRECTIA REGIONALA DE DRUMURI SI PODURI BRASOV-DRDP BV
SECTIA AUTOSTRAZI SIBIU

*  Asigurarea in permanenta a curafeniei i ordinii in sediul C.I1.C.;
¢ Asigurarea cu api potabili;
*  Asigurarea incilzirii incdperilor de locuit;
*  Asigurarea iluminatului in incinta CIC;
xviii. Procurarea din magazia sectiei §i distribuirea materialelor igienico-sanitare conf. prevedetilor legale;
Xix. Realizeazi, Tn termenele stabilite, planul de lueriiti fizic/valoric pe indicative §i prestatii;
XX. Preda foile de parcurs aferenté autoturismului de servici cel maj tarziu in data de 05 a lunii urmatoare,
xxi.  Efectueaza revizii tehnice periodice Ja drum/poduri/viaducte conform instructiilor in vigoare.
xxil.  Asigurli respectarea normelor PSI, paza obiectivelor si altor bunuri existente la distri ct;
xxiii. participa la ob{inerea avizelor gi autorizatiilor de constructii pentru ucrarile din partea secliei:
xxiv.  analizeaza documentatiile tehnice depuse pentru objinerea avizelor sau autorizatiilor de amplasare a
constructiilor in zona drumului §i le armonizeazi cu legislatia din domeniu;

XXV. urméreste realizarea condifiilor impuse In avize si autorizafii de amplasare §i propune masuri corective
in conformitate cu legislagia in vigoare;

XXVi, urméresie realizarea contractelor de utilizare zon% drum;
xxvii.  intocmeste §i transmite rapoarte privind expirarea autorizaiilor emise sau neautorizarca acestora;
xxvili,  trimite somatii in termen legal celor care nu au autorizatii valabile pentru zona drum sau celor care nu
respectd conditiile din autorizatiile valabile;
XXiX. intocméste procese-verbale de constatare a contraventiei, pc teren, in legiiturd cu amplasamentele din
zona drumului national;

XXX, intocmeste procese-verbale de identificare in teren in legatura cu amplasamentele din zona drumului
national.

xxxi.  Asigura respectarea normelor de disciplina la CIC si puncte de luciu;

Organizeazd §i asigurd buna administrare a drumurilor (autostrazi) precum si buna gospodérire a
mijloacelor Incredinate.

Urmireste realizarea lucrérilor prin teiti, cantitativ si calitativ

Verifica pe teren aplicarea prevederilor OG 43/1997 » cu modificérile si completirile ulterioare, privind
realizarea in zona drumului public a oriciror constructii §i instalafii. In cazul nerespectarii conditiilor din
autorizatiile emise de DRDP Brasov, sau executia unor lucriri neautorizate, va trece la aplicarea art. 60 din OG
43/1997 privind contraventiile si sanctionarea acestora cu amenzi.

3.1.e.  Alte atributii / activitiiti /sarcini

i. Indeplineste alte sarcini de servicin dispuse de superiorii ierarhici, cu respectarea prevederilor legale si a
scopului postului, asa cum este definit la punctul 1L1;

ii. Indeplineste alte sarcini de serviciu dispuse prin decizia Directorului General al CNAIR SA,
Directarutui General Regional;

3.2, Responsabilitiitile postului
3.2.a. Privind securitatea si sfinitatea in munci

i. Are obligatia de a respecla prevederile legale si reglementarile interne ale CNAIR SA in domeniul
securitatii si sanatatii in munca;

ii. Isi desfascara activitatea in conformitate cu pregatirea si instruirea sa, precum si cu instructiunile primite
din partea angajatorului, astfel incat sa nu expuna la pericol de accidentare say imbolnavire
profesionala atat propria persoana, cat si salariatii din subordinea sa, care pot fi afectati de actiunile sau
omisiunile sale in tirpul procesului de munca;

iii. In acest scop arc urmatoarele obligatii:
a. Sa efectueze instruirile la locul de munca si periodice salariatilor din subordine;
b. Sa poarte echipamentu! individual de protectie a muncii / daca este cazul;
c. Sa verifice daca salariatii din subordine poarta echipamentul de protectie a muncii, atunci cand acest
lucru se impune;

d. Sa verifice daca salariatij respecta utilizarea corecta a echipamentelor de munca, a substantelor
periculoase sia cchipamentelor de transport;
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Sa isi insuseasca si sa respecte prevederile legislatiei din domeniul securitatii si sanatatii in munca si
masurile de aplicare a acestora;

Sa utilizeze corect echipamentele de munca, substantcle periculoase;

2. Sa aduca la cunostinta angajatorului accideitele suferite de propria persoana si / sau a salariatilor din

3.2.b.

il

3.2.d.

iii.

subordinea sa;

Sa comunice imediat angajatorului si / sau salariatilor desemnati SSM orice situatie de munca despre
care au motive intemeiate sa o considere un pericol pentru securitatea si sanatatea salariatilor, precum
si orice deficienta a sistemelor de protectie;

Sa puna la dispozitie relatiile soliciiate de catre inspectorii de munea si inspectorii sanitari.

Sa nu procedeze la scoaterca din functiune, modificarea, schimbarea sau inlaturarea arbitrara a
dispozitiilor de securitate proprii a aparaturii;

Sa coopereze, atat timp eal este necesar, cu angajatorul si / $au salariatii desemnati 88M, peniru a
permite angajaterului sa se asigure ca mediul de munea si conditiile de lueru sunt sigure si fara riscuri
pentru securitate si sanatate, in domeniul sau de activitate;

Sa ia masuri si sa furnizeze instructiuni pentru a da salariatilor posibilitatea sa opreasca lucrul si / sau
sa paraseasca imediat locul de munca si sa se indrepte spre o zona sigura, in caz de pericol grav sj
iminent.

Privind relatiile interpersonale / comunicarea

Promoveaza respectul reciproc, colaborarea si transparenia in interiorul serviciului si in raporturile cu
alte compartimente functionale.

Asigura un mediu adecvat desfasurarii in bune conditii a activitatilor / sarcinilor si responsabilitatilor.

Privind echipamentele de munci si resursele repartizate

Respecta reglementarile (legale, interne, tehnice, dupa caz) privind utilizarea echipamentelor de munca
din dotare;
Raspunde de utilizarea conform destinatiei a echipamentelor de munca si a resurselor materiale
repartizate;

Raspunde de informarea imediata a salariatilor responsabili, privind orice defectiung / deficiente in
functionarea echipamentelor de munca pe care le utilizeaza.

Privind reglementirile interne

Respecta si aplica prevederile Contractului Colectiv de Munca aplicabil, Regulamentului de Organizare
si Functionare si Regulamentului Intern;

Respecta si aplica reglementarile / procedurile interne, deciziile Directorului Regional/ Imputernicitului
Directorului General / Directorului Regional

Raspunde de elaborarea / revizuirca / avizarca / aprobarea, dupa caz, a reglementarilor procedurale
interne specifice, conform scopului si atributiilor prevazute in Regulamentul de Organizare si
Functionare pentru serviciul pe care il / coordoneaza si conduce;

4. Delegarea de atributii si limite de competenti

4.1. Delegare de atributii

4.1.a
i.

4.1.b.
i.

inlocuie§te pe:
Salariatii din cadrul serviciului, conform documentului »Cerere de concediu” aprobat.
Este inlocuit de:

Salariatii din cadrul serviciufui, conform documentulu »Cerere de concediv™ aprobat,

4.2. Autoritate asupra altor posturi: Conform deciziilor Directorului General / Imputernicitului Directorului
General / Directorului Regional

4.3. Limite de competenti
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i. Reprezentarca intereselor CNAIR SA, in baza delegarii unor atributii de catre Directorul General al
CNAIR SA prin mandat / imputernicire / decizie;

ii. Furnizarca catre alte entitati decat destinatarii de drepl, de documente si / sau informatii de natura
economica / iehnica / juridica in legatura cu activitatea CNAIR SA, se realizeaza numai cu acordul
Directorului General / Imputernicitului Directorului General / Directorului Regional;

iii. Acordarea catre reprezentantii mass media de interviuri precum si furnizarea de documente sau
informatii in legatura cu activitatea CNAIR SA, se realizeaza numai cu respeciarea obligatorie a
mandatului / imputernicirii acordate de catre Directorul General;

iv.  Furnizarea de documente sau informatii in legaturd cu datele cu caracler personal precum si a datelor
referitoare la desfasurarea relatiilor de munci, se realizeazi conform prevederilor legale,

5. Conditiile de muxici

5.1. Resurse materiale: PC telefon.autoturism
5.2. Resurse financiare: Conform limitelor de cheltuieli aprobate

5.3. Deplasiri: Necesita deplasari in interes de serviciu in interiorul / exteriorul sediului social / punctului de
lucru

5.4. Formare profesionala: Conform Planului strategic de instruire a personalului CNAIR SA. Planului anual
de formare profesionala si Fiselor individuale de formare profesionala

6. Criterii specifice de evaluare

i. Evalvari anuale, realizate in conformitate cu prevederile Contractului Colectiv de Munca aplicabil
(~Metodologia privind evaluarea performantelor profesionale individuale ale angajatilor din cadrul
CNAIR SA” si anexele care fac parte integrata din aceasta).

7. Perioada de evaluare a performantelor: ,,Anual, conform prevederilor Legii nr. 53/2003 republicata si a
Contractului Colectiv de Munca aplicabil”.

Am luat la cunostinti prevederile fisei de post, declar ci am citit, am infeles si fmi asum prin
semniiturd indepliniréa obligatiilor de serviciu ce decurg din prezenta fisa de post,

Salariat,
Nume/Prenuime
Data/Semnatura
Intachit )
Sﬁze%-}eﬁtn sqg:ziﬁibm
eMiku Alyisn < /105,002 2
Datal SNl E‘/
\‘&' ’ &
& .
"c"??\..-pf“‘

. APROBAT,
Director Regional,
Tudor Alexandru Dutu

DIRECTIA
REGIONALA
DRUMURI $i
PODURI
BRASOV

. )

Semmithra / Dati
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Anexanr. 2
F-PO-RU.08.02
Ed I, Rev 2

COMPANIA NATIONALA DE ADMINISTARE A INFRASTRUCTURII RUTIERE - S.A.
SECTIA AUTOSTRAZI SIBIU
CERERE

pentru inscriere la concursul de angajare din cadrul Centrului de intretinere si Coordonare Boita/
Sectia Autostrizi Sibiu/D.R.D.P. BRASOV

postul Sef CIC

Subsemnatul(a) .......ccoceevevieiiiiireie e, , cu domiciliul in localitatea ....................... ,
strada  .oooeeeeeeeeeee, , NI, 1o B , judetul e, , telefon
......................... , posesor al C.IL/B.I seria ......., nr ... ..., cliberat de
e s, 1@ DA €l , vd rog sd-mi aprobati inscrierea la
concursul organizat pentru ocuparea postului  de  .eeooviioeeo din cadrul

.......................................................

Mentionez ci sunt absolvent (B) @l/a.............coeooveeerueieeieeeeeeeeeeeeses oo
cu specializarea In domeniul ........oeeeeeeiuiueeeieiiiiinceeeeeeee oo , avind o vechime
in specialitate de ............... ani.

La prezenta anexez documentele necesare pentru inscriere:

a) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii;
b) documente care atesta nivelul studiilor (diploma/adeverinta valabild) — copic legalizata;

¢) suplimentele/anexele la actul de studii (daca se mentioneaza existenta lor in cuprinsul diplomei
de studii) in copie certificatad pentru conformitate cu originalul de citre titular, cu semnétura
olografa;

d) carnetul de munca, sau, dupad caz adeverintd/adeverinte care si ateste vechimea (conform
cerintei din anunt), in copie certificatd pentru conformitate cu originalul de catre titular, cu
semndturd olografa;

e) cazierul judiciar valabil in original/sau copie legalizati;

f) adeverintd medicald in original/copie conform cu originalul care si ateste starea de sinitate
corespunzatoare eliberati de cdtre medicul de familie al candidatului/alt medic cu competenta in
domeniu;

g) curriculum vitae, semnat olograf pe fiecare pagina de citre titularul concurent;

h) declaratie pe propria raspundere a candidatului ci este de acord cu prelucrarea datelor cu
caracter personal in scopul organizirii concursului, conform procedurilor interne si evidentelor
ulterioare;

i) declaratie pe propria rispundere a candidatului cu privire la documentele certificate conform cu
originalul;

J) declaratie pe propria rispundere ci nu are calitatea de pensionar in sistemul public de pensii
sau conform altor legi speciale;

k) declaratie pe propria rdspundere ci nu a avut contractual individual de muncd desficut
disciplinar;

) declaratie pe propria rispundere privind calitatea de personal/expert cheie in contracte aflate in
derulare la nivelul C.N.A.L.R. S.A.

m) copie certificat casitorie (daci este cazul)

Va multumesc!

Data: Semnitura

.........................
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Ed1, Rev?2

COMPANIA NATIONALA DE ADMINISTRARE A INFRASTRUCTURII RUTIERE - S.A.
SECTIA AUTOSTRAZI SIBIU

Declaratie de consimtimant
privind acordul pentru prelucrarea datelor cu caracter personal

Subsemnatul (2).......c..ooiuiiiii , cod
NUMETIC PEISONAL ....oitiitiiiii et , ndscut (&) la data
................................................ in localitatea.............coooeviiiniiiniinn i,
domiciliat(a) 1 PO A
posesor al C.I. seria........ 1) S ,eliberatdde ...........oooo ,
ladatade ................ , declar ca:

Am fost informat (&) cu privire la prevederile Regulamentului 679/26 aprilie 2016 privind
protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind
libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general
privind protectia datelor) adoptat de Parlamentul European si Consiliul Uniunii Europene.

Am fost informat (3) c& beneficiez de dreptul de acces, de interventie asupra datelor mele
si dreptul de a nu fi supus unei decizii individuale.

Am fost informat (&) ca prelucrarea datelor mele cu caracter personal este necesard in
vederea obligatiilor legale ce ii revin operatorului, respectiv C.N.A.LR. - S.A. precum si in scopul
intereselor si drepturilor ce imi revin.

Am fost informat (&) ca datele mele cu caracter personal sunt communicate autoritatilor
publice precum si altor institutii abilitate (Ex.. ANAF, ANFP, ITM, AN la solicitarea
instantelor judecatoresti sau organelor de cercetare penals, etc.).

Am fost informat (&) ca in scopul prelucririi exacte a datelor mele cu caracter personal,
am obligatia de a aduce la cunostinta operatorului, respectiv C.N.A.LR. - S.A. orice modificare
survenitd asupra datelor mele personale.

Am fost informat (d) ci am dreptul sa imi retrag consimtimantul in orice moment printr-o
cerere scrisd, intemeiatd, datatd si semnati depusa la sediul C.N.A.LR. - S.A., exceptind cazul in
care prelucrarea datelor mele cu caracter personal este necesari in legéturd cu raportul de
muncd/serviciu.

in consecintd, imi dau consimtimantul pentru prelucrarea, transmiterea si stocarea datelor
cu caracter personal in cadrul C.N.A.LR. - S.A.
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COMPANIA NATIONALA DE ADMINISTRARE A INFRASTRUCTURII RUTIERE - S.A
SECTIA AUTOSTRAZI SIBIU

DECLARATIE
pe propria raspundere

........................................................................

..................................

, Str.

........ , SC. ..., ap.
............................ , legitimat(&) cu ........................... seria
nr. ......... , CNP

..........
..........................................

, declar pe propria raspundere ci documentele depuse la
dosar Imi apartin $i ¢ prin acestea sunt conﬁrmate/certlﬁcate activitdtile desfasurate.

intocmits intr-un exemplar, pe propria rispundere, cunoscind cd declaratiile inexacte
sunt pedepsite conform legii.

Data: Semnatura

.......................



DECLARATIE

Subsemnatul/a ... , domiciliat/a
in localitatea .............cocoieiviniinii.l, ,ojJudetul Lo, , Strada
......................................... ,bloc.........., etaj ......, apartament ........., posesor al C.I. seria
ceeeeens uUMArUl L seliberat de ..o e , la
datade ...ocoooooiiiii , declar pe propria rdspundere cd nu am calitatea de pensionar
in sistemul public de pensii, sau conform altor legi speciale.

Data: Semnitura...... Ceeevereitranias



DECLARATIA CANDIDATULUI LA DEPUNEREA DOSARULUI DE CONCURS

Subsemnatul/a ..ot e , domiciliat/d
in localitatea ................coccooiiiiiiill ,ojudetul L , Strada
........................................ ,bloc.........., etaj ......, apartament ........., posesor al C.I. seria
cvevvee umarul Lo seliberat de ... , la
datade.......ccoooeiiiniiiinnl. , declar, prin prezenta, cd in perioada lucrati anterior nu am avut

Contractul individual de munca desfacut pentru abateri disciplinare sau condamnari penale.

Data: Semnatura............eueen..n..
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DECLARATIE PE PROPRIA RASPUNDERE .
PRIVIND CALITATEA DE PERSONAL/EXPERT CHEIE iN CONTRACTE AFLATE IN DERULARE LA
NIVELUL C.N.A.LR. - S.A.

Subsemnatul/a ....c.ooveeeeeeneeeeeeeeeee, , CNP e, , cetitean ........... ,
fiul/fiica Ui oveveeeeeeaeennnnn, ) I R , ndscut/a la data de ....o.eeeeen...... , in localitatea
............................ sdud. i, domiciliat/d I .....oooevieveienne..., ST ety
nr. ..., bl ...... 5 SCu rrrins , Sector ...... , legitimat/a cu Cl seria ........ 111 S , cunoscéand prevederile

art. 326 din Codul penal cu privire la falsul in declaratii, declar pe proprie raspundere ci:

1. sunt disponibil (din punct de vedere al calititii de personal cheie/expert cheie in contracte aflate
in derulare la nivelul CN.A.LR. S.A.) si particip la etapele desfasurarii concursului, respectiv sa ocup
postul de ...c.ceveeriinieeer, incadrul ... ... - CNLALLR. S.A. (in
situatia in care sunt declarat candidat castigitor al concursului)

2. la data completdrii prezentei, nu_sunt angrenat/ implicat/ mobilizat, nu_am_cunostintd de
nominalizarea mea ca expert cheie 1in contract/e aflate in derulare cu C.N.A.LR. S.A., si ca
disponibilitatea subsemnatului poate fi asiguratd in mod corespunzitor in vederea realizirii
activittilor/responsabilititilor conferite postului de .......oou.............. in cadrul herestietr——— e =
C.N.ALR.S.A.

3. la data completdrii prezentei, sunt angrenat/ implicat/ mobilizat in urmatorul/urmitoarele contract/e
aflat/e in derulare cu CN.A.LR. S.A:

Denumire Contract/ numir/ data | Pozitia detinuti in cadrul Responsabilititi
contractului ‘
. Contractul | ‘
[...] .
Contractul n ]

* In cazul in care persoana nu este angrenatd/ implicatd/ mobilizati in contract/e aflat/e in derulare cu
C.N.A.LR. S.A,, va completa: "Nu este cazul"

Totodatd, declar ca am luat la cunostinti de prevederile art. 326 »Falsul in Declaratii” din Codul Penal
referitor la "Declararea necorespunzdtoare a adevirului, Jdcutd unei persoane dintre cele preveizute
in art. 175 sau unei unitdfi in care aceasta isi desfdsoard activitatea in vederea producerii unei
consecinfe juridice, pentru sine sau pentru altul, atunci cdnd, potrivit legii ori imprejurdrilor,
declaratia ficutd serveste la producerea acelei consecinfe, se pedepseste cu inchisoare de la 3 luni
la 2 ani sau cu amendd."

Data completarii .....................

...........................................

(Semndturd candidat)



