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Compania Nationald de Administrare a Infrastructurii Rutiere - S.A. prin Directia Regionald de Drumuri

si Poduri B

ragov, organizeazi in data de 07.07.2020, ora 10:06, la sediul Sectiei Drumuri Nationale Sfantu Gheorghe,

Str. Lunca Olwlui nr. FN, Municipiul Sfantu Gheorghe, concurs pentru ocuparea unui post vacant de Deservent Utilaje
in cadrul Districtului Sfantu Gheorghe / Sectia Drumuri Nationale Sfintu Gheorghe / D.R.D.P.Brasov, cu contract
individual de munca pe durati nedeterminat.

Pentru participarea la concurs, candidatii trebuie sa indeplineasca urmatoarele conditii generale si conditii

specifice:

Conditii generale:

si cunoasca limba romana §i termenii de specialitate;

s& aibd vérsta de cel putin 18 ani impliniti;

s4 fie apt pentru functia/meseria pe care urmeaza si o ocupe, din punct de vedere al sanata(ii, in baza avizului
emis de catre medicul de familie;

52 aiba studiile, specializarea i vechimea necesara ocuparii functiei/meseriei;

abilitati de comunicare si relationare.

Nu se permite angajarea:

persoanelor care indeplinesc conditiile de pensionare pentru limita de varsta sau/si a celor pensionati
conform unor legi speciale, cu excepiile prevazute de C.C.M. aplicabil al C.N.A.LR.-S.A.;

persoanelor care au avut C.1.M. desficut pentru abateri disciplinare sau condamniri penale, pentru care nu
a intervenit reabilitarea sau alte cazuri speciale prevazute de lege si care le fac incompatibile cu activitatea
ce urmeazi si o desfisoare;

persoanelor puse sub interdictie judecatoreasci pentru practicarea profesiei/meseriei pentru care urmeaza si
fie angajat

Conditii specifice de participare la concurs pentru postul vacant de Deservent Utilaje:
nivelul studiilor: G - invAfAmant gimnazial (clasele V - VI, M - studii medii inva{amant liceal (clasele

IX - X117 X11) cu diploma de absolvire sau invafamant profesional cu durata minima de cel putin 3 ani;
certificat / atestat calificare profesionald: Masinist pentru masini de terasamente.

Alte conditii relevante ocupdrii postului:

disponibilitate pentru lucru in program prelungit;

disponibilitate pentru delegare, atat pe raza judetului Covasna cét si pe raza judetelor ale ciror drumuri
nationale / autostrizi sunt administrate de citre D.R.D.P. Brasov,

Candidatii vor prezenta la inscricre urmitoarcle documente:

cerere de inscriere la concurs, adresati Reprezentantului Legal al D.R.D.P. Brasov, cu precizarea exacii a
concursului la care se doreste inscrierea;

originalul + copia actului de identitate sau orice alt document care atests identitatea. potrivit legii, dupa caz;
copia legalizata a documentelor care atestd nivelu! studiilor (diplom3 / adeverinta valabili):

copii ale suplimentelor / anexelor la actul de studii (dupa caz):

originalul + copia documentului (centificat / atestat calificare profesionald) care atestd indeplinirea
conditiilor specifice precizate in anuni;




- originalul + copia cametului de munci, sau, dupa caz, o adeverinid care sa ateste vechimea in munci, in
meserie $i / sau in specialitatea studiilor (dupi caz);

- cazierul judiciar valabil in original (sau copie legalizaia) care si demonstreze ¢ nu are antecedente penale
care sd-1 facd incompatibil cu funciia pentru care candideaza;

adeverinid medicald in original (sau copie legalizata) care sa ateste starca de sinitale corespunzitoare
eliberatd de catre medicul de familie al candidatului/alt medic cu competenti in domeniu;
- curriculum vitae.

Adeverinta care atestd starea de sinitate contine, in clar, numele candidatului, parafa vizibild a medicului
(inclusiv codul parafei) si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii.

Termenul limitd pentru depunerea dosarclor in vederea inscrierii la concurs este data de 02.07.2020,
ora 10:00.

Dosarele depuse ulterior, dupa data si ora stabilite, nu vor fi luate in considerare,
Concursul se va desfagura prin proba Interviului, unde punctajul minim stabilit pentru promovarea probei

interviului este de 60 puncte dintr-un total de 100 puncte posibile.

Tematica si bibliografia de concurs se giisesc pe site-

ul D.R.D.P. Brasov. in continuarea anuntului.

Candidatii respinsi la etapa selectei dosarelor vor fi informali prin grija secretarului comisiei de concurs care va
afisa prin aceleasi mijloace rezultatele selectiei dosarelor.

Se vor prezenta la urmitoarea etapd numai candidatii admisi la selectia dosarelor.

Dosarele de concurs se vor depune la sediul Sectici Drumuri Nationale Sfintu Gheorghe, situat in Judetul

Covasna, Municipiul Sfintu Gheorghe, Str. Lunca Oltului nr. FN, Compartimentul Resurse Umane, in intervalul
orar: 08:00-15:00.
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Nr. 2.261/11.06.2020

Aprobat,

Tematica si bibliografia pentru ocuparea postului vacant de deservent utilaje
— District Sfintu Gheorghe - S.D.N. Sf. Gheorghe

Tematica:
1. Cunostinte de mecanicd; cunostinie despre utilaje — rolul, constructia, functionarea, intretinerea
utilajelor auto specifice lucririlor de terasamente;
2. Cunostinte generale privind regimul drumurilor;
3. Cunostinte privind normele generale si specifice de securitate si sAnatate in munci;

Bibliografie:
1. Normativ pentru intretinerea §i repararea masinilor, utilajelor si instalatiilor pentru constructii -
indicativ U9 - 1982;
2. Ordonanta de urgenta nr. 43/1997 privind regimul drumurilor, cu completérile si modificarile
uiterioare;
Legea nr. 319/2014 privind Sinatatea si securitatea in munca;
4. Orice literatura de specialitate in domeniul lucrarilor de terasamente:
a. documentatii tehnice de executie a lucrérilor specifice;
b. prescriptii tehnice, instructiuni de utilizare a utilajelor si echipamentelor specifice;
¢. norme i proceduri privind intrefinerea utilajelor;
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Conform Anexci ar. | a Procedurii COD : PIE-IVDRU-Q

COMPANIA NATIONALA DE ADMINISTRARE A INFRASTRUCTURII RUTIERE S.A.
Direcfia Regionala de Drumuri si Poduri Brasov / S.D.N. Sf. Gheorghe

FISA DE POST POSTUL nr.

I IDENTIFICAREA POSTULUI
1. | DENUMIREA POSTULUI Deservent Utilaje
2. | NUMELE SI PRENUMELE

SALARIATULUI
3. [ POZITIA COR 834201
4. | COMPARTIMENT D.R.D.P. BRASOV / SDN Sf. Gheorghe/ District Sfintu Gheorghe

FUNCTIONAL
5. | NIVELUL POSTULUI de executie
6. | RELATI] | 6.1. a. de subordonare Sef district / Sef sector / adj. Sef sectie / Sef
FUNCTIONALE sectie

b. de conducere si
coordonare

Nu este cazul

¢. de colaborare

- posturile cu funciii de execugie din
compartimentele functionale ale
CN.A.LR. S.A. / D.R.D.P. Brasov /
S.D.N. Sf.  Gheorghe, conform
prevederilor R.O.F.

- conform Regulamentului de Organizare
si Funcfionare / Organigramei si
deciziilor Directorului Regional
D.R.D.P. Brasov

6.2 DE in relatii cu tertii
REPREZENTARE

Nu este cazul

7. | SPECIFICATIILE POSTULUI | a. nivelul de studii

Studii generale sau studii medii

b. calificarea necesari

Calificare profesionald: masinist pentry
masini de terasamente

c. alte cerinte

Nu este cazul

d. competente

lingvistice si de comunicare in limba
roméni

- capacitate de analiza si sintezi |, inifiativa,
corectitudine si disciplind ;.

- capacitate de decizie si asumare a
responsabilitatii

- capacitate de organizare

- tact in abordarea situatiilor neprevizute si
conflictuale

- creativitate i adaptabilitate in alternarea
activititilor

- lucru in echipa

1l. DESCRIEREA POSTULUI

1. Scopul general al postului
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Asigura exploatarea si intretinerea utilajului din dotare conform specificului lucrarii si a documentatiilor
tehnice de exploatare;

Activitdfi de administrare, monitorizare, exploatare, intretinere si reparalii curente drumuri, poduri §i
constructii anexe din raza de activitate

2. Obiectivele postului

Executd lucrdri si servicii privind intrefinerea curentd si periodicd a drumurilor

3. Descricrea atributiilor / activitatilor / sarcinilor / responsabilitigilor postului
3.1. Atributii / activitii{i / sarcini

iii.

vi.
vii.

vill,

vi,

J.1.a. Atributii / activititi / sarcini derivate din exercitarca functici in raport cu obicctivele
postului

Asigurd §i rispunde de indeplinirea in termen a sarcinilor/activitatilor/ atribuiiilor ce ii revin:

Raspunde de respectarea termenelor de realizare, de legalitatea, oportunitatea, necesitatea, corectitudinea
§i integritatea documentelor pe care le intocmeste / elaboreaza si le inainteazi superiorilor ierarhici;

Are obligafia de a aduce la cunogtinja superiorilor ierarhici orice disfunctionalitati si neregularitagi
identificate in activitatea proprie in raport cu obiectivele postului, precum si si propuni masuri de
prevenire / diminuare / corectie a acestora;

Are obligatia de a aduce la cunostinta superiorului ierarhic §i / sau superiorilor ierarhici orice situatie de
conflict de interese sau care poate genera un potential conflict de inlerese;

Respectd disciplina la locul de munca in desfisurarea activititilor realizate;
Raspunde de respectarea circuitului documentelor $i a normelor interne privind arhivarea acestora;
Nu distruge si nu participa la distrugerea documentelor create;

Are obligatia de a raporta neregularitatile constatate (in sensul de a sesiza nerespectari ale prevederilor
Codului de comportament etic valabil la nivelul C.N,A.L.R. S.A.) consilierului / consilierilor de etica.

3.1.b. Sarcini / activititi / atributii specifice

Asigurd si rispunde de buna exploatare a utilajului pe care il are in primire - buldoexcavator sau alt
utilaj specific lucririlor de terasamente.

Executd lucrari specifice intrefinerii drumurilor: lucriri de montare elemente de siguranta — stilpi de
susfinere indicatoare rutiere, lucrari de esteticd in zona de siguran{i a drumului, taieri pentru asigurarca
gabaritului, stropirea plantatiei rutiere cu substante chimice pentru combataterea daunatorilor, lucrari
de tdiere a acostamentelor, decolmatiiri / reconfigurdri de santuri, cosire / toaletare / taieri lastaris,
precum si alte lucridri specifice pentru intrelinerea refelei de drum administrate de citre secyie.

Executd lucrdri de interventii pentru indepartarea efectelor calamitailor naturale, pentru punerea in
sigurantd a sectoarelor de drum afectate de inundalii sau alte calamitai;

Participd, atit cu utilajul cat si cu alte echipamente, la efectuarea lucrarilor necesare asiguririi
viabilitatii drumurilor pe timpul iernii.

Se ingrijeste de intretinerea i revizia atdt a utilajului cit si a echipamentelor auxiliare conform
graficului de intretinere.

in perioadele in care nu sunt programate-a-se-executa-tucrdri-cu-utilajul-pe-care-il-are—dotare—isi-va
desfisura activitatea in cadrul echipei de muncitori la:

Curdjirea si indepartarea de pe platforma drumului, din rigol, santuri, de sub poduri §i podefe a
materialelor aduse de ape, viituri;

Asigurarea scurgerii apelor;

Lucréri de igienizare a locurilor de parcare i a zonei de sigurantd a drumurilor nationale, precum si a
incintei districtului de drumuri;

Curdtirea accesoriilor de pe sectorul de drum (table indicatoare, parapet, etc.);

Executarea lucrarilor de intretinere a plantatiilor rutiere, tdierea crengilor / lastarisului pentru
asigurarea vizibilitatii:

Executarea lucririlor de montare / demontare / inlocuire table indicatoare, stalpi de sustinere, parapete;

Vopsirea / intretinerea elementelor de siguran(a, a indicatoarelor rutiere;

_FISA POST: Deservent utifaje
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* Demontarea, la solictarea superiorilor ierarhici, a panourilor publicitare neautorizate si transportarea
acestora la sediul districtului;

* Efectuarea de informiri operative la sediul districtului, cu privire Ja conditiile meteo, starea drumului,
maginile prinse in activitatea de deszipezire, evenimente rutiere; inregistrarea buletinelor meteo
informative in registrele specifice, cu respectarea programului de transmitere si a altor procedure
specifice;

vii. In cadrul lucrdrilor de intrefinere zilnica executd / respectsi urmatoarele:

e  Curatd aparatele de control, a metorului, a sistemului de alimentare cu combustibil si a sistemului de
ungere.

* Controleazi organele de asamblare, strange cele slabite si completeaz lipsurile
¢ Verifica instalatiile electrice

* Controleaz nivelurile i completeaza pierderile de lichid la sistemul de ricire, ungere si in sistemul
hidraulic

e Controleazi etangeitatea garniturilor de la sistemele de alimentare, ungere §i ricire precum si de la
sistemele hidraulice si remediaza eventualele defectiuni

¢ Verifici conductorii de alimentare cu energie electrici si izoleaza cele deterioarate
»  Verifica sistemul de franare
e Executd spalarea si curatirea generald a utilajului la sfarsitul programului de lucru

* De doua ori pe an, pentru a se trece de la exploatarea de vard la exploatarea de iarni si invers
efectueazi revizia tehnica sezomiera cind se executa: spilarea generali a wtilajului, spalarea
rezervorului §i inlocuirea filtrelor de combustibil , sistemul de ricire cu antigel, verifici sistemul de
inciilzire a cabinei, verificd si unge piesele expuse la coroziune

»  Participa la reparatiile curente care sunt executate de echipe speciale

* la toate mésurile necesare pentru a lucra cu utilajul numai in perfecti stare de sinatate, fiind interzis
lucrul in stare de oboseald excesivi, de boali sau de ebrietate

* Nuincredinfeza exploatarea utilajului unei alte persoane

*  Nu lucreaza cu utilajul defect, chiar daca defectiunea ar permite executarea unor operatii

»  Respectd normele SSM si PSI

* Pastreaz in conditii bune si in stare de functionare atat utilajul cit 5i echipamentele auxiliare.
¢ Predid documentelor justificative la termenele stabilite

* Comunicd imedial sefului superior telefonic sau prin orice alt mijloc orice eveniment in care este
implicat;
*  Raspunde de integritatea utilajului pe care il are in primire.

viil.  Dupd efectuarea programului de lucru va lua toate masurile necesare in vederea asiguririi parcdri
utilajelor intr-un loc bine stabilit, protejat de influen(a factorilor climatici,incendii, furturi ;

ix.  Executd lucririle cu utilajele din dotare dups un program stabilit de ciitre sefii ierarhici_superiori

X, Are obligatia de a tine telefoanul mobil (de serviciu) deschis si de a rispunde la apelurile primite, in
timpul i in afara programului de lucru
Xi.  Nu pardseste sediului districtului in timpul programului de lucru, fari incuvinjarea superiorilor ;
Xii.  Nuconsuma sub nici o forma bauturi alcoolice in timpul programului de lucru.

3.1.c. Alte atributii / activitati /sarcini
i. Indeplineste alte sarcini de serviciu dispuse prin decizia Directorului Regional D.R.D.P. Brasov
3.2, Responsabilititile postului
3.2.a. Privind sccuritatea si sinditatea in munci

i.  Are obligatia de a respecta prevederile legale si reglementarile interne ale C.N.A.I.R S.A. in domeniu)
securitatii si sandtatii in munca;

ii.  Salariatul trebuie s3 isi desfagoare activitatea in conformitate cu pregatirea si instruirea sa, precum 5i cu
instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incdt s nu expuni la pericol de accidentare sau
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imbolnavire profesionala atat propria persoan, cit si alte persoane care pot i afectate de actiunile sau
omisiunile sale in timpul procesului de munci#i; in acest scop salariatul are urmitoarele obligatii:

a) s utilizeze corect utilajele, masinile, aparatura, uneltele, substaniele periculoase, echipamentele de
transport §i alte mijloace de productie;

b) sa utilizeze corect echipamentul individual de proteciic a muncii acordat i, dupd utilizare, si il
inapoieze sau si il puna la locul destinat pentru pastrare;

c) si nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inl3turarea arbitrard a
dispozitivelor de securitate proprii, in special ale utilajelor, maginilor, aparaturii, uneltelor, instalatiilor
tehnice si cladirilor si si utilizeze corect aceste dispozitive:

d) sd comunice imediat conducitorului locului de munea si‘sau lucritorilor desemnaii cu atribufii SSM
orice siluagie de munca despre care au motive intemeiate si o considere un pericol pentru securitatea si
sandtatea salariatilor, precum si orice deficien(d a sistemelor de protectie;

e) si aducd la cunogtinfa conducitorului locului de munca si‘sau angajatorului accidentele suferite de
propria persoand;

f) i coopereze cu angajatorul gi'sau cu salariatii desemnati, atat timp cét este necesar, pentru a face
posibild realizarea oriciror masuri sau cerinje dispuse de citre inspectorii sanitari, pentru protectia
sanataii si securitdyii salariatilor;

g) s& coopereze, 813l limp cit este necesar, cu angajatorul si'sau cu salariajii desemnati, pentru a permite
angajatorului sa se asigure cd mediul de munc si conditiile de lucru sunt sigure si fard riscuri pentru
securitate §i sandtate, in domeniul sau de activitate;

h) s8 isi insugeasci §i sa respecte prevederile legislagiei din domeniul securitdii i sandtAti in munci si
misurile de aplicare a acestora;

i) sd puna la dispozitie relatiile solicitate de catre inspectorii de munca si inspectorii sanitari;
3.2.b. Privind relatiile interpersonale / comunicarea

i. Promoveaza respectul reciproc, colaborarea si transparenia in interiorul compartimentului functional si in
raporturile cu alte compartimente functionale;

it.  Asigurd un mediu adecvat desfisurarii in bune conditii a activitagilor / sarcinilor si responsabilitdtilor;
3.2.c. Privind echipamentele de munca yi resurscle repartizate

i.  Respectd reglementdrile ( legale, interne, tehnice, dupa caz) privind utilizarea echipamentelor de munci
din dotare;

ii. Raspunde de utilizarea conform destinatiei a echipamentelor de munca si a resurselor materiale
repartizale;

fii. Réaspunde de informarea imediald a salariatilor responsabili, privind orice defectiune / deficiente in
funcionarea echipamentelor de munci pe care le utilizeazi:

3.2.4d. Privind reglementirile interne

i.  Respecta si aplicd prevederile Contractului Colectiv de Munca aplicabil, Regulamentului de Organizare
§i Functionare i Regulamentului Intern;

ii.  Respectd si aplica reglementarile procedurale interne, deciziile Directorului General / imputernicitului
Directorului-General

4. Delegarea de atributii $i limite de competenti
4.1. Delegare de atributii
4.1.a. inlocuieste pe:
i.  salariati din cadrul compartimentului functional, conform documentului ..Cerere de concediu aprobat”
4.1.b. Este tnlocuit de:
i.  salariati din cadrul compartimentului functional, conform documentului ,.Cerere de concediu aprobat™
4.2, Autoritate asupra allor posturi: Nu este cazul
4.3. Limite de competenti

i.  Reprezentarea intereselor DRDP Brasov, in baza delegarii unor atributii de catre Directorul Regional al
DRDP Brasov prin mandat / imputernicire / decizie;
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ii. Furnizarea ciitre alte entitdfi decat destinatarii de drept, de documente si‘sau informatii de naturi
economicd / tehnicd / juridica in legaturd cu activitatea DRDP Brasov , se realizeazi numai cu acordul
Directorului Regional al DRDP Brasov / imputernicitul Directorului Regional al DRDP Brasov;

iii. Acordarea citre reprezentantii mass media de interviuri precum §i fumizarea de documente sau
informatii in legdturd cu activitatea DRDP Brasov, se realizeazi numai cu respectarea obligatoric a
mandatului / imputernicirii acordate de catre Directorul Regional al DRDP Brasov;

iv.  Furnizarea de documente sau informalii in legtura cu datele de caracter personal obtinute in baza legii
nr.677/2001 precum si a datelor referitoare la desfisurarea relatiilor de munca, se realizeazi conform
prevederilor legale;

5. Conditiile de munci
5.1. Resurse materiale: Nu este cazul
5.2. Resurse financiare: Nu este cazul
5.3. Deplasiri:
i. Necesitd deplasari in interes de serviciu in interiorul / exteriorul sediului social / punctului de lucru
5.4. Formare profesionaly;

i. Conform Planului strategic de instruire a personalului C.N.A.LLR. S.A, Planului anual de formare
profesionald si Fiselor individuale de formare profesional

6. Criterii specifice de evaluare
i.  Criterii specifice de evaluare se stabilesc in funciie de particularitatile fiecirui post, pe baza cerinelor si
standardelor postului

ii.  Criterii specifice de evaluare precizate in Fisa de post vor fi utilizate in cadrul evaluirilor anuale,
realizate in conformitate cu prevederile Contractului Colectiv de munca aplicabil (Metodologia privind
evaluarea performantelor profesionale individuale ale angajatilor din cadrul D.R.D.P. Brasov si ancxele
care fac parte integranta din aceasta).

7. Perioada de evaluare a performantelor: Anual, conform prevederilor legii nr. 53/2003 republicati si a
Contractului Colectiv de Munci aplicabil

Am luat la cunogtintii prevederile fisei de post, declar ¢ am citit, am ingeles §i imi asum prin
semniituri indeplinirea obligatiilor de serviciu ce decurg din prezenta fisa de post.

Salariat, Intocmit,
Nume Si Prenume: Sef District,
Semndtura / Dati: Nume si Prenume: Barko Abel

Semnatura/Dita: M ZC. 2020

vizal,
Functie Sef Sectie
Nume Si Prenume Drinca Cristian
Semniitura / Dati: 7 08, 2030

APROBAT,
Reprezentant legal,
Dlreclor Adjuncl Fxploaiare
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