COMPANIA NATIONALA DE ADMINISTRARE A INFRASTRUCTURII RUTIERE S.A =
_ B-dul Dinicu Golescu 38, sector 1, Bucuresli Romania, 010873 By )

Tel (+4 021) 264 32 00 Fax. (+4 021) 312 09 84 Email office@andnel o
CUI 16054368, J40/552/15 01 2004; Capital social 18.416.750 lei

.\ =T
Operator de date cu caracter personal nr. 16562 r .
Www grovinieta ro 150 9001
Directiz Regionala de Drumuri gi Poduri Bragov
Bragov — 500090 , B-dul Mihail Kogalniceanu , nr. 13 . bl G2, s |, OP 7. CP 800 m
Tel 0268 547 688, 0268 547 689, 0268 547 687, 0268 547 684 Fax 0268 547 695 A Net =
www drdpbv ro  e-mail. secretariat bv@andnet ro CF: 1089872 w
Dﬁ.D.P. -B ?&V
SO IE /... IO NG
Zua.,... Luna...... Anul.......

Compania Nationaldi de Administrare a Infrastructurii Ruticre - S.A. prin Directia Regionald de
Deumuri si Poduri Brasov, organizeaza in data de 29.06.2020, ora 10:00, la sediul S.D.N. Te. Mures / D.R.D.P.
Bragov, str. Sinaia nr. 4, Judetol Mures. concurs pentru ocuparea unui post vacant de Expert SSM (88D} in cadrul
Compartimentelui SSM / Central / S,D.N. Tg. Mures / D.R.D.P.Brasov. cu contract individual de munca pe durata
nedeterminata.

Pentru participarea Ja concurs. candidatii trebuie sa indeplineascd urmatoarele condifii generale $i conditii

specifice:

Conditii generale:

-

s cunoascd limba romdna i termenii de specialitate:

54 aibd virsta de cel putin 18 ani impliniti:

54 fic apt pentru funciia/meseria pe care urmeazi s o ocupe, din punct de vedere al sAnitafii, in baza
avizului emis de céitre medicul de familie:

52 aibd swdiile. specializarea §i vechimen necesard ocupdrii funcyiei/meseriei:

abilitayi de comunicare si relajionare.

Nu s¢ permite angajorea:

persoanelor care indeplinesc conditiile de pensionare pentru limita de varstd saw'si a celor pensionali
conform unor legi speciale. cu excepiiile previzute de C.C.M, aplicabil al C.N.A.LR.-S.A.;

persoanelor care au avut C.1.M. desficut pentru abateri disciplinare sau condamnari penale, pentru care nu
a intervenit reabilitarea sau alte cazuri speciale prevazute de lege si care le fac incompatibile cu activitatea
ce urmeazd si o desfisoare;

persoanclor puse sub interdictie judecitoreascd pentru practicarea profesiei/meseriei pentru care urmeazi
s fie angajart

Conditi' specifice de participare la concurs pentry postul vacant de Expert SSM (8SD):

Nivetul studiilor: Studii superioare de Scurtd durati. avind specializirile:
o constructii civile, industriale, agricole si civile:

censtructii cdi ferate, drumuri i poduri;

instalatii pentru constructii:

constructii hidrotehnice

utilaje pentru constructii:

geodezie:

utilaj tehnologic pentru construcii;

ingineria §i managementul resurselor tehnologice pentru construcyii;

inginerie minierd pentru lucriri sublerane pe santierele de hidroconstructii i constructii tuncle;
o arhitecturl.

Specializiri:
o curs autorizal in domeniul sccuritdtii si SAnAAL in muncd. cu o durata de cel putin 80 de ore;

: ¢urs avtorizat cadru tehnic PSE.
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Candidatii vor prezenta la inscriere urmiitoarele documente:

- cerere de inscriere la concurs, adresatd Reprezentantului Legal al D.R.D.P. Bragov. cu precizarea exactd a
concursului 1a care se doreste inscrierea:
- originalul + copia actului de identitate sau orice ali document care atestd identitatea, potrivit legii. dupd
caz;
- copiile legalizale ale documentelor care atestd nivelu) studiilor (diplomaadeverind valabila) si
certificatele de absolvire a cursurilor de specializare;
- copii legalizate ale suplimentelor/anexelor la actul de studii (dupa caz):
- cazierul judiciar valabil in original (sau copie legalizatd) care s3 demonstreze ¢i nu are antecedente penale
care sa- fach incompatibil cu functia pentru care candideaza:
- adeverinid medicald in original (sau copie legalizatd) care sd utesie starea de sindtate corespunzitoare
eliberata de citre medicul de familie al candidatului/alt medic cu competentd in domeniu:
- curriculum vitae,
Adeverinja care atesth starea de sinflate contine, in clar, rumele candidatului, parafa vizibild a medicului
(inclusiv codul parafei) si calitatea acestuin, in formatul standard stabilit de Ministerul Sanmatii.

Punctajul minim stabilit pentru promovarea probei scrise este de 7 puncte dintr-un total de 10 puncte
posibile,

Termenul limitd pentru depunerea dosarelor in vederea inscrierii la concurs este data de 23.06.2020,

ora 15:00.

Dosarele depuse ulierior. dupa data si ora stabilite. nu vor fi luate in considerare.
Concursul se va desfisura pe bazi de proba scrisa.

Tematica si bibliografia de concurs se giisesc pe site-ul D.R.D.P. Brasov. in continuares anuntului,

Candidatii respinsi |a etapa selectei dosarelor vor fi informayi prin grija secretarului comisici de concurs care va
afisa prin acelcagi mijloace rezultatele selectiei dosarelor.
Se vor prezenta la urmatoarea etapa numai candidaiii admisi la selectia dosareior.

Dosarele de concurs se vor depune la sediul S.D.N. Tg. Mures / D.R.D.P. Brasov, situat in Judequl
Mureg, Str. Sinaia nr. 4, Secretariatel - S.D.N. Tg. Mures, in intervalul orar: 08:00 - £5:00.
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Sectia Drumuri Nationale Tg Mures

TEMATICA SSM:

1. Obligatiile angajatorilor; Obligatiile lucrétorilor; Comunicarea, Cercetarea, inregistrarea si raportarea
evenimentelor conform Legii nr. 319/2006;

2. Autorizarea functionrii din punct de vedere al securitatii si sanatatii in munca; Servicii de prevenire
$i protectie conform Hotararii nr. 1.425 din 11/2006;

3. Obligatiile angajatorilor conform Hotararii nr. 971/2006;
4. Obligatiile angajatorilor conform Hotirarii nr, 1.048/2006;
5. Obligatiile angajatorilor conform Hot3rarii nr. 1.146/2006;

6. Obligatii generale: Informarea, consultarea st participarea lucritorilor conform Hotararii
nr.1091/2006;

7. Obligatiile angajatorilor; Informarea, instruirea, consultarea si participarea lucritorilor; Protectia
ochilor si a vederii conform Hotararii nr. 1028/2006;

8. Obl gatiile angajatorilor; Informarea, consultarea §i participarea lucratorilor conform Hotararii
nr.1051/2006;

2. Obligatiile angajatorilor. Servicii medicale profilactice conform Hotararii Guvernului nr.355/2007.
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BIBLIOGRAFIA SSM, PSI si protectie civila
1. Legea Nr. 53/ 2003 - Codul muncii, republicatd, cu modific3rile si completirile ulterioare;
2. Legea nr. 319/2006 a securitatii si sdnatatii in muncs cu modificdrile si completirile ulterioare;

3. Hotdrarea Guvernului nr.1425/2006 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor Legii securitatii 5i sdnitatii in munca nr.319/2006, cu modificirile si completarile
ulterioare;

4. Hotdrarea Guvernului nr. 971/2006 privind cerintele minime pentru semnalizarea de securitate si/sau
sanatate la locul de muncs cy modificarile si completarile ulterioare;

3. Hotdrarea Guvernului nr. 1.048/2006 privind cerintele minime de securitate §i sandtate pentru
utilizarea de catre lucrtori a echipamentelor individuale de protectie la locut de muncs:

6. Hotdradrea Guvernului nr. 1146/2006 privind cerintele minime de securitate §i sanatate pentruy
utilizarea in munc3 de lucritori a echipamentelor de muncé;

7. Hotdrarea Guvernuiui nr. 1091/2006 privind cerin ele minime.d&securitateﬁisénitatepentru*totﬁl
de munca;
8. Hotardrea Guvernului nr. 1028/2006 privind cerinfele minime de securitate §i sdndtate in munca

referitoare la utilizarea echipamentelor cu ecran de vizualizare;

9. Hotérarea Guvernului nr. 1051/2006 privind cerintele minime de securitate §i sandtate pentru
manipularea manuali a maselor care prezinta riscuri pentru lucrdtori, In special de afectiuni
dorsolombare;

10. Hotdrarea Guvernului nr. 355/2007 privind supravegherea sinatatii lucrdtorilor;

11. Ordinu! ministrului muncii, solidaritatii sociale si familiei nr. 3/2007 privind aprobarea Formularuiui pentru
inregistrarea accidentului de muncd — FIAM, cu modificarile si completarile ulterioare.

12. Legea nr. 346/2002 privind asigurarea pentru accidente de muncs sl boli profesionale republicat, cu
modificérile i completirile ulterioare



13. Regulament nr. 679 /2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cy
caracter personal si privind libera Circulatie a acestor date §i de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul
general privind protectia datelor), cu modificarile si completarile ulterioare;

14. Legea 307/2006 privind apararea impotriva incendiilor, cu modificarile si completarile ulterioare;

15. Ordinul ministrului administratiei i internelor nr. 163/2007 pentru aprobarea Normelor generale de aparare
impotriva incendiiior, cu modificarile si completarile ulterioare;

16. Legea nr. 481/2004 privind protectia civila, republicat3 in 2008, cu modificarile si completarile ulterioare;

17. Hotararea Guvernului, nr. 642 / 2005 pentru aprobarea Criteriilor de clasificare a unitatilor administratiy-
teritoriale, institutiilor publice si operatorilor economici din punct de vedere a protectiei civile, in functie de
tipurile de riscuri specific, cu modificarile si completarile ulterioare,
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COMPANIA NATIONALA DE ADMINISTRARE A INFRASTRUCTURII RUTIERE S.A.
DIRECTIA REGIONALA DRUMURI $1 PODURI BRASOV

FESA DE POST

POSTUL ar.

—
H

IDENTIFICAREA POSTULU)

. | DENUMIREA POSTULUI EXPERT SSM
2. | NUMELE $§1 PRENUMELE VACANT
SALARIATULUIL
3, | POZITIA COR 242304
4. | COMPARTIMENT COMPARTIMENT §5M
FUNCTIONAL
5. | NIVELUL POSTULUI De Executie
6. | RELATI | 6.1. a.de Sef Sectie SDN TG MURES
FUNCTIONALE | subordonare Director General Regional /Director General
b. de conducere | Nu este cazul
si coordonare
c. de colaborare | Cu posturile functii de conducere §i/sau cu functii de
executie  din - compartimentele  funcjionale  ale
C.N.A.LR. S.A. (Central, D.R.D.P, 1-7 5i CESTRIN.
dupa caz) conform Reguiamentului de Organizare si
Functionare / Organigramei si deciziilor Directorului
General al C.N.AALR. S.A. 7/ imputemicitului
Directorului General/ Directorului General Regional.
6.2 DE in relafii cu Cu institutiile administratiei publice centrale si locale,
REPREZENTARE | tertii cu persoanele fizice si/sau juridice, cu organismele cu
atribugii de audit, control si verificare si alte instijutii
si entitati nationale. cu respectarea scopului structurii
functionale. a limitelor de competenta. a mandaselor
acordate, dupa caz,
7. | SPECIFSCATIILE POSTULUI | a. nivelul de Studii superioare de scurtd durats sau
studii Studii superioare de lunga durata
b. calificarea Studii in domeniul tehnic
necesarfi

¢. alte ceringe

Curs in domeniul securitatii si sanatatii in munca. cu o
durata de cel putin 80 de ore si curs cadru tehnic PS|

| Cunostinte generale de utilizare a PC. Microsoft

Windows; Microsoft Office:

d. competente

- cunoasterea legislatiei in domeniu

- lingvistice si de comunicare in limba romana;

- capacitate de analiza si sinteza;

- initiativa;

- corectitudine si disciplina;

- capacitale de decizie si asumare a responsabilitati;

- capacitate de organizare;

- spirit de ordine si disciplina .corectitudine si
flexibilitate

- tact in abordarea situatiilor neprevazute si
conflictuale:

- creativitate si adapiare in alternarea activiatilor:

- lucru in echipi.
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Il DESCRIEREA POSTULUI
I. Scopul general al postului

i Asigurd si raspunde de realizarca sarcinilor/activitatilor/atributiilor. autocontrolul acestora. pentru activitatea de
securitate si sanatate in munca si g PS| privind realizarea scopului. conform prevederilor Regulamentului de
Organizare si Functionare;

ii.  Gestioneaza activitatile in probleme de situatii e urgenta, protectie civila si protectie a mediuluj,
2. Obiectivele postului
i.  Organizarea, coordonarea si monilorizatea activitatiior legate de securitatea si sanatatea in munca si
prevenirea si stingerea incendiilor :
iil.  Evaluarea riscurilor privind securitatea si sanatatea angajatilor si elaborarea planurilor si a instructiunilor de
prevenire si protectie, in functie de particularitatile activitatii desfasurate :
iii. Verificarca modului in care se aplica reglementarile legislative in vigoare, normele referitoare la prevenirea
riscurilor de incendii, instructiunile proprii de securitate si sanatale si protectia mediului inconjurator.
3. Descricrea atributiilor / activititilor / sarcinilor / responsabilitdtilor postuluj
3.1. Atributii / activitdi / sarcini
3.La Atributii / activitli(i / sarcini derivate din exercitarea functiei in raport cu obiectivete postutui

i.Asigur §i rispunde de indeplinirea in termen a sarcinilor / activitatilor / atributiilor ce ii revin

i.Asigura siraspende de coordonaren, indrumarea si controlul activitatii de SSM si PSi

Hi.Asigura si raspunde de respectarca termenelor de realizare, de legalitatea. oportunitatea. necesitatea,
corectitudinea §i integralitatea documentelor pe care le intocmeste / elaboreazd si le inainteaza superiorilor
ierarhici;

iv.Are obligatia de a aduce la cunogtinta superiorilor ierarhici orice disfunctionalitayi si neregularitdi identificate in
aclivitatea proprie in raport cu obiectivele postului. precum §i 53 propuna masuri de prevenire / diminuare /
corectie a acestora:

v.Are obligajia de a aduce la cunostinta superiorulei ierarhic si‘sau superiorilor icrarhici orice situatie de
conflict de interese sau care poate gencra un potential conflict de interese;

vi.Respecta disciplina la locul de munca in desfagurarea activitagilor realizate;
vil.R3spunde de respectarea circuitului documentelor si a nonmelor interne privind arhivarea acestora;
viii.Nu distruge si ny participa la distrugerea documentelor create;

iX.Are obligatia de a raporta neregularitatile constatate (in sensul de a sesiza incalcari ale prevederilor Codului de
comportament etic la nivelul C.N.ALR. - S.A.) consilierului‘consilierilor de etica.

3.1.b. Sarcini / activitafi / atributii specifice

i. asigura obtinerea autorizatici de functionare din punctul de vedere al securitatii si sanatatii in munca,
inainte de inceperea oricarei activitati;

ii. asigura formarea si functionarea Comitetului de securitate si sanatate in munca, potrivit Normelor
metodologice;

iii. propune pentru lucratori, prin fisa postului aprobata de angajator, atributiile si raspunderile ce le revin in
domeniul securitatii si sanatatii in Tunca. corespunzator functiilor exercitate:

iv. intocmeste fverifica/implementeaza planurile de prevenire si protectie compus din masuri ichnice,
sanilare. organizatorice si de aita nalura. bazale pe evaluarea riscurilor, pe care sa le aplice corespunzator
conditiilor de munca specifice unitatii: propune imbunatatirea masurilor prevazute, daca este cazul ;

v. verifica cunoasterea si aplicarca de catre toli lucratorii g masurilor prevazute in planul de prevenire si
protectic. precum si a atributiilor responsabilitatilor ce le revin in domeniul securitatii si sanatatii in munca,
stabilite prin fisa postului;

vi.intocmeste/aplica programul anual de protectie a muncii;

vii.organizeaza si amenajeaza punctele de prim-ajutor din interiorul intregii societati:verifica valabilitatea truselor
medicale existe in incinta unitatii cat si cele existente pe masini/utilaje;

viii.asigura controlul ( inclusiv pe teren, la locurile de munca) si respectarea reglementarilor legislative in vigoare
privind securitatea si sanataten in munca, prevenirea si stingerea incendiilor si protectia mediului de catre totj
angajatii, in conformiate cu legea 319/2006, Legea securitatii si sanatatii in munca;

iX. organizeaza periodic actiuni practice de verificare a cunostintelor SSM si PSI ;

X.asigura identificarea pericolelor si evaluarea riscurilor pentru securitatea s sanataica lucratorilor, inclusiv la
alegerea echipamentelor de munca, g substantelor sau preparatelor chimice utilizate si la amenajarea locurilor de
munca, tinand seama de natura activitatilor din firma:

xi.asigura luarea masurilor stabilite de angajator pentru protectia grupurilor sensibile la riscuri (femei gravide,
Iehuze sau care alapieaza, tineri, persoane cu dizabilitati):

Xii.asigura intocmirea planului de actiune in caz de pericol grav si iminent si instruirea tuturor Jucratorilor pentry
apiicarea lui;
viii.tine evidenta zonelor cu rise ridicat si specific;
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xiv.siabilesie zonele care necesita semnalizare de securitate si sanatate in munca, precum si tipul de semnalizare
necesara si amplasarea conform prevederilor legale:

xv.line evidenta meseriilor si a profesiilor prevazute de tegislatia specifica, pentru care este necesara aulorizarea
exercitarii lor;
xvitine evidenta posturilor de lucru care necesita examene medicale suplimentare;

xvii.tine evidenta posturilor care la recomandarea medicului de medicina munciim necesita testarea aptitudinilor
si/sau control psihologic periodic;

xvili.monitorizeaza functionarea sistemelor si dispozitivelor de protectie, a aparaturii de masura si control, precum si
a instalatiilor de ventilare sau a altor instalatii pentru controlul noxelor in mediut de munca:

xix.verifica starea de functionare a sistemelor de alarmare, avenizare, semnalizare de urgenta, precum si a
sistemelor de siguranta;

Xx.informeaza angajatorul, in scris, asupra deficientelor constatate in timpul controalelor efectuate Iz locul de
munca si propune masuri de prevenire si protectie;

xxi.ia masurile corespunzatoare pentru ca. in zonele cu risc ridicat si specific. accesul sa fie permis numai
lucratorilor care au primit si si-au insusit instructiunile adecvate:

xxii.asigura conditii pentru ca fiecare lucrator sa primeasca o instruire suficienta si adecvata in domeniul securitatii
si sanatatii in munca. in special sub forma de informatii si instructiuni de lucru. specifice locului de munca si
postului sau;

xxiit.intocmeste necesarul de documentatii cu caracter tehnic de informare si instruire a lucratorilor in domeniul
securitatii si sanatatii in munca:

xxiv.elaboreaza tematici pentru toate fazele de instruire. stabileste periodicitates adecvata pentru fiecare loc de
munca, asigura informarea si instruirea lucratorilor in domeniul securitatii si sanatatii in munca si verificarea
cunoaslerii si aplicarii de catre lucratori a informatiilor primite;

xxv.claboreeaza programul de instruire-testare la nivelu) unitatii;

xxviacorda consulianta coordonatorilor diferitelor departamente din cadrul organizatiei cu privire la reglementarile
legistative in vigoare si la normele privitoare la SSM. PSI si Protectia Mediului;

Xxvii.asigura efectuarea instruirii si informarii personalului in probleme de Protectia Muncii, PSI si Protectia
Mediului:

xxviii.participa la comunicarea si cercetarea evenimentelor. inregistrarea si evidenta accidentelor de munca si a
incidentelor periculoase, semnalarea, cercetarea, declararea si raportarea bolilor profesionale;

xxix.Intocmeste: registrul unic de evidema a accidentatilor in munca: registrul unic de evidenta a incidentelor
periculoase: registrul unic de evidenta a accidentelor uscare: registrul unic de evidenta a accidemtatilor in
murnca ce au ca urmare incapacitate de munca mai mare de 3 zile de lucru:

xxx.controleaza continuu modul de respectare/aplicare a normelor de protectia muncii si PSI;

xxxi.identifica echipameniele individuale de protectie necesare si intocmeste necesarul de dotare a lucratorilor cu
echipament individual de protectie conform CCM:

xxxiitine evidenta echipamentelor de munca si urmareste ¢a verificarile periodice si. daca este cazul. incercarile
periodice ale echipamentelor de munca sa fie efectuate de persoanc competente:

xxxiii.intocmeste planul de interventie in vederea Prevenirii si Stingerii incendiilor pentru toate punctele de lucru din
lirma;

xxxiv.coordoneaza activitatile de interventie si evacuare in situatii de pericol iminent, dezastre, situatii de accident si
efectueaza primele cercetari privind cauzele si imprejurarile producerii acestora;
XXXV.alerteaza faciorn de interventie, oferind informatiile necesare intr-un mod clar. precis si la obiect;

Xxxvianalizeaza frecventa accidentelor de munca si a imbolnavirilor profesionale si intocmeste documente de
raporiare;

XXXvii.intocmeste intreaga documentatie cu privire la abtinerea avizelor. acordurilor si autorizatiilor de mediu, precum
si a documentatici de mediu necesare obtinerii formelor de punerc in practica a diferitelor activitati ale
organizatiei;

xxxviii.executa orice alte dispozitii date de superiorul ierarhic direct sau de supraordonatii acestuia in realizarea
strategiilor pe termen scurt ale institutiei in limitele respectarii temeiului legal;

XXXix.se preocupa de mentinerca ordinii si curatenici precum si a aspectului estetic in incintele subunitatilor SDN:

xl.verifica cel putin o data pe luna fiecare subunitate;

xli.se preocupa de achizitionarea hranei de protectie pentru angajatii unitatii si intocmeste referatele de necesitate in
conformitate cu CCM .

3.L.c. Alte atributii / activitai /sarcini
i. Indeplineste alte sarcini de serviciu dispuse de superiorii ierarhici, cu respectarea prevederilor legale §i
a scopului postului, asa cum este definit Ja punctuf 11.1:
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ii.  Indeplineste alte sarcini de servici dispuse prin decizie a Directorului General al C.N.A.LR. S.A.,
Dircciorului  General Regional, dupd caz, cu respectarea calificarii si a pregatirii profesionale a
salariatului,
3.2. Responsabilitatile postului
3.2.a. Privind securitatea §i séiniitatea in muenca

i.Are obligatia de a respecia prevederile legale si reglemeniarile intene ale DRDP Brasev in domeniul securitatii
si sanatatii in munca;

ii.Salariatul trebuic sa isi desfasoare activitatea, in conformitate cu pregatirea si instruirea sa, precum si cu
instructiunile primite din partea angajatorului. astfel incat sa nu expuna la pericol de accidentare sau
imbolnavire prolesionala atat propria persoana, cat si alte personae care pot fi afeciate de actiunile sau
omisiunile sale in timpul procesului de munca:

iii.In acest scop salariatul are urmatoarele obligatii:

2) sa utilizeze corect masinile. aparatura, unelicle, substantele periculoase, echipamentele de transport si alie
mijloace de productie;

b) sa utilizeze corect echipameniul individual de protectie a muncii acordat si, dupa utilizare, sa il inapoieze sau
sa il puna la locul destinat pentru pastrare;

C) sa nu procedeze f2 scoaterea din functiune. la modificarea, schimbarea sau inlaturarea arbitrara a
dispozitivelor de securitate proprii, in special ale masinilor, aparaturii, uneltelor. instalatiilor tehnice si cladirilor
5 52 utilizeze corect aceste dispozitive;

d) sa comunice imediat conducatoruluj locului de munea si/sau lucratorilor desemnati cu atributii SSM la nivel
DRDP orice situatie de munca despre care au motive intemeiate sa o considere un pericol pentru securilatea
sanatatea salariatilor, precum si orice deficienta a sistemelor de protectie;

¢) sa aduca Ia cunostinta conducatorului locului de munca si‘sau angajatorului accidentele suferite de propria
persoana;

f} sa coopereze cu angajatorul sifsau cu salariatii desemnnati, atat timp cat este necesar, pentre a face posibila
realizarea oricaror masuri sau cerinte dispuse de catre inspectorii de munca si inspectorii sanilari, pentru
protectia sanalalii si securilatii safariatilor:

£) sa coopereze, atat timp cat esle necesar, cu angajatorul si'sau cu salariatii desemnati, pentru a permite
angajaiorutui sa se asigure ca mediul de munca si conditiile de lucru sunt sigure si fara riscuri pentru securiate
si sanatate, in domeniul sau de activitate:

h) sa isi insuseasca si sa respecte prevederile legislatiei din domeniul securitatii si sanatatii in munca si masurile
de aplicare a acestora;

1) sa puna la dispozitie informatiile solicitate de catre inspectorii de munca si inspectorii sanitari;
3.2.b. Privind relatiile interpersonale / comunicarea

1. Promoveaza respectul reciproc, colaborarea §i transparenia in interiorul compartimentului funcional si
in raporturile cu alte compartimente funciionale.

ii.  Asigurd un mediu adecvat desfagurarii in bune conditii a activitdyilor / sarcinilor si responsabilitatilor,
3.2.c. Privind echipamentele de munca §i resursele repartizate

i Respecta reglementarile (legale, interne, tehnice. dupa caz) privind wtilizarea echipamentelor de munca
din dotare:

fi. Raspunde de wiilizarca conform destinatiei a echipamentelor de munca §i a resurselor materiale
repartizate;

iii. Raspunde de informarea imediatd_a_salariatilor responsabili privind-orice-defectiune—+deficiene—In
functionarea cchipamentelor de munca pe care le utilizeaza,

3.2.d. Privind reglementirile interne

i Respectd si aplica prevederile Contractuluj Colectiv de Munca aplicabil, Regulamentuluj de Organizare
§i Functionare si Regulamentului Intemn:

ii.  Respectd §i aplica reglementarile procedurale interne. decizifle Directorului General / imputemicitului
Directorului General, Directorului General Regional;

4. Delegarca de atributii si limite de competenti
4.1.  Delegare de atributii
4.1.a. Inlocuieste pe:
i. Numele 5i prenumele — Nu este cazul
ii.Salariafi din cadrul companimentului functional conform documentului ™ Cerere de Concediu™ aprobat -
Nu este cazul.
4.1.b. Este Tnlocuit de:
i. Numele $i prenumele - ing. Anesie Octavian
ii.Salariati din cadrul compartimentului functional conform documentului ™ Cerere de Concediu™ aprobat-
Nu este cazul,
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4.2. Autoritate asupra altor posturi:
Conform deciziilor Directorului General / Imputemnicitului Directorului General / Directorului General
Regional.

4.3. Limite de competenti

i.  Reprezentarea intereselor C.N.ALR. S.A.. in baza delegdrii unor atribugii de catre Directorul General al
C.N.A.LR. S.A./Directorului General Regional prin mandat / imputernicire / decizie:

ii. Furnizarea caire alle entithi decdt destinatarii de drept, de documente si‘sau informalii de natury
economicd/ tehnica / juridica in legaturi cu activitatea CN.A.LR. S.A.. se rcalizeazi numai cu acordy)
Directorului General / imputemicitului Directorului General/Directorului General Regional al DRDP
Brasov;

iii. Acordarea catre reprezentantii mass media de interviuri precum si fumizarea de documente say
informalii in legatura cu activitates CN.ALR. S.A, se realizeaza numai cu respectarea obligatoric a
mandatului / imputernicirii acordate de catre Directorul Genera;

iv.  Furnizarea de documente say informaii in legaturd cu datele cu caracier personal precum si a datelor
referitoare la desfasurarea relagiilor de muncd, se realizeazi conform prevederilor legale.

5. Conditiile de munca
5.1. Resurse materiale: Calculator, periferice;

5.2. Resurse financiare: Nu este cazul :

5.3. Deplasiri: Necesita deplasari in interes de serviciu in interiorul / exteriorul sediului social / punctului de
lucru ;

5.4. Formare profesionala: Conform Planului strategic de instruire a personalului C.N.A.LR. S.A.. Planului
anual de formare profesionala $i Fiselor individuale de formare profesionala.

6. Criterii specifice de evaluare
i. Indeplinirea atributiilor si responsabilitatilor in raport cu cerintele postului;

ii. Criterii specifice de evaluare precizate in Fisa de post vor fi utilizate in cadrul evaluarilor anuale,
realizate in conformitate cu prevederile Coniractului Colectiv de Munca aplicabil (..Metodologia privind
evalvuarea performanietor profesionale individuale ale angajatilor din cadru) CNAIR SA™ si anexele care fac
parte integrata din aceasta).

7. Perioada de evaluare a performantelor: Anuai, conform prevederilor Legii nr. 53/2003 republicata i a

Contractului Colectiv de Munca aplicabil.

Am luat Ia cunostingd prevederile fisei de post, declar ci am citit, am inteles i imi asum prin semn#turs
indeplinirea obligatiilor de serviciy ce decurg din prezenta fisa de post,

Salariat,
Nume si Prenume:
Semnitura / Data:

APROBAT,
Reprezentant Legal
Director Adjunct Exploetare
Ing. Liliana Horga
Semnatura / Data;
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