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Compania Nationalii de Administrare a Infrastructurii Rutiere - S.A. prin Directia Regionalii de Drumuri
si Poduri Bragov, organizeazi in data de 23.06.2020, ora 11:00, Ja sediul D.R.D.P, Bragov, B-dul Mihail Kogalniceanu
nr. 13, bl. C2, se. I, Brasov, concurs pentru ocuparea unui post vacant de Inginer in cadrul Compartimentului
Monitorizare / Central / D.R.D.P.Brasov, cu contract individual de munci pe duratd nedeterminata.

Pentru participarea la concurs, candidatii trebuie sa indeplineasci urmatoarele conditii generale i conditii

specifice:

Conditii generale;

s3 cunoasci limba romdna §i termenii de specialitate;

s aibd varsta de cel putin 18 ani impliniti;

s fie apt pentru functia/meseria pe care urmeaza s o ocupe, din punct de vedere al sanatatii, in baza avizului
emis de catre medicul de familie;

sa aiba studiile, specializarea i vechimea necesara ocuparii funciei/meseriei;

abilititi de comunicare si relationare.

Nu se permite angajarea:

persoanelor care indeplinesc conditiile de pensionare pentru limita de vérstd sau/si a celor pensionati
conform unor legi speciale, cu excepiile previzute de C.C.M. aplicabil al C.N.A.LR.-S.A.:

persoanelor care au avut C.I1.M. desficut pentru abateri disciplinare sau condamnari penale, pentru care nu
a intervenit reabilitarea sau alte cazuri speciale prevazute de lege si care le fac incompatibile cu activitatea
ce urmeazi sl o desfisoare;

persoanelor puse sub interdictie judecatoreasca pentru practicarea profesiei/meseriei pentru care urmeaza si
fie angajat.

Conditii specifice de participare la concurs pentru postul vacant de Inginer:
nivelul studiilor: absolvent al unei facultati tehnice - studii superioare de lunga durati cu diploma de licenta
sau echivalentd/ ciclul 1 (Bologna) - diploma studii universitare de licent cu titlul de Inginer;

cunostinte generale de utilizare a PC Microsoft Windows; Microsoft Office.

Candidatii vor prezenta la inscriere urmitoarele documente:

cerere de inscriere la concurs, adresata Reprezentantului Legal al D.R.D.P. Brasov, cu precizarea exactd a
concursului la care se doreste inscrierea;
originalul + copia actului de identitate sau orice alt documnent care atests identitatea, potrivit legii, dupa caz;
copia legalizata a documentelor care atesta nivelul studiilor (diploma/adeverinta valabild);
copii legalizate ale suplimentelor/anexelor Iz actul de studii (dupa caz);
cazierul judiciar valabil in original (sau copie legalizatd) care si demonstreze ci nu are antecedente penale
care si-| facd incompatibil cu functia pentru care candideazi;
adevering medicala in original (sau copie legalizatd) care si ateste starea de sinatate corespunzitoare
eliberata de catre medicul de familie al candidatului‘alt medic cu competenta in domeniu;
curriculum vitae.
Adeverin{a care atestd starea de sintate contine, in clar, numele candidatului, parafa vizibila a medicului
(inclusiv codul parafei) si calitatea acestuia, in formatu] standard stabilit de Ministerul Sanatatii.




Punctajul minim stabilit pentru promovarea probei scrise este de 6 puncte dintr-un total de 10 puncte posibile.

Termenul limitd pentru depunerea dosarelor in vederea inscrierii la concurs este data de 18.06.2020,
ora 09:00.

Dosarele depuse ulterior, dupa data si ora stabilite, nu vor fi luate in considerare.
Concursul se va desfagura pe bazi de proba scrisi.

Tematica si bibliografia de concurs se giisesc pe site-ul D.R.D.P. Brasov. in continuarea anuatului.

Candidatii respinsi la etapa selectei dosarelor vor {i informati prin grija secretarului comisiei de concurs care va
afisa prin aceleasi mijloace rezultatele selectiei dosarelor.

Se vor prezenta la urmitoarea etapd numai candidatii admisi la selectia dosarelor.

Dosarele de concurs se vor depune Ia sediul D.R.D.P, Bragov, situat in Judegul Brasov, Mun. Brasov,
B-dul Mihail Kogélniceanu nr. 13, bl, C2, sc. ), Secretariatul D.R.D.P. Brasov, in intervalul orar: 08:00 - 16:00.
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Cadrul legislativ de organizare si functionare al C.N.A.l.R. S.A.;

Ordonanta de Guvern nr, 43/1997 privind regimul drumurilor, cu modificarile si
completarile ulterioare

3. Prevenirea si combaterea inzapezirii drumurilor publice

4. Conditii de inchidere a circulatiei rutiere si instituire a restrictiilor de circulatie

N =

Bibliografie:

1. Regulamentul de Organizare si Functionare C.N.A.l.R. S.A./octombrie 2019

2. Ordonanta de Guvern nr. 43/1997 privind regimul drumurilor, cu modificarile si
completarile ulterioare;

3. Norme tehnice de aplicare a OG 43/1997 - Norme tehnice privind proiectarea,
construirea si modernizarea drumurilor - Ordin MT 1296 din 30/08/2017

4. AND 525/2013 Normativ privind prevenirea si combaterea inzapezirii drumurilor
publice.

5. Ordin MI -MT — nr. 1112/ 411/ 2000 - Norme metodologice privind conditile de
inchidere a circulatiei rutiere si instituire a restrictiilor de circulatie in vederea executarii
de lucrari in zona drumului public si/sau pentru protejarea drumului.



Cod PO-GPO.02

COMPANIA NATIONALA DE ADMINISTRARE A INFRASTRUCTURII RUTIERE S.A.
Directia Regionala de Drumuri si Poduri Brasov

FISA DE POST POSTUL nr. 76
L. IDENTIFICAREA POSTULUI
1. | DENUMIREA POSTULUI INGINER

2. | NUMELE S1 PRENUMELE
SALARIATULUI

VACANT

3. | POZITIA COR

4. | COMPARTIMENT
FUNCTIONAL

COMPARTIMENT MONITORIZARE

5. | NIVELUL POSTULUI

de executie

6. | RELATII | 6.1.
FUNCTIONALE

a. de subordonare

Sef Serviciu Mentenanta si Plan / Sef
Departament Mentenanta / Director Adjunct
Exploatare / Director General Regional

b. de conducere Si
coordonare

Nu este cazul

¢. de colaborare

Cu posturile functii de conducere si/sau cu
functii de executie din compartimentele
functionale ale C.N.A.LR. S.A. (Central,
D.R.D.P. 1-7 si CESTRIN, dupa caz)
conform Regulamentului de Organizare si
Functionare / Organigramei §i deciziilor
Directorului General al C.N.ALR. S.A. /
imputemicitului  Directorului ~ General/
Directorului General Regional.

6.2 DE
REPREZENTARE

in relatii cu tertii

Cu institutiiie administratiei  publice
centrale i locale, cu persoanele fizice sifsau
juridice, cu organismele cu amibutii de
audit, control si verificare si alte instiutii §i
entitafi nationale si intemationale, cu
respectarea scopului structurii functionale, a
limitelor de competenta, a mandatelor
acordate, dupa caz.

7. | SPECIFICATIILE POSTULUI

a. nivelul de studii

Studii superioare

b. calificarea necesarl

i studii in domeniu tehnic

ii alte calificari/specializari necesare
ocuparii postului: Nu este cazul

¢. alte cerinfe

Cunostinte generale de utilizare a PC
Microsoft Windows; Microsoft Office.

d. compelenfe

Capacitate de organizare

Lucru in echipd

Constanta in atitudini

Capacitatea de a redacta rapoarte clare si
corecte
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I DESCRIEREA POSTULUI

1. Scopul general al postului

i. Asigura si raspunde de realizarea sarcinilor / activitatilor / atributilor, autocontrolul acestora,
privind organizarea sistemului operativ de informare intre D.R.D.P ~ S.D.N si intre D.R.D.P si comandamentul
C.N.A.LR prin preluarea, sistematizarea si transmiterea mai departe a datelor referitoare la starea Drumurilor Nationale a
conditiilor meteorologice precum si la organizarea sistemului decizional D.R.D.P — S.D.N pentru adaptarea masurilor
necesare asigurdrii condiliilor normale de circulatie.

2. Obiectivele postului

i.  Informeaza conducerea D.R.D.P asupra situatiei Drumurilor Nationale
ii.  Transmite la subunitati toate ordinele si dispozitiile primite

ii. Centralizeaza datele primite de la subunitaii si le transmite la C.N.A.LR ori de céte ori situafia o impune
iv. Tine legatura cu Inspectoratu] Judetean al Politiei Rutiere asupra evenimentelor rutiere produse
V. In cazul avertizirilor de fenomene meteorologice periculoase cod gaben, portocaliu sau rosu raporteaza ori de
cate ori este nevoie catre C.N.A.LR. situafia circulafiei rutiere pe drumurile nationale conform programului de
permanenta (24 h din 24)

3. Descrierea atributiilor / activititilor / sarcinilor / responsabilititilor postului

3.1. Atributii / activitati / sarcini
3.1.a. Atributii / activitd{i / sarcini derivate din exercitarea functiei in raport cu obijectivele postului

.

i. Asigura si rispunde de indeplinirea in termen a sarcinilor / activitatilor / atributiilor ce 1i revin

ii. Raspunde de respectarea termenelor de realizare, de legalitatea, oportunitatea, necesitatea, corectitudinea
si integralitateadocumentelor pe care le intocmeste / elaboreazi i le inaiteaza superiorilor ierarhici;

jii. Are obligaiia de a aduce la cunostin{a superiorilor ierarhici orice disfunctionalitati §i neregularitati

identificate in activitatea proprie in raport cu obiectivele postului, precum §i s3 propuna misuri de
prevenire / diminuare / coreclie a acestora;
iv. Are obligatia de a aduce la cunostinta superiorului ierarhic si/sau superiorilor ierarhici orice situatie de
conflict de interese sau care poate genera un potential conflict de interese;
v. Respecta discipiina la locul de munca in desfasurarea activitatilor realizate;
vi. Raspunde de respectarea circuitului documentelor si a normelor interne privind arhivarea acestora;
vii. Nu distruge si nu particip la distrugerea documentelor create;

viii. Are obligatia de a raporta neregularitatile constatate (in sensul de a sesiza incalciri ale prevederilor Codului de
comportament etic [a nivelul CN.A.LR. — 8.A.) consilierului/consilierilor de etici.

3.1.b, Sarcini/ activitdti / atribuiii specifice

Organizarea serviciului de permanenta pe-unitate in perioada de-vara. 01.04.-31.10.si se efectueazi - luni
~ vineri intre orele 14.00-22.00 si simbata, duminica 5i sarbitorile legale intre orele 7,00-19,00 cu grafic de turd

aprobat de Directorul General Regional.

Sarcinile personalului de serviciu la dispeceratul D.R.D.P pe timpul verii sunt urmitoarele:
i. Personalul de serviciu prevazut in grafic se prezintd la dispecerat la ora stabilita si se informeaza asupra starii
Drumurilor Nagionale si asupra conditiilor in care se desfasoara traficul rutier pe reteava de drumuri

ii. Primegte de la S.D.N.—uri ia orele stabilite sau ori de cate ori situatia 0 impune, informatii meteo-rutiere pe
care le centralizeazi si intocmeste informarea meteo-rutiera fa nivel C.N.A.LL.R.

fii. In situafia in care informarile meteo-rutiere primite de la S.D.N.-uri rezulta ca pe refeaua de Drumuri
Nationale s-au produs evenimente rutiere {accidente de circulatie cu urmiri grave. alunecdri de teren care
afecteazi desfisurarea traficului , accidente tehnice la lucririle de arta , etc.) sau sunt semnalate fenomene
meteorologice periculoase (inundatii, vanturi puternice, vijelii, temperaturi extreme mai mari de 35 grade C,
catastrofe naturale, etc.) informeaza de urgenta personalul din conducerea D.R.D.P. prevazut in graficul de
serviciu, pentru a dispune luarea masurilor de siguranta necesare.

iv. Duce la indeplinirea sarcinilor dispuse de conducerea D.R.D.P. pentru iuarea masurilor privind diminuarea
efectelor negative asupra starii drumurilor si asupra desfagurdrii traficului rutier.
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v. La solicitarea participantilor la trafic, comiunica cele solicitate privind starea drumurilor si conditiile in care
se desfasoara traficul rutier.

IN CAZUL ATENTIONARII CU COD GALBEN, PORTOCALIU SAU ROSU SE VA INSTITUI
IMEDIAT SERVICIU DE PERMANENTA IN REGIM DE 24H SI LA S.D.N. 1-5 si Sectia de Autostrazi
Sibiu, FARA A PRIMI DISPOZITIE IN ACEST SENS.

Organizarea serviciului de permanenta in perioada de iarna 01.11-31.03 Se organizeaza si se desfasoara in
regim permanent/tura (24h din 24h), la Central D.R.D.P.

La serviciul Dispecerat din cadrul CENTRAL - D.R.D.P. sunt salariati nominalizati de catre Directorul
D.R.D.P. care desfasoara activitatea conform graficilor de ture, iar la sectii seful S.D.N nominalizeaz3 salariati
care vor efectua activitatea la dispecerat pe timpul temi in program de ture .

Sarcinile personalului de serviciu la dispeceratul D.R.D.P. pe timpul iernii sunt urmitoarele:

vi. Personalul de serviciu prevazut in grafic se prezinti la dispecerat la ora stabilita si se informeaz3 asupra stérii
drumurilor nationale si asupra conditiilor in care se desfasoara traficul rutier pe aceste drumuri.

vii. Primeste de la S.D.N.-uri, la orele stabilite prin Ordinul Directorului General C.N.A.LR.- SA, informdri
meteo-rutiera referitoare la Drumurile Nationale, pe care le centralizeaza si intocmeste informarea meteo-
rutiera Iz nivelul D.R.D.P. se transmite la C.N.A.L.R. conform solicitirilor.

viii. Tine evidenta acfiunilor , informarilor si starii drumurilor ;

ix. Informarea meteo-rutiera objinuta privind starea Drumurilor Nationale pe raza D.R.D.P.-BV. va fi transmisa
si solicitrilor participantilor la trafic precum si solicitirii reprezentantilor mass-media pentru unele judete
conform aprobarii date de Directorul General Regional;

x. Tine permanent legatura dupi caz cu dispeceratul judeiean al Politiei Rutiere ;

xi. In sjtuatia in care informirile meteo-rutiere primite de la S.D.N.-uri rezulta ca pe refeaua de drumuri nationale
s-au produs unele evenimente rutiere (blocaje de circulatie, accidente de circulatie cu urmdri grave , aluneciri
de teren, aluviuni care afecteazd desfisurarea traficului, accidente tehnice la lucrdrile de arta, avalanse,
D.R.D.P. caderi de arbori etc.) sau sunt semnalate fenomene meteorologice periculoase (ninsori abundente
insotite de viscol putemic, polei inundatii, catastrofe naturale etc.) informeaza de urgenta personalul din
conducerea D.R.D.P. previzut in graficul de serviciu, pentru a dispune luarea masurilor necesare.

xii. Duce la indeplinirea sarcinilor dispuse la conducerea D.R.D.P.-Brasov pentru Juarea masurilor privind
diminuarea efectelor negative asupra stirii drumurilor si asupra desfagurdrii traficului rutier.

xiii. In situatia inchiderii circulatiei rutiere pe anumite sectoare de drumuri nationale din cauza inzapezirii acestora,
procedeazi si duce la indeplinire prevederile programului comun pentru mentinerea viabilitatii drumurilor pe
timpul iemii, incheiat intre C.N.A.LR. si Directia Politiei Rutiere din Inspectoratul General al Politiei.

xiv. Urmireste evidenta stocurilor de materiale si situatia utilajelor in activitatea pe timp de iamd, centralizeaza si
colaboreazi cu responsabilii din partea sectiilor pentru actualizarea zilnica a datelor corecte;

xv. Rezolva si alte sarcini dispuse de seful de serviciu.
xvi. Raspunde de modul in care indeplineste sarcinile de serviciu de mai sus.
3.1.c. Alte atributii / activititi /sarcini
i. indeplineste alte sarcini de serviciu dispuse de superiorii ierarhici, cu respectarea prevederilor legale si
a scopului postului, asa cum este definit la punctut 11.1;
ii. indeplineste alte sarcini de serviciu dispuse prin decizie a Directorului General al CN.A.LR. S.A,,
Directorului General Regional, dupi caz, cu respectarea calificirii si a pregatirii profesionale a
salariatului

3.2. Responsabilititile postului
3.2.a. Privind securitatea si sinfitatea in munci
i. Are obligatia de a respecta prevederile legale si reglementarile inteme ale C.N.A.LR. S.A. in domeniul
Securitatii 5i sanatatii in munca;
ii Salariatul trebuie si isi desfisoare activitatea, in conformitate cu pregatirea i instruirea sa, precum i cu
instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incit sa nu expuna la pericol de accidentare sau imbolndvire

profesionala atit propria persoand, cit si alte persoane care pot fi afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul
procesului de munci;

iii in acest scop salariatul are urmatoarele obligatii:

a. s utilizeze corect maginile, aparatura, uneltele, substantele periculoase, echipamentele de transport si alte
mijloace de productie;

b. sa utilizeze corect echipamentul individual de protecfie a muncii acordat §i, dupa utilizare, sa il inapoieze sau
sa il pund la locul destinat pentru pastrare;
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sa nu procedeze la scoaterea din funciiune, la modificarea, schimbarea sau inlaturarea arbitrard a
dispozitivelor de securitate proprii, in special ale masinilor, aparaturii, uneltelor, instalatiilor tehnice si
cladirilor si s3 utilizeze corect aceste dispozitive;

. s comunice imediat conducatorului locului de munci si/sau salariatilor desemnati cu atributii 5.S.M orice

situatie de munca despre care au motive intemeiate si o considere un pericol pentru securitatea si sinétatea
salariatilor, precum si orice deficienta a sistemelor de protectie;

. s& aducd la cunostina conducatorului locului de munca si/sau angajatorului accidentele suferite de propria

persoand;

s3 coopereze cu angajatorul si/sau cu salariatii desemnati, atdt timp cdt este necesar, pentru a face posibila
realizarea oriciror misuri sau cerinfe dispuse de ciitre inspectorii de munca §i inspectorii sanitari, pentru
protectia sAnattii si securitatii salariatilor;

. sA coopereze, atit timp cit este necesar, cu angajatorul §i/sau cu salariatii desemnali, pentru a permite

angajatorului si se asigure ¢ mediul de munca si conditiile de lucru sunt sigure si fard riscuri pentru
securitate si sindtate, in domeniul s3u de activitate;

. sa isi insuseasca si s respecte prevederile legislatiei din domeniul securitatii §i sanatétii in muncd $i mésurile

de aplicare a acestora;

i. 53 pun la dispozitie relaiile solicitate de catre inspectorii de munci §i inspectorii sanitari;

3.2.b.
i

ii.
jii.

3.2.4d.

ii.

4.

Privind relatiile interpersonale / comunicarea

Promoveaza respectul reciproc, colaborarea si transparenta in interiorul compartimentului functional si in
raporturile cu alie compartimente functionale

Asigura un mediu adecvat desfasurarii in bune conditii a activitatilor/ sarcinilor si responsabilitatilor

Privind echipamentele de munci si resursele repartizate

Respecta reglementarile (legale, interne, tehnice, dupa caz) privind utilizarea echipamentelor de munca din
dotare

Raspunde de utilizarea conform destinatiei a echipamentelor de munca si a resurselor materiale repartizate

Raspunde de informarea imediata a salariatilor responsabili, privind orice defectiune/ deficiente in
functionarea echipamentelor de munca pe care le utilizeaza

Privind reglementirile interne

Respecta si aplica prevederile Contractului Colectiv de Munca aplicabil, Regulamentului de Organizare si
Functionare i Regulamentului Intern;

Respectd si aplicd reglementarile procedurale inteme, deciziile Directorului General / imputernicitului
Directorului General, Directorului General Regional;

Delegarea de atributii Si limite de competent?

4.1. Delegare de atributii

4.1.a.
i.

4.1.b.
i.

4.2,

inlocuieste pe:

salariati din cadrul compartimentului functional conform documentului ,, Cerere de Concediu” aprobat
Este inlocuit de:

salariati din cadrul compartimentului functional conform documentului ,, Cerere de Concediu™ aprobat

Autoritate asupra altor posturi:

“ Conform deciziilor Directorului General / imputemicitului Directorului General / Directorului General

4.3,

i,

Regional™.

Limite de competentd

Reprezentarea intereselor C.N.A.LR. S.A., in baza delegarii unor atributii de catre Directorul General al
C.N.A.LR. S.A./Directoruiui General Regional prin mandat / imputernicire / decizie;

Furnizarea citre alte entitafi decat destinatarii de drept, de documente §i/sau informatii de naturd economic¥/
tehnicd / juridica in legaturd cu activitatea CN.A.LR. S.A., se realizeazd numai cu acordul Directorului
General / Imputemnicitului Directorului General/Directorului General Regional al DRDP Brasov;
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ili. Acordarea catre reprezentantii mass media de interviuri precum si fumizarea de documente sau informatii in
legaturd cu activitatea C.N.A.LLR. S.A., se realizeazd numai cu respectarea obligatorie a mandatului /
imputernicirii acordate de catre Directorul General;

iv.  Furnizarea de documente sau informatii in legaturd cu datele cu caracter personal precum si a datelor
referitoare la desfasurarea relatitlor de munca, se realizeazi conform prevederilor legale

5. Conditiile de munci

5.1. Resurse materiale: PC
5.2. Resurse financiare: Nu este cazul.
5.3. Deplasiiri: necesita deplasari in interes de serviciu in interiorul / exteriorul sediului social / punctului de lucru

5.4. Formare profesionala: Conform planului strategic de instruire a personalului CNAIR SA , Planului anual de
formare profesionala si Fiselor individuale de formare profesionata

6. Criterii specifice de evaluare

i. Criterii specifice de evaluare se stabilesc in functie de particularitatile fiecarui post, pe baza cerintelor si
standardelor postului.

ii.  Criterii specifice de evaluare precizate in Fisa de post vor fi utilizate in cadrul evaluarilor anuale, realizate in
conformitate cu prevederile Contractufui Colectiv de Munca aplicabil (,Metodologia privind evaluarea
performantelor profesionale individuale ale angajatilor din cadrul CNAIR SA" si anexele care fac parte
integrata din aceasta).

7. Perioada de evaluare a performantelor: Anual, conform prevederilor legii nr. 53 / 2003 republicata si a CCM
aplicabil

Am luat la cunostingd prevederile fisei de post, declar ¢i am citit, am inteles si imi asum prin semnituri
indeplinirea obligatiilor de serviciu ce decurg din prezenta fisa de post.

Salariat, intocmit, A
Nume Si Prenume: Functie: Sef Serviciu Mentenanti/si Plan,
Semnitura / Dati: Nume $i Prenume: ing. Bozesan Marcela

Semndtura / Dati:

Avizat,
Functie: Sef Departamanet Mentenan{i
Nume si Prenume: ing. Anton Daniel

Semnitura / Data: 0 06 2020

APROBAT,
Reprezentant Legal
Director Adjunct Exploatare 4

HORGA Liliana
Semupiturca [ Data: ¢ 9 06 Zo 2o
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