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Compania Nationald de Adininistrare a Infrastructurii Rutiere - S.A. prin Directia Regionald de Drumuri si
Poduri Bragev, organizeaz4 in data de 22.10.2024, ora 09:00, 1a sediul Sectiei Drumuri Nalionale Térgu Mures, Sir. Sinaia,
nr. 4, Judetul Targu Mureg, concurs pentru ocuparea unui post vacant de $ef district in cadrul Districtului Sighigoara/
S.D.N. Térgu Mureg/ D.R.D.P. Bragov, cu contract individual de munci pe durati nedeterminat.
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Cerinte generale:

- s@cunoascd limba roména §i termenii de specialitate;

- s fie apt pentru funetia pe care urmeazi s3 o ocupe, din punct de vedere al sanétaiii. in baza avizului emis de
cétre medicul de familie/medicul de medicina muncii;

- s#aiba studiile, specializarea §i vechimea necesare ocuparii functiei;

- abilitdti de lucru cu computerul - utilizare pachet MS Office (inclusiv Access), Acrobat Reader, Autocad;

- abilitd{i de comunicare i relationare;

- capacitatea de a lucra fn echipi;

- disponibilitate la program flexibil/ganticr;

- disponibilitate la delegfri

Nu se permite angajarea:

- cu contract individual de munca pe duratd nedeterminatd a persoanclor pensionate Tn conditiile legiis

- persoanelor care au avut C.1.M. desfiicut pentru abateri disciplinare sau condamniari penale in ultimii 7 ani.
pentru care nu a intervenit reabilitarea sau alte cazuri speciale prevazute de lege si care le fac incompatibile cu
activitatea ce urmeaza s o desfagoare;

- persoanclor puse sub interdictie judectoreasca.

Cerinte privind studiile, specializiirile si vechimea necesaré:
- Nivelul studiilor: Studii superioare de lunga durata absolvite cu diploma de licenta sau cchivalenta/Ciclul 1
(Bologna) - diplomi studii universitare de licentd cu titlul de Inginer in domeniile:
e Ingineric civila (specializarca: Cii Ferate, Drumuti §i Poduri/ Constructii civile, industriate si agricole/
Amenajari §i constructii hidrotehnice/ Imbungtatiri funciare si dezvoltare rurald);
e Silviculturd (specializarea: Exploatari forestiere);
* Ingineria transporturilor (specializarea: Ingineria sistemelor de circulatic rutierd/ lngmcrla
transportului si a traficului/ Ingineria sistemelor de circulatic feroviara);
* Inginerie mecanica (specializarea: Ingineria transportului si a traficului, Utilaje tehnologice pentru

constructii.
- Vechime de minim 2 (doi) ani in domeniul de activitate corespunzitor structurii pc carc urmecazi si o
coordoneze;

- Permis de conducerc.categoria B.

Candidatii vor prezenta la inscriere urmitoarele documente:

- cererc de Tnscriere la concurs, adresatd Dircctorului Regional al D.R.D.P. Bragov, cu precizarea exacld a
concursului la care se doreste inscrierea {cerere tip atagatd prezentului anunt);

- copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea. potrivit legii, dupa caz;

- diplomi de studii - copie legalizatd;

- suplimentele/anexele la actul de studii (daci se mentioneaza existenta lor in cuprinsul diplomei de studii) in
copic certificatd pentru conformitate cu original de cétre titular, cu semnétura olografi; .

- documente justificative (carnel de munca/adeverinid - dupa caz) care s3 alestc vechimea de minim 2 (doi) ani
in domeniul de activitate corespunzator structurii pe care urmeazi s o coordoneze, in copie, certificate pentru
conformitate cu originalul de catre titular, cu semnéturd olografy;



- copia permisului de conducerc categoria B, certificatd pentru conformitate cu originatul de citre titular, cu
semnéturd olografd;
- cazierul judiciar valabil in original sau copie legalizaté, care s demonstreze ca nu are antecedente penale care
si-| fac3 incompatibil cu functia pentru care candideaza;
- adeverinta medicald Tn original/copie conform cu originalul, care s3 ateste starea de sanatate corespunzatoare
eliberati de ciitre medicul de familie al candidatului/alt medic cu competentd in domeniu.
Adeverinta care atestd starea de sinitate contine, in clar, numele candidatului, parafa vizibild a medicului
(inclusiv codul parafei) si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul San#titii, eliberati cu cel
mult 6 luni anterior derulérii concursului,
- curriculum vitae, semnat olograf pe fiecare pagini de ciitre titularul concurent;’
- declaratie pe propria rispundere a candidatului ci este de acord cu prelucrarea datelor cu caracter personal in
scopul organizarii concursului (declaratie tip atagatd prezentului anunt);
- declaratie pe propria raspunderc a candidatului cu privire la documentele certificate conform cu originalul
(declaratic tip atasatd prezentului anunt);
- declarafie pe propria rispundere ci ny are calitatea de pensionar in sistemul public de pensii sau conform altor
legi speciale (declaratic tip atasatd prezentului anunt);
- declaratie pe propria rispundere cil nu a avul contractul individual de munch desficut disciplinar (declaratie tip
atagath prezentului anunt);
- declarafic pc propria rispundere privind calitatea de personal/ expert cheie in contracte aflate in derulare la
nivelul CN.ALR. - 8.A (declaratie tip atasatd prezentului anunt);
- copie certificat de cisitorie (dac3 este cazul);

Toate documentele mentionate in prezentul anunt sunt obligatorii a fi depuse la dosarul de concurs, respectiv
a fi-completate In integralitate gi in conformitate cu cele solicitate.

Termenul limitd pentru depunerea dosarelor in vederea inscrierii Ja concurs este data de 15.10.2024, ora 15:00.

Dosarele depuse ulterior, dupi data si ora stabilite, nu vor fi luate In considerare.

Concursul va consla in: selectia dosarelor, probi scrisé (test grild) §i interviu, Dupa afisarea rezultatului selectiei
dosarelor, candidaiii declarati admisi vor sustine proba scrisé (lest grila).

Dupi afigarea rezultatului probei serise (test grild), candidatii declarati admigi vor sustine proba interviului, la o
dath ulterioara care va fi publicata pe site-ul D.R.D.P. Brasov, sectiunea Cariere,

Mentiondm ci in situalia unor rezultale egale dupd etapa interviului, care va face imposibili stabilirea
cgtigatorului postului, acegtia vor susfine o noud probi scrisd (test grila), de departajare a candidatilor care au obtinut
rezultate egale.

Tematica. bibliografia, fisa postului vacant si cererea tip pentru fnscrierea la concurs precum si declaratiile
necesare inscrierii se gisese pe site-ul D.R.D.P. Brasov, in continuarea anuntului,

Y

Candidatii respinsi la elapa selecliei dosarelor vor 1i informati prin grija secretarului comisiei de concurs care va
afiga prin accleagi mijloace rezultatele selectici dosarelor.

Se vor prezenta la urmétoarea etap numai candidatii admisi la selectia dosarelor.

Dosarele de concurs se vor depune la Secretariatul $.D.N. Targu Murey, situat in Judetul Targu Mures, Mun.
Targu Mures, Str, Sinaia, nr. 4, in intervalul orar: 08:00-15:00.

Relatii suplimentare se pot obtine de la Compartimentul Resurse Umane/ Central/ S.D.N. Tirgu Mures —
telefon 0265.217.241,

Directgy Regi
Tudor Al xi

Sef Birou Resyrse

e
Simone Helen - —
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TEMATICA:

Acte normative care reglementeaza :

I. Functionarea CNAIR SA ;

Stabilirea clasei tehnice a drumurilor publice;

Clasificarea drumurilor de interes national;

Lucréri de Intretinere periodica si curenti a infrastructurii rutiere;
intretinerea curentd a deumurilor in anotimpul friguros;
Organizarea activititii si clasificarea districtelor de drumuri;
Semnalizarea rutierd verticald si orizontala ;

Semnalizarea lucridrilor efectuate la partea carosabila;

. Administrarea drumurilor conform legislatiei in vigoare;

S © ® N AW N

—

. Obligatiile lucritorilor prevézute in 1. 319/2014 privind sccuritatca si sinatatea in munca

—
—

. Obligatiile lucritorilor previzute in L 307/2006 privind apararea impotriva incendiflor;

o

. Continutul cartii tehnice a constructiilor;

BIBLIOGRAFIE:

1. Ordonanta de Guvern nr. 43/1997 privind regimul drumurilor, aprobala prin [egea nr. 82/1998.
republicatd cu completdrile si modificérile ulterioare;

2. Ordonanta de Guvern nr. 195/2002 privind circulatia pe drumurile publice cu completarile i
modificarile ulterioare; Hotéirdrea de Guvern nr. 1391/2006 pentru aprobarea Regulamentului de
aplicare a OUG nr. 195/2002;
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3. Legea 10/1995 privind calitatea in constructii, cu modificarile, actualizirile i completarile

ulterioare;

4. Normativ AND 547/1998 pentru prevenirea si remedierea defectiunilor la imbriciminti rutiere
moderne ;

5. Normativ AND 605/2016 Mixturi executate la cald;

6. Normativ AND 504/2017 Instructia pentru revizia drumurilor;

7. Normativ AND 505/2007 Instructia privind activitatea districtului de drumuri;

8. Normativ AND 525/2013 privind prevenirea i combaterea inzépezirii drumurilor publice;

9. SR 1848/2011 Semnalizare rutiera. Indicatoare si mijloace de semnalizare rutiera;

10. Normativ AND 554/2002 privind Inirefinerea si repararea drumurilor publice;

11. Normativ P130/1999 privind comportarea in timp a constructiilor;

12. Legea 319/2006 privind Sanitatea §i securitatea In munci;

13. Legea 307/2006 privind apararea impotriva incendiilor , cu completérile si modificirile
ulterioare;

14. Ordin M nr.1112/411/2000 pentru aprobarea Normelor metodologice privind conditiile de
inchidere a circulaiei si de instituire a restrictiilor de circulatie in vederea executirii de lucriri in
zona drumului public si/saupentru protejarea drumului;

15. Regulament nr. 679 /2016 privind protectia persoanelor fizice In ceea ce priveste prelucra;ea

datelor cu caracter personal si privind libera circulatic a acestor date §i de abrogare a Directivei

95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor), cu modificarile si completarile ulterioare.

Notu: Pentru legisiafia men{ionati mai sus se vor avea in vedere toate actualizérile determinate de

modificiri, completiri si republicdri pand lu data sustinerii concursului.
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Anexa ar. [
Cod: PO-GPO.D2
COMPANIA NATIONALK DE ADMINISTRARE A INFRASTRUCTURII RUTIERE S.A.

DIRECTIA REGIONALA DRUMURI §1 PODURI BRASOV

r * FISA DE POST POSTUL nr. T
L IDENTIFICAREA POSTULUI
.| DENUMIREA POSTULUI ~ SEF DISTRICT R |
2. | NUMELE SI PRENUMELE
SALARIATULUI )
3. | POZITIA COR 132418 .
4. | COMPARTIMENT SECTIA DE DRUMURI NATIONALE TARGU MURES
FUNCTIONAL DISTRICT SIGHISOARA :
5 | NIVELUL POSTULUI De Conducere
6. | RELATI | 6.1. a. de Sef Sectie/Adjunct sef Sectie/ Sef Sector S.D.N.,
FUNCTIONALE subordonare Tg.Mures
Director Regional
b. de conducere | Personalul din cadrul Districtului Sighigoara
si coordonare
¢. de colaborare | ¢y posturile functii de conducere sifsau cu functii de
executie din compartimentele functionale ale
CN.ALR. S.A. (Central, D.R.D.P. 1-7 si CESTRIN,
dupa caz) conform Regulamentului de Organizare si
Functionare / Organigramei si deciziilor Directorului
General al CN.A.LR. SA. / Imputernicitului
Directorului General/ Directorului Regional.
6.2 DE Tn relajii cu Cu institutiile administratiei publice centrale si locale,
REPREZENTARE | tertii cu persoanele fizice si/sau juridice, cu organismele cu
atributii de audit. control gi verificare si alte instiqutii
si entitati nationale. cu respectarea scopului structurii
functionale, a limitelor de competentd, a mandatelor
acordate, dupa caz.
7. | SPECIFICATIILE POSTULUI | a. nivelul de Studii superioare de lungd durata cu diploma de |
studii licentii sau echivalentii/ ciclul | (Bologna) - diploma
o _studii universitare de licenta cu titlul de Inginer |
b. calificarca Studii superioare de lungd durad cu -diplo_ma de
necesard licentd sau cchivalentd/ ciclul 1 (Bologna) - diploma
studii universitare de licentd cu tithul de Inginer, Tn
domeniile:

e Ingineric civild, specializirile C& Ferate.
Drumuri §i Poduri, Constructii civile, industriale si
agricole, Amenajdri §i constructii  hidrotehnice,
Tmbunatatiri funciare si dezvoltare ruraly;

e Silviculturd — specializarca Exploatari lorestiere;
¢ Ingineria transporturilor, specializirile Ingineria
sistemclor de circulatic rutierd, Ingincria transportului
si a traficului, Ingineria sistemelor de circulatic
feroviarg;

¢ lIngineric mecanicd, spccializirile Ingineria
transportului i a traficului, Utilaje tehnologice pentru
constructii;.




c. alte cerinte Minim 2 (doi) ani vechime in domeniul de activitate
corespunzitor structurii pe care urmeazi sé o
coordoneze;

Permis de conducere categoria B;

Cunostinte de utilizare PC (Microsoft Office,
Acrobate Reader).

d. competente Cunoasterea legislatiei in domeniu;

Cunostinte lingvistice si de comunicare in limba
romana;

Capacitale de organizare;

Capacitate de analizi §i sintezi; claritate,
corectitudine  si  competenla  in  redactarea
documentelor ; .

Capacitate de decizie yi asumarea responsabilititilor;
Creativilatc si adaptare in alternarca activitatilor;
initiativa;

Corectitudine;

Deschidere catre perfectionarca continua;

Abilitati de negociere;

Capacitalc de a relationa, tolcranti, calm,
perseverentd;,

Abilitati de comunicare interpersonal;

Atitudine pozitiva si abilititi de a mobiliza personalul
din subordine;

Rezistenta la stres:

Lucru in echipa.

II. DESCRIEREA POSTULUI

1.
i.

Scopul general al postului

Asigurd si riispunde de conducerea, coordonarea, indrumarea si controlul activitatilor pentru Districtul
Sighisoara.

2. Obiectivele postului

i
ii.

iii.

3
3.1,

Organizarea. coordonarea si verificarea activitatii districtului;

Asigurarea sigurantci circulatici pe toata perioada anului pe drumurile nationale din administrarea
districtului;

Asigurarea tuturor normelor de SSM, P8I la nivel de district si pentru personalul din subordine;
Asigurarca integritatii patrimoniului districtului, a bunurilor si a materialelor aflate in !olosmla sau
utilizarea districtului si a personalulm din subordine.

Descricrea atributiilor / activitifilor / sarcinilor / responsabilititilor postului

Atributii / activitiiti / sarcini

3.1.a Atributii / activitifi / sarcini derivate din exercitarca functici in raport cu obicetivele postului

i

\&

asigurd si rispunde de coordonarea, indrumarea §i controlul activititii Districtului Sighisoara, precum si
de repartizarea activitdilor / sarcinilor ce urmeaz¥ a fi indeplinite de catre personalul din subordine;
asigura i rispunde de Indeplinirea Tn termen a sarcinilor / activitatilor / atribuiilor ¢e 1i revin;
asigurd §i rispunde de respectarea termenelor de realizare, de legalitatea, oportunitatea, necesitatea,
corectiludinea si integralitatea documentelor pe care le semncazd si J¢ Tnaintleazi superiorilor icrarhici;
are obligatia de a aduce la cunostinta superiorilor ierarhici orice disfunctionalitati si neregularitati
identificate in activitatca proprie in raport cu obiectivele postului, precum i s& propuni misuri de
prevenire / diminuare / corectie a aceslora;
in cazul in care i-au fost aduse la cunostinta disfunctionalitati si neregularititi in activitatea
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districtului pe care il coordoneaz, salariatul arc obligatia de a punc in aplicare misuri de prevenire /
diminuare / coreciie conform atributiilor proprii §i cu avizul / aprobarea nivelului decizional superior in
cazul in care accasta se impune;

vi. are obligatia de a aduce la cunostinta superiorului ierarhic gi/sau superiorilor ierarhici orice situatic de

conflict de interese sau care poate genera un potential conflict de interese;
vii.  are obligatia de a aduce la cunostinta supcriorului ierarhic §i/sau superiorilor icrarhici existenta unci
incompatibilitati in exercitarca atribugiilor sale potrivit prevederilor Legii nr. 176/2010 cu modificérile gi
completdrile ulterioare;
viii. asiguri si raspunde de respectarea disciplinei la locul de munca de citre salariatii din subordine;
ix. rispunde de respectarea circuitului documentelor §i a normelor interne privind arhivarea acestora;
x. nu distruge si nu participi la distrugerea documentelor create;

xi. realizeaz evaluarca performantelor profesionale individuale pentru salariatii din subordine, stabileste
obicetivele si criteriile specifice de evaluare a salariatilor din subordine précum si nevoile de formare
profesionald a acestora, conform Contractului Colectiv de Munca aplicabil;

xii. are obligatia de a raporta neregularitifile constatate (in sensul de a sesiza incilcari ale prevederilor
Codului de comportament etic la nivelul C.N.A.LR. - 8.A.) consilierului/consilierilor de etica.

3.1.b. Sarcini / activitiifi / atributii specifice
a) Raspunde si asigura realizarea activitatii de siguranta circulatiei pe orice anotimp pe raza
districtului, personal sau prin sarcinile repartizate personalului din subordine, prin:
i. executarea reviziei drumurilor, lucrarilor de arta si & accesoriilor acestora, asa cum sunt definite in
reglementari, conform instructiunilor de serviciu specifice;
il.  executarea lucrarilor programate si/sau necesare pe sectoarele din administrare:
iii. intretinerea permanenta a clementelor de siguranta circulatiei, inlocuirca celor necorespunzatoare,
completarea celor lipsa sau degradate;
iv.  semnalizarca imediata a punctelor periculoase si a obstacolelor care se ivese pe platforma drumului,
imediat ce apar;
v.  indepartarea obstacolelor identificate pe platforma drumului;
vi.  organizeaza si supravegheaza cfectiv punerca in opera a luerarilor, indrumand activitatea echipelor;
vii.  organizeaza, coordoncuza si supravegheaza buna desfasurare a activitatii de deszapezire pe timp de
iarna;
viii,  asigura interventia operativa la degajarca partii carosabile in caz de accidente rutiere pe scclorul din
administrare;
ix.  verifica respectarea conditiilor impuse in documentatia de restrictii de circulatie, in special urmarindu-
se semnalizarca punctelor de lucru de pe zona din administrare;
X.  seprezinta la serviciu la dispozitia conducerii SDN si coordoneaza aciivitatea de interventie in caz de
cod galben.portocaliu, rosu sau alte calamitati si situalii de urgenta.
b) Raspunde si asigura prin coordonarea personalului din subordine realizarea intretinerii
corespunzatoare a trascclor de drumuri din administrarea districtului, prin:
xi.  curatirea platformei si zonei drumului de orice obicete straine;
xii.  varuirca plantatiei si vopsirea lucrarilor de arta si a accesoriilor;
xiil.  cosirea ierbii de pe acostameritele drumurilor, manual i mecanizat;
xiv.  asigurarca scurgerii apelor prin santuri, poduri si podete;

xv.  indcpartarea viiturilor de pe platforma drumurilor, rigole, santuri;
xvi.  intrelinerca plantatici ruticre, conform instructiunilor specifice;
Xvii.  aranjarea in depozite a materialelor de intretineré si reparatii drumuri;

xviii, efectuarea reviziilor drumurilor nationale din administrare conform reglementarilor ;
c) Raspunde si asigura implementarea eficientei economice a cheltuielilor angajate prin:
xix.  conlirmarea realitatii privind cantitatile de lucrari executate si timpul de functionare al utilajelor si
mijloacelor de transport;

xx.  analiza, solicitarea si asigurarea din timp a tuturor resurselor nccesare lucrarilor programate, raportate
la numarul de muncitori aflat la dispozitic ; folosirea eficicnta si rationala a tuturor resurselor pe care le
are la dispozitie;

xxi.  evilarea creerii stocurilor de maleriale peste hecesar;
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XXil.
xxiii.,
XXiv,

XXV.
XXVi.

xvil.
xxviil.
XXix,

XXX,

xXxxi.

XXXii.
XxXiil.

XXXiV.
XXXV,
XXXVi.

XXXVii.

XXXviii.
XXXiX.

x).
xli
xlii.
xliii.

xliv.
xlv.

xivi.
xIvii.

xlviii.
xlix.
.

li.

lii.
liii.

liv.

Ivi.

eliminarea pierderilor de material prin manipulare, transport si depozitare:

evitarea depasirii consumurilor normate la fiecare lucrare;

evitarca consumurilor inutile la utilitati.

opereaza in stoc miscarile de materiale si obiectele de inventar in magazie sau in folosinta;

pastreaza documentele justificative legate de stocuri;

efectucaza lunar inventarul stocului de materiale si obiecte de inventar in magazie sau folosinta;
raporteaza superiorului jerarhic orice neconcordanta intre stocul fizic si cel seriptic;

comunica informatii despre stocuri departamentelor SDN TG MURES;

respecta legislatia de gestiune a stocurilor;

intocmeste documentele primare contabile( NIR , bon de consum, avize de transfer, ¢tc.) dupa
verificarea in prealabil a materialelor;

Pastreaza evidenta documentelor contabile emise, cu semnaturile de predare /primire la zi;

sc asigura ca nu solicita materiale pe care nu le pune in opera si nu pastreaza in magazic stocuri fara
miscare.

d) Asigura si raspunde de intocmirea si tinerea evidentei activitatii districtului prin:

tine la zi jurnalul de activitate a lucrarilor executate;

tine la zi pontajul zilnic al muncitorilor;

tine la zi evidenta activitatii parcului auto-utilaje proprii si inchiriate, confirmand lucrarile inscrise de
mecanici in rapoartele de lucru, foi de parcurs, bonuri de consum;

verifica zilnic cantitatea si a calitatea materialelor livrate si puse in opera si intocmeste notele de
receplie si alte documente primare prevazute in reglementari si proceduri;

gestioncaza cu buna credinta si responsabilitate materialele primite si existente in magazia districtului:
intocmeste lunar documentatiile necesare pt raportarea lucrarilor executale si pl salarizarea muncii
personalului districtului,

asigura intretinerea si repararca la timp a imobilelor apartinand districtului din administrarc;
urmareste utilizarea la capacitatea maxima a utilajelor si mijloacelor de transport;

organizeaza si asigura aplicarea dispozitivelor de mica mecanizare la lucrarile din cadrul districtului;
intocmeste referatele de necesitate si rapoartele de informare catre personalul responsabil din Central
SDN Tg.Mures;

intocmeste si actualizeaza permanent banca de date;

urmareste functionarea contorilor pt masurarea traficului rutier, ia masuri imediate de remediere a
defectiunilor si informeaza personalul responsabil cu aceasta activitate din cadrul Central SDN
Te.Mures;

realizeaza in termenclce stabilite planul de lucrari fizic/valoric pe indicative si prestatii;

asigura participarca la programul privind perfectionarea profesionala proprie. precum si a muncitorilor
din cadrul districtului.

¢) Asigura si raspunde de conditiile igienico-sanitare ale imobilelor din administrare si pentru
personalul din subordine prin:

asigurarea in permancnta a curateniei si ordinii in sediul districtujui:
asigurarca cu apa potabila;

asigurarea incalzirii incaperilor de locuit;

asigurarea iluminatului in incinta districtului;

executarea Jucrarilor de intretinere si reparatii curente la imobile.
intocmirea referatelor de solicitare, procurarea din magazia Central SDN Tg.Mures si distribuirea
materialelor igienico-sanitare conform reglementarilor si- prevederilor legale;

intocmeste in timp util referatele pentru materiale igienico-sanitare catre personalul responsabil din
cadrul Central SDN Tg.Mures.

f) Previne accidentele rutiere si aparitia unor situatii gencratoare de blocaje sau
disfunctionalitati ale circulatiei rutiere prin:

cfeeluarea cu responsabilitate a reviziilor la drumurile si lucrarile de arla din adminstrarea districtelor,
identificand riscurile si defectiunile aparute;

intocmeste rapoarte de revizii si informeaza personalul responsabil din Central SDN Tg.Mures cu
privire la aceste aspecte;
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lvii.  monitorizeaza, masoara si confirma efectuarca lucrarilor care se exceuta, atat din punct de vedere
cantitativ cat si calilativ, intervenind si chiar oprind aceste lucrari daca se conslata ca nu respecta
caictele de sarcini;

g) Previne accidentele de munca prin:

Iviii. cfectuarea instructajului de protectia muncii tuturor angajatilor din subordine la locul de munca, fa
schimbarea locului de munca, la revenirea la munea dupa o perioada lunga de absentare si periodic
conform legislatiei si instructiunilor proprii ale CNAIR;

lix.  efectuarca instructajului zilnic de protectia muncii wiuror angajatilor din subordine inainte de
inceperea lucrarilor programate in zi, tinand cont de specificul acestora;

Ix.  iatoate masurile de respectare a normelor de tehnica securitatii muncii si protectic la locurile de
munca, semnalizarea punctelor de lucru, asigurarea uneltelor corespunzatoare, purtarea echipamentulu
de protectie si lucru. )

Ixi. asigura respeetarea normelor PSI, paza obiectivelor si allor bunuri existente la district;

IXil.  asigura respectarea normelor de disciplina la distriet si puncte de lucru;

Ixili.  din punct de vedere al securitatii si sanatatii in munca are obligatia de a efectua instruirile la locul de
munca si periodice a lucratorilor din subordine. Are obligatia de a-si desfasury activitatea astfel incat
sa nu se expuna la pericol sau imbolnavire profcsionala, atat propria persoana cat si alté personae care
pot fi afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de munca . sa isi insuseasca si sa
respecie prevederile legislatiel din domeniul securitatii si sanatatii in munca si masurile de aplicare a
acestora.

h) Alte atributii specifice:

Ixiv.  verifica pe teren aplicarea prevederilor OG 43/1997. cu modificarile si completarile ulterioare, privind
realizarea in zona drumului public a oricaror constructii si instalatii. In cazul nerespectarii conditiilor
din autorizatiilor emise de DRDP Brasov, sau executia unor lucrari neautorizate, va trece la aplicarea
art. 60 din OG 43/1997 privind contraventiile si sanclionarea aceslora cu amenzi;

Ixv.  identifica in teren obiectivele nou aparute, identifica proprictarii si intocmeste rapoarte cu aceste
situatii pc care le transmite persoanclor responsabile cu aceasta activitate din cadrul SDN Tg. Mures:
Ixvi.  urmareste toate lucrarile ce se executa pe raza districtului din subordine si verifica daca lucrarile
care se executa sunt autorizate de catre SDN Tg Mures ,DRDP Brasov ,CNAIR Bucuresti.
Ixvii.  verifica respectarca conditiilor impuse in autorizatiile de constructic sau de restrictii de circulatic in
special urmarindu-se semnalizarea puncielor de lucru de pe zona din administrare ;
Ixviii.  intocmeste la inceputul ficcarei luni documentele justificative cu privirea la activitatea districtului

pentru luna anterioara.
Ixix. conduce masinile institutiei in functie de necesitali, in baza documentelor si atestatelor detinute.

3.1.c. Alte atributii / activitati /sarcini
i indeplinegte alte sarcini de serviciu dispuse de superiorii icrarhicl, cu respectarea prevederilor legale si
a scopului postului, asa cum cste definit la punctul 11.1;
ii.  indeplineste alle sarcini de serviciu dispuse prin decizie a Directorului General al CN.ALR, S.A,,
Directorului Regional. dupa caz, cu respectarea calificiirii §i a pregatirii profesionale a
salariatului.

3.2. Responsabilititile postului
3.2.a. Privind securitatea si sinitatea in munci
i, Arcobligatia de a respecta prevederile legale si reglementirile interne ale C.N.ALR, §.A. in domeniul
Securitatii §i sanatatii Tn munc;

ii. si desfagonra activitatea in conformitate cu pregatirea si instruirea sa, precum si cu instructiunile primite
din partea angajatorului, astfel incét 53 nu expund la pericol de accidentare sau imbolnavire profesionald
atat propria persoana, ¢l si salariatii din subordinea sa, care pot {i afectati de actiunile sau omisiunile
salc in timpul procesului de munci;

iii. In acest scop are urmatoarcle obligatii:
a) sd efectueze instruirile 1a locul de munci si periodice salariafilor din subordine;
b) 53 poarte echipamentul individual de protectie a muncii (daci cste cazul);
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¢) sii verifice dacd salariatii din subordine poartd echipamentul de protectie a muncii. alunci cdnd acest
lucru se impune;

d) sh verifice dacii salarialii respectd utilizarea corectd a echipamentelor de munci, a substanielor
periculoase §i a echipamentelor de transport,

¢) sa isi Insugeasci §i sd respecte prevederile legislatiei din domeniul securitdfii §i sdnatatii fin munca si
misurile de aplicare a acestora;

f) sd utilizeze corect echipamentele de munc, substantele periculoase;

g) si aducd la cunostinia angajatorului accidentele suferite de propria persoand sifsau a salariatilor din
subordinea sa;

h) si comunice imediat angajatorului gi/sau salariatilor desemnati S.S.M orice situatie de munca despre care
au motive Intemeiate sd o considere un perico! pentru sccuritatea i siindtatea salariatilor, precum si orice
deficienta a sistemelor de protectie; )

i) sd puna la dispozitie relatiile solicitate de clitre inspectorii de munca si inspeciorii sanitari;

J) s& nu procedeze la scoaterea din functiune, modificarea, schimbarea sau intjturarea arbitrari a

dispozitivelor de securitate proprii a aparaturii;

sd coopereze, aldt timp cfit este necesar, cu angajalorul sifsau salariatii desemnati S.8.M,, pentru a

permite angajatorului s se asigure ca mediul de munc i conditiile de lucru sunt sigure si fira riscuri

pentru securilate §i sinatate, in domeniul sdu de activitate;

1) 84 ja misuri §i sd furnizeze instructiuni pentru a da salariatilor posibilitatea si opreasca lucrul si/sau si
pardscascd imediat locul de munci §i sé se Tndrepte spre o zona sigurd, In caz de pericol grav §i iminent,

k

—

3.2.b. Privind relatiile interpersonale / comunicaren
i.  Promoveazi respectul reciproc, colaborarea i transparenfa in interiorul compartimentului functional si
n raporturile cu alte compartimente functionale.

ve m

ii.  Asigurd un mediu adecvat desfisuririi in bune condiiii a activititilor / sarcinilor §i responsabilitdtifor.

3.2.c. Privind echipamentele de muncii i resursele repartizate
i.  Respecta reglementdrile (legale, interne, tehnice, dupa caz) privind utilizarea cchipameniclor de munci
din dolarc;
ii. Raspunde de utilizarca conform destinatici a echipamentelor de muncii i a resurselor materiale
reparlizate;
iii.  Réspunde de informarea imediatd a salariatilor responsabili cu privire Ja orice defectiune / deficiente Tn
functionarca echipamentelor de munci pe care le utilizeazi,

3.2.d. Privind reglementirile interne
i.  Respeetd si aplicd prevederile Contractului Colectiv de Munci aplicabil, Regulamentului de Qrpanizare

si Functionare §i Regulamentutui Intern;

ii. Respectd si aplicd reglementarile procedurale interne, deciziile Directorului General / Imputernicitului
Directorului General, Directorului Regional;

ili. Réspundc dc claborarea / revizuirca / avizarca / aprobarca, dupa caz, a reglementarilor procedurale
interne specifice, conform scopului si atributiilor prevazute in Recpulamentul de Organizarc si
Functionare pentru compartimentul / compartimentele functionale pe care il/le coordoneai §i conduce,

4. Delegarea de atributii si limite de competenti
4.1.  Delegare de atributii
4.1.a. inlocuiqte pe:

i Salariati din cadrul compartimentului functional conform documentului »* Cerere de Coneediu™ aprobat
4.1.b. Este inlocuit de:

i. Salariali din cadrul compartimentului functional conform documentului  Cerere de Concediu™ aprobat
4.2. Autoritate asupra altor posturi:

Conform deciziilor Directorului General / imputernicitutui Directorului General / Dircctorului Regional.
4.3. Limiic de competenti

i.  Reprezentarca interesclor C.NLA.LR. S.A_, in baza delegirii unor atributii de citre Directorul General al
C.N.A.LR. S.A./Dircctorului Regional prin mandat / imputernicire / decizie;
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ii. Furnizarea citre alte entitati decit destinatarii de drept, de documente si/sau informatii de naturd
economica / tehnica / juridicd Tn legaturd cu activitatea CN.A.LR. §.A., se realizcazi numai cu acordul
Directorului General / imputemicitului Directorului General/Directorului Regional al DRDP Brasov;

iii. Acordarea catre reprezeniantii mass media de interviuri precum §i furnizarea de documente sau
informatii in legaturd cu activitatea C.N.A.LR. S8.A., sc realizeazd numai cu respcctarea obligatorie a
mandatului / imputernicirii acordate de ciitre Directorul General;

iv. Furnizarea de documente sau informatii in legiturd cu datele cu caracter personal precum §i a datelor
referitoare la desfagurarea relatiilor de muncé, se realizeaza conform prevederilor legale.

5. Conditiile de munca

5.1. Resurse materiale: Conform activitatii desfasurate

5.2. Resurse financiare: Conform limitelor de chelluieli aprobate

5.3. Deplasiri: Necesita deplasari in interes de serviciu in interiorul / exteriorul sediului social / punctului de
lucru

5.4. Formare profesionala: Conform Planului strategic de instruire a personalului C.N.A.LR. S.A., Planului
anual de formare profesionala si Fiselor individuale de formare profesionala.

6. Criterii specifice de evaluare
i.  Criterii specifice de evaluare se stabilesc in functie de particularititile ficcirui post, pe baza cerintelor gi
standardelor postului.

il. Criterii specifice de evaluare precizate in Figa de post vor fi ulilizate in cadrul evatuarilor anuale,
realizate in conformitate cu prevederile Contractului Colectiv de Munci aplicabil (..Metodologia privind
evaluarea performanielor profesionale individuale ale angajatitor din cadrul CNAIR SA”™ si anexele care
fac parte integrata din aceasta).

7. Perioada de evaluare a performantelor:
Anual, conform prevederilor Legii nr. 33/2003 republicata si a Contractului Colectiv de Munca aplicabil,

Am luat la cunostintd prevederile fiséi de post, declar ci am citit, am inteles §i Tmi asum prin semniituri
indeplinirea obligatiilor de serviciu ce decurg din prezenta fisa de post.

Salariat,
Semnitura / Dati:

APROBAT, )
Dircctor Regional
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F-PO-RU.08.02
§ Ed I, Rev 2
COMPANIA NATIONALA DE ADMINISTARE A INFRASTRUCTURII RUTIERE - S.A.

D.R.D.P. BRASOV - S.D.N. TARGU MURES

CERERE

pentru inscriere la concursul de angajare din cadrul Districtului Sighisoara/
S.D.N. Tirgu Mures/D.R.D.P. BRASOV

postul Sef District

, NI e, 5 AP cereeeninen , Judetul L, , telefon
......................... , posesor al CI/BI seria ......., 0r ............, eliberat de

(3
O URUOURUTUPTOPUTRIN ;B -1 ¢ B « (< NROUUUUUUUOURR , vd rog sd-mi aprobati inscrierea la
concursul organizat pentru ocuparea postului  de .corererecieeeiiinnn. din cadrul
Mentionez cd sunt absolvent (&) al/a........cccvvereeenieeeeeeiieretiieeeeecte s e s
cu specializarea In dOMENIUL ....ivvvveiiiiiceeeee e ee e e eeree e e e eesteee e e e e , avand o vechime

in specialitate de ............... ani.

La prezenta anexez documentele necesare pentru Inscriere:

a) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii;
b) diploma de studii - copie legalizati;

c) suplimentele/anexele la diploma de studii (daca se mentioneaza existenta lor in cuprinsul diplo-
mei de studii), in copie certificatd pentru conformitate cu originalul de citre titular, cu semnitura
olografa;

d) documente justificative (carnet de muncéd/adeveritd — dupi caz) care si ateste vechimea de mi-
nim 2 (doi) ani in domeniul de activitate corespunzitor structurii pe care urmeazi si o coordoneze,
in copie, certificate pentru conformitate cu originalul de catre titular, cu semnituri olografa;

e) copia permisului de conducere categoria B, certificatd pentru conformitate cu originalul de catre
titular, cu semnatura olografi;

f) cazierul judiciar valabil in original/sau copie legalizati, care si demonstreze ci nu are
antecedente penale care sd-1 facd incompatibil cu functia pentru care candideazi;
g) adeverintd medicala in original/ copie conform cu originalul care si ateste starea de sinitate
corespunzatoare eliberatd de cétre medicul de familie al candidatului/alt medic cu competenti in
domeniu;

h) curriculum vitae, semnat olograf pe fiecare pagina de citre titularul concurent;
1) declaratie pe propria rispundere a candidatului ci este de acord cu prelucrarea datelor cu caracter
personal In scopul organizarii concursului, conform procedurilor interne si evidentelor ulterioare;
J) declaratie pe propria raspundere a candidatului cu privire la documentele certificate conform cu
originalul;

k) declaratie pe propria raspundere ci nu are calitatea de pensionar in sistemul public de pensii
sau conform altor legi speciale;

1) declaratie pe propria rispundere c¢i nu a avut contractual individual de munci desficut
disciplinar;

m) declaratie pe propria raspundere privind calitatea de personal/expert cheie in contracte aflate
in derulare la nivelul CN.A.LR. S.A.;

n) copie certificat cisatoric (daci este cazul).

Va multumesc!

Data: Semnditura



Anexa nr. 3
F-PO-RU.08.03
EdI, Rev2

COMPANIA NATIONALA DE ADMINISTRARE A INFRASTRUCTURII RUTIERE - S.A.
D.R.D.P. BRASOV — S.D.N. TARGU MURES

Declaratie de consimtimant
privind acordul pentru prelucrarea datelor cu caracter personal

Subsemnatul (8).........ciiiiiii , cod
numeric personal ................ TPt , nascut (a) la data
................................................ in localitatea...................c.coeiiin
domiciliat(a) 3 o O ,
posesor al C.I. seria........ Nl..oooievninnn...., ,eliberatdde ..o ,
ladatade ................ , declar ca:

Am fost informat (&) cu privire la prevederile Regulamentului 679/26 aprilie 2016 privind
protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind
libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general
privind protectia datelor) adoptat de Parlamentul European §i Consiliul Uniunii Europene.

Am fost informat (3) ca beneficiez de dreptul de acces, de interventie asupra datelor mele
si dreptul de a nu fi supus unei decizii individuale.

Am fost informat (&) cd prelucrarea datelor mele cu caracter personal este necesard in
vederea obligatiilor legale ce fi revin operatorului, respectiv C.N.A.LR. - S.A. precum si in scopul
intereselor si drepturilor ce imi revin.

Am fost informat (a) cd datele mele cu caracter personal sunt communicate autoritatilor
publice precum si altor institutii abilitate (Ex.: ANAF, ANFP, ITM, AN., la solicitarea
instantelor judecatoresti sau organelor de cercetare penal3, etc.).

Am fost informat (&) ca in scopul prelucrarii exacte a datelor mele cu caracter personal,
am obligatia de a aduce la cunostinta operatorului, respectiv C.N.A.LR. - S.A. orice modificare
survenitd asupra datelor mele personale.

Am fost informat (&) c@ am dreptul sd imi retrag consimtdmaéntul in orice moment printr-o
cerere scrisd, intemeiatd, datatd si semnatd depusi la sediul C.N.A.LR. - S.A., exceptand cazul in
care prelucrarea datelor mele cu: caracter personal este necesard in legdturd cu raportul de
muncéd/serviciu.

In consecinti, imi dau consim{améntul pentru prelucrarea, transmiterea si stocarea datelor
cu caracter personal in cadrul C.N.A.LR. - S.A.

Data.....cooovveiiiineiie ., Semndétura



Anexanr. 4
F-PO-RU.08.04
EdI Rev2

COMPANIA NATIONALA DE ADMINISTRARE A INFRASTRUCTURII RUTIERE - S.A.

D.R.D.P. BRASOV — SECTIA DRUMURI NATIONALE TARGU MURES

DECLARATIE
pe propria raspundere

.................................. 5 S e T, BL L sCL L, ap. e,
judetul/sectorul ............cceornnnnenn. , legitimat(d) cu .............. seria .......... r. ......... ,
CNP oo, , declar pe propria rispundere cd documentele depuse la dosar imi

apartin §i cd prin acestea sunt confirmate/certificate activititile desfasurate.

Intocmitd intr-un exemplar, pe propria ridspundere, cunoscand ci declaratiile inexacte
sunt pedepsite conform legii.

Data: Semnatura

.......................



DECLARATIE

SUbSEMNAUL/A ....eirii i , domiciliat/a
in localitatea ...........ccocoiiiiiiiiiini, , Judetul ..o, , strada
........................................ ,bloc.........., etaj ......, apartament ........., posesor al C.I. seria

,aumarul .o seliberat de ..o , la
datade .......ooooiiiiiiiiin, , declar pe propria raspundere ci nu am calitatea de pensionar

in sistemul public de pensii, sau conform altor legi speciale.

Data: Semnitura



DECLARATIA CANDIDATULUI LA DEPUNEREA DOSARULUI DE CONCURS

SUbSEMNATUL/A ...t e s , domiciliat/a
in localitatea ...............cccciiiiiiininnne. , Judetul Lo, , strada
........................................ ,bloc.........., etaj ......, apartament ........., posesor al C.I. seria

,numaral ... seliberat de ..o , la
datade........oooviiiiiiiniininn. .. , declar, prin prezenta, cd in perioada lucrati anterior nu am avut

Contractul individual de munca desficut pentru abateri disciplinare sau condamniiri penale.

Data: SeMDATUYA. . eeeienerrreeennnanen



Anexanr. 5
F-PO-RU.08.05
EdI Rev?2

COMPANIA NATIONALA DE ADMINISTRARE A INFRASTRUCTURII RUTIERE - S.A.
D.R.D.P. BRASOV - SECTIA DRUMURI NATIONALE TARGU MURES

DECLARATIE PE PROPRIA RASPUNDERE
PRIVIND CALITATEA DE PERSONAL/EXPERT CHEIE IN CONTRACTE AFLATE IN DERULARE LA
NIVELUL C.N.A.LR. - S.A,

Subsemnatul/a ......oovveevieeeiciiieeeeeeeeens , CNP et , cetitean ............ ,
fiul/fiica lui .ooovivnverereirenne. S1 8 tovrvrerrenaenrennens , ndscut/a la data de ....................... , In localitatea
............................ s Jude e, domiciliat/a In ..., SIT et rae e aeny
or. ..., bl. ... 5 SCu vreenns , Sector ...... legltlmat/a cu Cl seria ........ 0r. eeeeennn.. , cunoscénd prevederile

art. 326 din Codul penal cu privire la falsul in declaratii, declar pe proprie raspundere cé:

1. sunt disponibil (din punct de vedere al calitatii de personal cheie/expert cheie in contracte aflate
in derulare la nivelul C.N.A.LR. S.A.) si particip la etapele desfasurérii concursului, respectiv si ocup
postul de ....ccvvvvriinirreecie in cadrul . -CN.AIR.S.A. (in
situatia In care sunt declarat candidat castlgator al concursulul)

2. la data completirii prezentei, nu_sunt angrenat/ implicat/ mobilizat, nu am cunostinti de
nominalizarea mea ca expert cheie in contract/e aflate in derulare cu C.N.ALR. S.A,, si ci
disponibilitatea subsemnatului poate fi asiguratdi in mod corespunzitor in vederea realizirii
activitatilor/ responsabilitétilor conferite postului de ..........cceeeevvvno. Incadrul .o -
CN.AILR. S.A..

3. la data completérii prezentei, sunt angrenat/ implicat/ mobilizat in urmitorul/urmitoarele contract/e
aflat/e In derulare cu CN.A.LR. S.A:

Denumire Contract/ numar/ data Pozitia detinuta in cadrul Responsabilitati
contractului

Contractul 1

[..]

Contractul n

* In cazul in care persoana nu este angrenatd/ implicatd/ mobilizata in contract/e aflat/e in derulare cu
C.N.AIR. S.A,, va completa: "Nu este cazul"

Totodatd, declar cd am luat la cunostinté de prevederile art. 326 ,,Falsul in Declaratii” din Codul Penal
referitor la "Declararea necorespunzdtoare a adevdrului, fiicutd unei persoane dintre cele previzute
in art. 175 sau unei unitdti in care aceasta isi desfdsoard activitatea in vederea producerii unei
consecinfe juridice, pentru sine sau pentru altul, atunci cdnd, potrivit legii ori imprejurdrilor,
declaratia facutd serveste la producerea acelei consecinte, se pedepseste cu inchisoare de la 3 luni
la 2 ani sau cu amendd."

Data completarii .....................

(Semnaturd candidat)




